RELATORIO

REUNIAO DA MESA SETORIAL DE NEGOCIACAO PERMANENTE DO
MINISTERIO DA SAUDE - MSNPMS

A CNTSS, representada por Francisca Sousa, diretora da entidade e do
SINDSPREV/PE, e José Bonifacio, coordenador geral do SINDSPREV/PE,
participou da reuniao da Mesa Setorial de Negociacdo Permanente do Ministério
da Saude, nos dias 30 e 31 de marco, com representantes do Ministério da Saude
(MS) e outras entidades sindicais. Na pauta: Avaliacdo de Desempenho e
Reestruturacao da Carreira da Previdéncia, Saude e Trabalho (CPST).

Dia 30 — A discusséao ficou em torno do tema a Avaliagdo de Desempenho dos
servidores cedidos. A CNTSS tem posicdo contraria a avaliacdo desses
servidores porque 0s mesmos nao sao avaliados por gestores do MS. A CNTSS
propde que esses servidores percebam a gratificacdo de desempenho individual
no valor maximo da parcela individual, que é de 20 pontos. Neste sentido,
apresentou exposi¢cdo de motivos, com parecer juridico. Foi agendada para a
proxima quinta-feira, dia 07 de abril, reunido extraordinaria para continuidade
dessa discussao.

Com relagdo ao numero de representantes dos trabalhadores nas comissdes de
acompanhamento das avaliagdes de desempenho, CADs e Sub-CADs, nao houve
consenso. As entidades defendem a proposta de trés representantes, sendo um
para cada entidade, e o0 MS apenas dois representantes. O assunto estara na
pauta do dia 07 de abril.

O representante do Ministério da Saude adiantou que o prazo para o
cadastramento dos servidores foi prorrogado para o dia 08 de abril de 2011.
Argumentamos que este prazo ainda é insuficiente para atender aqueles que nao
realizaram esse cadastramento.

Dia 31- Em pauta a reestruturacao da carreira. O representante do Ministério da
Saude apresentou tabelas de revisao salarial a partir do més de janeiro de 2012,
com projecoes para os anos de 2013 e 2014. Na discussao dessa questao, as
entidades apresentaram as seguintes alternativas:

1. elaboracdo de planilha com base no Aviso Ministerial n® 1301 (MS), que se
equipara a tabela dos servidores do INSS;

2. equiparagdo da estrutura remuneratéria dos servidores a Lei 12.277/10,
referente a tabela dos cargos de engenheiros, gedlogos, arquitetos, economistas e



estatisticos, todos da administracdo publica, promovendo para os servidores de
nivel auxiliar e intermediario as adequacdes necessarias.

O MS se comprometeu a analisar e debater estas alternativas na reunido ordinaria
da MSNPMS, do préximo més de maio.



