“1 Reforma Bolsonaro: como ficam as regras do regime geral

Por Anténio Augusto de Queiroz (*)

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 6/19, encaminhada ao Congresso pelo
governo Jair Bolsonaro no dia 20 de fevereiro, faz a opcéo pela desconstitucionalizagédo das regras
previdenciarias, remetendo para a lei complementar a definicdo dos regimes previdenciarios.

Este texto trata apenas e exclusivamente das regras do regime geral, aplicavel aos
trabalhadores do setor privado e de empregados publicos regidos pela CLT, cujas aposentadorias
séo de responsabilidade do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

Com o proposito de organizar a leitura, o texto foi dividido entre blocos, que tratam: 1) dos
principios gerais, I1) das regras transitorias e I11) das regras de transi¢&o.

I - Principios gerais no texto permanente

Para os trabalhadores do setor privado, o texto constitucional assegura regime geral de
previdéncia social de carater contributivo e filiacdo obrigatoria, observados os critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, que atendera:

1) cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho e

idade avangada;

2) salario-maternidade;

3) salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes do segurado que receba

rendimento mensal até um salario minimo; e

4) pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjugue ou ao companheiros e

aos seus dependentes.

Para que a lei complementar disponha sobre a “nova previdéncia”, o texto da PEC fornece
0s parametros a serem considerados na nova formatacédo do regime geral de previdéncia social, tais
como:

a) Rol taxativo dos beneficios e dos beneficiarios;

b) Requisitos de elegibilidade para aposentadoria, contemplando idade minima, tempo de
contribuicdo, caréncia e limites minimo e maximo do valor dos beneficios;

c) Regras de célculo e de reajuste dos beneficios;

d) Limite minimo e méximo do salario de contribuicéo;

e) Atualizacdo dos salarios de contribuicdo e remuneracdo utilizados para obtencdo do
valor dos beneficios;

f) Rol, qualificacdo e requisitos necessarios para enquadramento dos dependentes, o tempo
de duracdo da pensdo por morte e das cotas por dependentes;

g) Regras e condic6es para acumulagdo de beneficios;

h) Sistema especial de inclusdo previdenciaria, com aliquotas diferenciadas, para atender
aos trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familia de baixa renda, garantido o acesso a beneficios de valor igual a
um salario minimo;

i) Vedagdo da contagem de tempo de contribuigdo ficticio para efeito de concessdo de
beneficio previdenciario e de contagem reciproca;

J) Majoracdo da idade minima sempre que houver aumento da expectativa de sobrevida da
populacéo brasileira;

k) Adocdo de aliquota progressiva ou escalonadas para os segurados, excluida sua
aplicagdo as aposentadoria e pensdes do INSS;

I) Diversidade da base de financiamento, com segregacdo contabil do orcamento
seguridade social nas acOes de saude, previdéncia e assisténcia, preservado o caréater
contributivo da previdéncia;
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m)Possibilidade de idade minima e tempo de contribui¢do distintos da regra geral para
concessao de aposentadoria exclusivamente favor dos segurados:

1) Com deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

2) Cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes,
vedados a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo e o
enquadramento por periculosidade;

3) Professores que comprovem exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungBes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio; e

4) Trabalhadores rurais a que se referem o § 8° e 0 § 8°-B do art. 195. § 7°-A. Os
trabalhadores rurais de que trata o § 8° do art. 195.

Além disto, a PEC prevé outras hipoteses a serem contempladas na lei complementar para

0s segurados do regime geral, entre as quais:

1) A extensdo da regra de aposentadoria compulsoria, aos 75 anos, para 0s empregados dos
consorcios publicos, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das
suas subsidiarias;

2) A concorréncia ou abertura ao setor privado na cobertura ou exploracéo de beneficio de
risco ndo programados, inclusive acidente de trabalho;

3) Instituicdo de novo regime de previdéncia social, organizado com base em sistema de
capitalizacdo, na modalidade de contribuicdo definida, de carater obrigatério para quem
aderir, com a previsdo de conta vinculada para cada trabalhador e de constituicdo de
reserva individual para o pagamento do beneficio, admitida a capitalizacdo coletiva.

A nova modalidade de previdéncia privada, semelhante ao modelo chileno e alternativo ao
regime solidario, segundo o art. 2° da PEC, que acrescenta o art. 115 no Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, adotar, entre outras, as seguintes diretrizes: a) capitalizagdo na
modalidade de contribuicdo definida, admitido o sistema de contas nacionais; b) garantia de piso
bésico, ndo inferior ao salario minimo para beneficio que substituam o salario de contribui¢do ou o
rendimento do trabalho, por meio de fundo solidario; c) gestdo das reservas por entidades de
previdéncia publicas ou privadas, com o acompanhamento pelos segurados, beneficiarios e
assistidos; d) livre escolha, pelo trabalhador, da entidade ou da modalidade de gestdo das reservas,
assegurada a portabilidade; e) impenhorabilidade, exceto para pagamento de obrigacfes
alimentares; f) possibilidade de contribuicdes patronais e do trabalhador, vedada a transferéncia de
recursos publicos. O novo regime de previdéncia social, em regime de capitalizacdo e com contas
individuais, ofertard os seguintes beneficios: 1) beneficio programado por idade avancada; 2)
beneficio ndo programados, garantidas as coberturas minimas para: a) maternidade, b) incapacidade
temporaria ou permanente, e morte do segurado; e 3) risco de longevidade do beneficiario.

Il — Regras Transitorias e Provisorias

Para que ndo haja vacuo legislativo entre a promulgacdo da Emenda a Constituicdo e a
edicdo da lei complementar que ira regulamenta-la, e somente até a edi¢do da lei complementar, a
PEC estabelece regras transitdrias e provisorias para aposentadoria nesse periodo.

Assim, até que entre em vigor a nove lei complementar que ira regulamentar as mudancas
introduzidas no regime previdenciario por esta Emenda Constitucional, o segurado do regime geral
podera se aposentar quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos: 1) 62 anos de
idade, se mulher, e 65, se homem, reduzidos em dois anos, se mulher, e em cinco anos, se homem,
para os trabalhadores rurais de ambos os sexos; e 2) 20 anos de contribuigéo.

Para o professor, de ambos o0s sexos, podera se aposentar quando, cumulativamente,
atender: a) 60 anos de idade, e b) 30 anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio em
fungdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

As idades acima serdo ajustadas em 1° de janeiro de 2024 e, a partir desta data, a cada
quatro anos, quando houver aumento na expectativa de sobrevida da populagédo brasileira aos 65
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anos, com base em 75% da elevagdo da expectativa de sobrevida apurada no ano de promulgacéo da
Emenda.

O valor da aposentadoria desta regra de transicdo equivalera a 60% da média aritmética
simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondente a 100% dos salarios de contribuicéo de
todo o periodo contributivo a contar de 1994, acrescidos de 2% dessa meédia para cada ano que
exceder a 20 anos de contribuicdo, exceto para o trabalhador rural em regime de economia familia,
cujo valor sera de um salario minimo.

Na segunda regra transitoria e provisoria, aplicavel a quem tenha, durante 15, 20 ou 26
anos, exercido suas atividades efetivamente expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais & salde, ou associacdo desses agentes — vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacéo e enquadramento por periculosidade — é garantida aposentadoria
ao segurado quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do e o tempo
de efetiva exposicdo, quando cumpridos o0s seguintes requisitos:
I. 55 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 anos de contribuigéo;
Il. 58 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 anos de contribui¢éo;
I1l. 60 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 anos de contribuicéo.

As idades acima serdo ajustadas em 1° de janeiro de 2024 e, a partir desta data, a cada
quatro anos, quando houver aumento na expectativa de sobrevida da populagéo brasileira aos 65
anos, com base em 75% da elevacdo da expectativa de sobrevida apurada no ano de promulgacéao da
Emenda.

O tempo exercido sob condi¢cOes especiais, até a data da promulgacdo da Emenda, podera
ser convertido em tempo comum para efeito de aposentadoria.

O valor da aposentadoria desta regra de transicdo equivalera a 60% da média aritmética
simples dos maiores salarios de contribui¢do correspondente a 100% dos salérios de contribuicdo de
todo o periodo contributivo a contar de 1994, acrescidos de 2% dessa média para cada ano que
exceder a 20 anos de contribuicdo, exceto daquele com 15 anos de contribuicdo, cujo acréscimo
sera aplicado a cada ano que exceder esse tempo de contribuicdo.

Na terceira regra transitoria e provisoria, aplicdvel a aposentadoria por incapacidade
permanente, até que entre em vigor a nova lei complementar sobre o regime geral, € garantida
aposentadoria com valor correspondente a 60% da médias aritmética simples dos maiores salarios
de contribuicdo correspondente dos salarios de contribuicdo de todo o periodo contributivo a contar
de 1994, acrescidos de 2% dessa média para cada ano que exceder a 20 anos de contribui¢do exceto
nas hipdteses de acidente de trabalho, doencas profissionais e doencas do trabalho, quando o valor
da aposentadoria serd de 100% da média aritmética simples de todos os salarios de contribuicdo de
todo o periodo contributivo a contar de 1994, quando cumpridos:

I. 35 anos de contribuicdo, para a deficiéncia considerada leve;
Il. 25 anos de contribuicdo, para a deficiéncia considerada moderada; e
I1l. 20 anos de contribuicdo, para a deficiéncia considerada grave.

Na hipétese de o segurado se tornar pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia
alterada apo0s a vinculagdo ao regime geral, os tempos de contribuicdo mencionados serdo
proporcionalmente ajustados, considerado o nimero de anos em que exercer atividade laboral sem
deficiéncia e com deficiéncia e observado o grau de deficiéncia correspondente.

A pensdo por morte — nesse periodo transitorio e provisorio, portanto entre a promulgacédo
da Emenda e a vigéncia da lei complementar que ird regulamenta-la — sera equivalente a uma cota
familiar de 50% do valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do oObito, acrescida de cotas de 10% por
dependente, até 0 maximo de 100%, exceto em caso de morte decorrente de acidente do trabalho,
doenca profissional ou do trabalho, hipotese em que as cotas para calculo do valor da penséo seréo
aplicadas sobre 100% da média.

Ainda nas regras provisorias, é vedada a acumulacdo de mais de uma aposentadoria e de
mais de uma pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro, no ambito do regime geral de
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previdéncia social, mas é permitida a acumulacao de pensdo do regime geral com penséo por morte
de regime préprio ou pensdes decorrentes das atividades de militares com a aposentadoria do
regime geral e do regime préprio ou dos proventos de inatividade de militares.

Na hipotese que autoriza a acumulagdo, o segurado terd direito ao recebimento do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de um aparte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as faixas: a) 80% do valor igual ou inferior a um salario minimo,
b) 60% do valor que exceder a uma salario minimo até o limite de dois salarios minimos, c) 40% do
valor que exceder a dois salarios minimos, até o limite de trés salarios minimos, e d) 20% do valor
que exceder a trés salarios minimos, até o limite de quatro salarios minimos, numa complexa
operacdo para que sejam somadas essas parcelas, no caso de haver mais de um beneficio, e, na
pratica, o valor a ser somado ao beneficio principal ndo podera ultrapassar, em valores atuais, a
cerca de 2 salarios minimos.

Na hipotese de extingdo do beneficio mais vantajoso, sera restabelecido, a partir da data da
extingdo, o pagamento do segundo beneficio mais vantajoso, indicado pelo interessado, pelo seu
valor total.

Até que entre em vigor a nova lei que altere o plano de custeio do regime geral, as
aliquotas de contribuicdo devida pelo segurado, inclusive o doméstico e avulso, incidira de forma
progressiva e de acordo com 0s seguintes parametros, organizados na tabela abaixo:

Aliquotas de contribuicdo do RGPS

Faixa salarial em reais Aliguota efetiva
Até 1 salario minimo 7,5%

998,01 a 2.000,00 7,5% a 8,25%
2.000,001 a 3.000,00 8,25% a 9,5%
3.000,01 a 5.839,45 9,5% a 11,68%

Os valores serdo reajustados, a partir da promulgacdo dessa Emenda a Constitui¢do, na
data e no mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral, ressalvados
aqueles vinculados ao salario minimo.

Até que entre em vigor a nova lei sobre a forma de contribuigdo do trabalhador rural, o
valor minimo anual de contribui¢do do grupo familiar serd de R$ 600,00 e na hipbtese de ndo haver
comercializacdo da producdo rural durante o ano civil, ou de comercializacdo da producéo
insuficiente para atingir o valor minimo, o segurado devera realizar o recolhimento da contribuicdo
pelo valor minimo ou a complementacdo necessaria até o dia 30 de junho do exercicio seguinte, sob
pena de o periodo ndo ser considera para efeito de aposentadoria.

A regra transitéria mantém as isencfes e renuncias de aliquota prevista em legislacdo
anterior em muitos casos, desde que previstas em lei, mas propde a extingdo da isencdo da
contribuigéo previdenciaria sobre as receitas decorrentes de exportacao, prevista no inciso | do § 2°
do art. 149 da Constituicao.

Nesse periodo transitorio, ha ainda as seguintes regras, entre outras, a serem observadas:

1) Quanto ao salario-familia, o valor da cota por filho ou equiparado de qualquer condicao
(enteados e menor tutelado), com até 14 anos de idade, ou invalido de qualquer idade,
ou com deficiéncia grave sera de R$ 46,54 e sera devido apenas a familia com renda
igual ou inferior a um salario minimo;

2) Quanto ao auxilio-reclusdo, este sera devida aos dependentes dos segurados reclusos em
regime fechado terd o valor de um salario minimo e so sera devido a dependente do
preso cuja renda seja igual ou inferior a um salario minimo.
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Por fim, as leis 8.212/91 e 8.213/91, que tratam respectivamente sobre os planos de custeio
e de beneficios do regime geral da previdéncia social, sdo recepcionadas com forca de lei
complementar.

I11 - Regras de transicdo

Para os atuais segurados do regime geral, a PEC prevé cinco regras de transicdo, que serdo
validas até que todos se aposentem ou até que haja nova reforma previdenciaria que as modifique,
exceto se fizerem a opcdo pelas novas regras introduzidas pela lei complementar que ira
regulamentar a Emenda Constitucional.

Na primeira regra, que considera o tempo de contribuicdo e a formula que combinada
idade e tempo de contribui¢do, o atual segurado podera se aposentar por tempo de contribuico,
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) 30 anos de contribuicéo, se mulher, e 35, se homem; e

2) somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 86 pontos para mulher e

96 pontos para homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, um
ponto a cada ano para 0 homem e para a mulher, até atingir o limite de100 pontos, se
mulher, e 105, se homens.

Para o professor, que comprove efetivo exercicio em funcbes de magistérios na educagao

infantil e no ensino fundamental e médio, exige-se:

a) 25 anos de contribuicdo, se mulher, e 30, se homem;

b) Somatério da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 81 pontos, se mulher, e 91
pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, um
ponto a cada ano para 0 homem e para a mulher, até atingir o limite de 91 pontos, se
mulher, e 100 se homens.

A pontuacdo desta regra de transi¢do, ap6s concluida a majoracdo a ser iniciada em 2020,
sera atualizada sempre que houver aumento da expectativa de sobrevida da populacdo brasileira
apos 65 anos.

O valor da aposentadoria desta regra de transicdo equivalera a 60% da média aritmética
simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondente a 100% dos salarios de contribuicdo de
todo o periodo contributivo a contar de 1994, acrescidos de 2% dessa média para cada ano que
exceder a 20 anos de contribuicdo. A previsdo de que deverdo passar a ser computados 100% do
periodo contributivo (art. 29 da PEC) acarretara, por si s0, uma reducdo importante no valor da
média apurada, pois incluird salarios mais baixos que, até hoje, sdo excluidos do seu célculo.

Na segunda regra de transicdo, que considera o tempo de contribuicdo e a idade, o atual
segurado podera se aposentar por tempo de contribui¢do, quando preencher, cumulativamente, 0s
seguintes requisitos:

1) 30 anos de contribuigdo, se mulher, e 35, se homem; e

2) 56 anos de idade, se mulher, e 61 anos de idade, se homem, aos quais serdo acrescidos,

a partir de 1° de janeiro de 2020, seis meses a cada ano ate atingir 62 anos, se mulher, e
65, se homem.

Para o professor, que comprove efetivo exercicio em funcbes de magistérios na educagédo
infantil e no ensino fundamental e médio, exige-se:
a) 25 anos de contribuicdo, se mulher, e 30, se homem;
b) 51 anos de idade, se mulher, e 56 anos de idade, se homem, aos quais serdo acrescidos,
a partir de 1° de janeiro de 2020, seis meses a cada ano até atingir 60 anos para ambos
0S SEXOS.

As idades desta segunda regra de transicdo serdo majoradas, nos termos da lei
complementar a ser editada, sempre que houver aumento da expectativa de sobrevida da populacdo
brasileira apos 65 anos.
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O valor da aposentadoria desta regra de transicdo equivalera a 60% da média aritmetica
simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondente a 100% dos salarios de contribuicéo de
todo o periodo contributivo a contar de 1994, acrescidos de 2% dessa media para cada ano que
exceder a 20 anos de contribuigéo.

Na terceira regra transicao, aplicavel a quem ja contribuiu com mais de 28 anos, se mulher,
e 33, se homem, garante aposentadoria ao segurado que preencher, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:
1) 30 anos de contribuicdo, se mulher, e 35, se homem; e
2) cumprimento de periodo adicional (pedagio) correspondente a 50% do tempo que, na
data da promulgacdo da Emenda Constitucional, faltaria para atingir 30 anos de
contribuicdo, se mulher, e 35, se homem.

O célculo do beneficio ter4 por pardmetro a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes, utilizadas como base para contribuices aos regimes de
previdéncias, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia, respeitado o limite maximo do salério de contribui¢do, multiplicado pelo fator
previdenciario.

Na quarta regra de transicdo, aplicavel a quem tenha, durante 15, 20 ou 25 anos, exercido
suas atividades efetivamente expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude, ou associacdo desses agentes — vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou
ocupacao e enquadramento por periculosidade — é garantida aposentadoria ao segurado quando o
total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e o tempo de efetiva exposi¢do
forem, respectivamente:

I. 66 pontos e 15 anos de efetiva exposicao;
Il. 76 pontos e 20 anos de efetiva exposicéo; e
I1l. 86 pontos e 25 anos de efetiva exposigéo.

A pontuacédo acima, a partir 1° de janeiro de 2020, sera acrescida de um ponto por cada ano
para 0 homem e para a mulher, até atingir, respectivamente, 86, 93 ou 99 pontos, para ambos 0s
sexos. A pontuacao sera reajusta, apos concluida a majoracédo a ser iniciada em 2020, sempre que
houve aumento da expectativa de sobrevida da populacéo brasileira aos 65 anos.

O valor da aposentadoria desta regra de transicdo equivalera a 60% da média aritmética
simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondente a 100% dos salarios de contribuicdo de
todo o periodo contributivo a contar de 1994, acrescidos de 2% dessa média para cada ano que
exceder a 20 anos de contribuicdo, exceto para aquele segurado com 15 anos de exposic¢do, cujo
acréscimo sera aplicado para cada ano gque exceder 15 anos de contribuic&o.

A quinta regra de transicao, aplicavel a aposentadoria por idade, garante aposentadoria ao
segurado que preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
I. 60 anos de idade, se mulher, e 65 anos, se homem; sendo acrescidas, a partir de 1° de
janeiro de 2020, seis meses a cada ano, até atingir 62 anos no caso da mulher, e
Il. 15 anos de contribuicdo, para ambos os sexos, sendo acrescido, a partir de 1° de janeiro
de 2020, seis meses para cada ano, até atingir 20 anos.
I1l. Para o trabalhador rural, de ambos os sexos, sera aposentado por esta regra de transicao,
guando, cumulativamente, preencher os seguintes requisitos:
IV. 55 anos de idade, se mulher, e 60 anos, se homem; sendo acrescidas, a partir de 1° de
janeiro de 2020, seis meses a cada ano, até atingir 60 anos no caso da mulher, e
V. 15 anos de contribui¢do, para ambos 0s sexos, sendo acrescido, a partir de 1° de janeiro
de 2020, seis meses para cada ano, até atingir 20 anos.

As idades desta segunda regra de transicdo serdo majoradas, nos termos da lei
complementar a ser editada, sempre que houver aumento da expectativa de sobrevida da populagédo
brasileira apos 65 anos.
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O valor da aposentadoria desta regra de transicdo equivalera a 60% da média aritmetica
simples dos maiores salarios de contribui¢do correspondente a 100% dos salarios de contribuic¢do de
todo o periodo contributivo a contar de 1994, acrescidos de 2% dessa media para cada ano que
exceder a 20 anos de contribuicdo, exceto para o trabalhador rural em regime de economia familia,
cujo valor sera de um salario minimo.

O segurado que tenha preenchido os requisitos para sua aposentadoria com base nestas
regras de transicdo podera fazer uso desse direito a qualquer tempo com base na legislacao vigente
na data em que foram atendidos os requisitos para a concessao de aposentadoria ou da pensdo por
morte. O valor da aposentadoria e da pensdo, portanto, serd apurado de acordo com a legislacdo em
vigor na época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo do
beneficio.

Como se pode depreender deste resumo, trata-se de uma reforma que tem por finalidade
tornar desinteressante a previdéncia publica, com a reducédo de direitos e aumento de contribuicdo e
de idade, além de possibilitar a privatizacdo da previdéncia, nos moldes do modelo Chileno.

A autorizacdo para que seja criado um regime de capitalizacdo, em contas individuais,
como alternativa ao regime de reparticdo do regime geral, representa um enorme retrocesso do
ponto de visto social, porque retira o carater solidario proprio do regime de reparticéo.

A mudanca no célculo de beneficios como aposentadoria e pensdo por morte, de um lado, e
0 aumento de aliquota de contribuicdo, de outro, representam uma agressao direta aos segurados e
aos aposentados e pensionistas, que tém seus beneficios reduzidos e ainda sdo obrigados a
contribuir mais e por mais tempo.

A pequena reducdo da contribuicdo previdenciaria dos segurados com renda de um salério
minimo, que passa de 8% para 7,5%, ainda que pareca uma vantagem relevante, é um ganho infimo,
mais do que compensado (para o Tesouro) pela reducdo de direitos, como 0 aumento da caréncia
para 20 anos e a extingdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do ou a instituicdo de idade
minima. Um ganho muito pequeno, para uma parcela de assalariados que terd muito maiores
dificuldades de conseguir chegar a aposentadoria ou mesmo ao beneficio de prestacdo continuada.

(*) Jornalista, analista politico, diretor de documentacéo licenciado do Diap e sécio-diretor da
Queiroz Assessoria em Relagfes Institucionais e Governamentais.
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