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Na última sexta-fe-
ira (30), os filiados e só-
cios da Terceira Idade 
tiveram um dia inteiro 
de atividades e des-
contração em comemo-
ração ao Dia do Idoso 
que é marcado pelo dia 
1º de outubro. Na oca-
sião, mais de 500 ido-
sos se fizeram pre-
sentes no CFL - Centro 
de Formação e Lazer 
do Sindsprev com di-
reito a café da manhã e 
almoço. 

O evento começou 
às 8h e contou com 

uma palestra com o 
tema “Perspectivas 
das Ações Públicas 
em Atenção ao Idoso”, 
com direito à partici-
pação do público que 
pode recitar poesias, fa-
zer comentários sobre 
a temática e até ela-
boração de dinâmicas.  
A equipe de recreação 
do CFL promoveu diver-
sas atividades para ar-
rancar o riso de todos 
os avós, um desfile de 
moda com várias senho-
rinhas arrastou torcida 
e muita euforia. Uma fe-

ira de artesanato com 
produtos diversos tam-
bém fez parte do rol de 
programação.

Após o almoço, os 
participantes se diver-
tiram ao som da banda 
“Túnel do Tempo”, mo-
tivo para arrancar 
choros e sorrisos nostál-
gicos dos fãs que presti-
giaram o momento com 
muita dança e cheios de 
emoção.

Para a diretora do 
Comitê de Aposentados 
do Sindsprev, Amara Vi-
tal, poder organizar o 

evento e ver a alegria 
nos olhos de cada idoso 
que estava presente foi 
algo que não teve preço: 
“muitos destes idosos 
não possuem um mo-
mento de lazer. Eles vi-
veram uma vida ativa, 
de serviço para o povo, 
mas depois da aposen-
tadoria, acabam mu-
dando a rotina e isso 
abre portas para a an-
siedade e depressão. 
Estou feliz demais por-
que vi muitos sorrisos. 
A nossa festa foi um su-
cesso”, afirmou.

Festa dos Idosos no CFL foi um sucesso
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Sindsprev alerta filiados sobre nova fraude 
Uma nova fraude 

está circulando entre os 
servidores e filiados do 
Sindsprev-PE e alerta-
mos a todos pois se trata 
de golpe. Nos últimos 
dias, filiados estão re-
cebendo um documento 
assinado por nomes pa-
recidos com os dos nos-
sos diretores e também 
da nossa instituição. 

O documento informa 
que o servidor possui  
valores altos a recebe-
rem, mas que para isso 
precisam pagar uma 
taxa de liberação do do-
cumento em valor apro- 
ximado de R$ 900,00 
reais depositando em 
uma conta bancária des-
crita no documento. Isso 
é golpe. Fique atento!

Vitória dos trabalhadores: TST apresenta proposta satisfatória e greve da EBSERH é encerrada

Na última sex-
ta-feira (30), 
os servidores 

da EBSERH se reuni-
ram em assembleia ex-
traordinária para definir 
os encaminhamentos 
da greve que já durava 
9 dias. Desde o dia 21 
de setembro, a EBSERH 
decidiu suspender as 
atividades por causa da 
negligência do governo 
que por três anos não 
sentava com a catego-
ria para fechamento do 
Acordo Coletivo de Tra-
balho (ACT). 

A proposta do Tri-
bunal Superior do Tra-
balho (TST) apresentou 
reajuste dos valores re-
troativos sobre salários 
e benefícios, reajuste li-
near de 22,30% pelo 
INPC - ìndice Nacional 
de Preços ao Consumi-
dor- IBGE, concernente 
ao período de 1 de março 
de 2020 a 28 de feve-
reiro de 2022; aumento 
de R$ 600 reais aos téc-
nicos administrativos 
e de radiologia após o 
reajuste de 22,30%; a 
repercussão do índice 

deferido para reajuste 
de salários nas cláusulas 
do auxílio alimentação, 
assistência médica e 
odontológica, auxílio 
pré-escolar e auxílio à 
pessoa com deficiência. 

Para SIlvaneide Már-
cia, diretora do Sindsprev 
e que esteve no movi-
mento participando ati-
vamente durante os 9 
dias de greve ao lado da 
diretora Ericka Ramos, 
a luta foi importante 
para mostrar a força da 
união pelo bem coletivo: 
“fazemos parte da luta 

dos trabalhadores da  
EBSERH, represen-
tando a categoria e for-
talecendo a voz dos 
nossos companheiros e 
companheiras. Os pro-
fissionais da saúde pre-
cisam ser valorizados 
e reconhecidos e se 
não fizermos isso, nos  
unindo para o fortaleci-
mento, conquistas como 
estas não acontecem. 
Jamais ficaríamos de 
braços cruzados diante 
de tanta negligência 
com o nosso trabalho”, 
afirmou.
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Desde o dia 19 de se-
tembro a lista  de paren-
tes de servidores públi-
cos federais foi estendida 
para poderem ingressar 
no plano de saúde de as-
sistência médico-hospi-
talar da Geap Auto- 
gestão em Saúde. Estão 
inclusos os paren-
tes de até quarto grau 
consanguíneo e segundo 
grau por afinidade. 

Uma outra novidade é 
que os dependentes di-
retos e familiares de um 
funcionário público fede-
ral agora podem aderir a 
coberturas de planos de 
saúde diferentes das do 
titular, antes, não havia 
essa possibilidade. As al-
terações foram publica-
das no Diário Oficial da 
União e constam de um 

termo aditivo do convê-
nio que a União mantém 
com a Geap.

Os usuários do plano 
de saúde, sejam estes 
titulares, dependentes 
ou familiares, também, 
com as novas mudanças 
da Geap, vão passar a 
ter acesso a vários ser-
viços previstos na cober-
tura do aplicativo Sou-

Gov.br, com acesso mais 
fácil à assistência mé-
dico-hospitalar porque 
agora é permitida a inte-
gração dos dados entre 
o sistema do governo fe-
deral e o da Geap. 

É bom lembrar que 
os que compõem o fun-
cionalismo podem op-
tar por outro plano de 
saúde. Isso foi anunci-

ado em julho de 2022 
pelo Ministério da Econo-
mia quando firmou con-
vênio com a Fundação  
Assistencial dos Servi-
dores do Ministério da  
Fazenda (Assefaz).  
A adesão pode ser feita 
por servidores e empre-
gados de empresas públi-
cas das administrações 
direta e indireta.

Geap amplia plano de saúde para dependentes e familiares de servidores públicos federais

Reforma Administrativa volta a ser tema de pauta nos próximos dias, avisa Arthur Lira
O presidente da 

Câmara dos Deputa-
dos, Arthur Lira (PL), 
declarou um dia após o 
resultado das eleições 
2022 do 1º turno, que 
por esses dias vai dis-
cutir a pauta da Re-
forma Administrativa. 
O Sindsprev repudia 
a atitude de manobra 
de Lira que fere a de-
mocracia uma vez que 
ainda não está defi-
nida a eleição. Anteri-
ormente o deputado 
havia dito que a PEC 
32 seria debatida so-
mente após esse 

período, agora, anali-
sando os rumos que 
seus interesses junto 
com o governo po-
dem tomar, ele ante-
cipa essa discussão 
importantíssima para 
empurrar a todo custo 
a privatização dos ser-
viços públicos. 

Parada desde junho 
na Comissão de Segu-
rança Pública e Com-
bate ao Crime Orga-
nizado da Câmara, a 
PEC da reforma admi-
nistrativa foi aprovada 
em setembro de 2021 
pela comissão espe-

cial e agora, pode ir a 
Plenário para votação. 

Para Lira, o país 
votou por um “Con-
gresso liberal, refor-
mista, que vai dar an-

damento às pautas 
que o Brasil precisa”, 
segundo o mesmo, te-
mas como a reforma 
tributária ainda trami-
tarão pelo Congresso.
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