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Na tarde desta 
quinta-feira (11), o  
Sindsprev-PE realizou 
a palestra “5 Pilares de 
Como Envelhecer Bem”, 
promovida pela Secre-
taria de Aposentados, 
no auditório da sede do 
sindicato, no bairro da 
Boa Vista, no Recife. A 

atividade reuniu apo-
sentados, aposentadas 
e demais filiados em um 
momento de aprendi-
zado, reflexão e troca 
de experiências sobre 
qualidade de vida e en-
velhecimento saudável.

A palestra foi...
Leia mais - Pág. - 4

A diretora Amara Vi-
tal, da Secretaria de Po-
líticas Sociais e Culturais 
do Sindsprev Pernam-
buco, representou a en-
tidade na 2ª Reunião Or-
dinária do Conselho Es-
tadual dos Direitos da 
Mulher de Pernambuco 
(CEDIM-PE), referente 

ao triênio 2026-2029. 
O encontro aconteceu 
na tarde da última terça-
-feira (9), no auditório da 
Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico de 
Pernambuco, no Recife, 
em formato híbrido.

Durante a reunião...
Leia mais - Pág. - 2

Agenda percorreu 
seis municípios entre os 
dias 1º e 3 de junho para 
apresentar informes e 
reforçar a organização 
sindical nos locais de 
trabalho

Entre os dias 1º e 3 
de junho, diretores do 
Sindsprev Pernambuco 
realizaram uma agenda 
de visitas às agências 
do Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS) 
em municípios do Ser-
tão pernambucano. A 
iniciativa teve como ob-
jetivo fortalecer o diá-
logo com os servidores 

e servidoras, apresen-
tar informes sobre pau-
tas de interesse da cate-
goria e ampliar a organi-
zação sindical nos locais 
de trabalho.

Participaram das ati-
vidades a diretora Sil-
vaneide Márcia, da Se-
cretaria de Imprensa e 
Comunicação, e o dire-
tor José Carlos Tavares, 
da Secretaria de Saúde 
do Trabalhador e Segu-
ridade Social.

Ao longo dos três 
dias de mobilização, a 
direção sindical...

 Leia mais - Pág. - 3
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A diretora Amara Vi-
tal, da Secretaria de Po-
líticas Sociais e Culturais 
do Sindsprev Pernam-
buco, representou a en-
tidade na 2ª Reunião Or-
dinária do Conselho Es-
tadual dos Direitos da 
Mulher de Pernambuco 
(CEDIM-PE), referente 
ao triênio 2026-2029. 
O encontro aconteceu 
na tarde da última terça-
-feira (9), no auditório da 
Secretaria de Desenvol-
vimento Econômico de 
Pernambuco, no Recife, 
em formato híbrido.

Durante a reunião, 
foram debatidas pau-
tas importantes para o 

fortalecimento das po-
líticas públicas voltadas 
às mulheres pernambu-
canas. Entre os temas 
apresentados esteve 
o relatório das Casas 
Abrigo de Pernambuco, 
exposto pela Secretaria 
da Mulher de Pernam-
buco (SecMulher-PE). O 
documento já havia sido 
apresentado durante 
Audiência Pública pro-
movida pelo Ministério 
Público de Pernambuco, 
realizada em 14 de abril 
deste ano, e reúne infor-
mações sobre o acolhi-
mento e a proteção de 
mulheres em situação 
de violência.

Outro ponto da pauta 
foi o agendamento da 
reunião da Comissão 
de Enfrentamento da 
Violência Contra a Mu-
lher. A comissão é com-
posta por representan-
tes da sociedade civil e 
do poder público, reu-
nindo instituições e or-
ganizações comprome-
tidas com a constru-
ção de estratégias para 
prevenção e combate à 
violência de gênero em 
Pernambuco.

Entre as integran-
tes da comissão es-
tão representantes do 
Grupo Mulher Maravilha 
(GMM), da Articulação 

e Movimento para Tra-
vestis e Transexuais 
de Pernambuco (AMO-
TRANS), da Secretaria 
da Mulher de Pernam-
buco, da Secretaria Es-
tadual de Saúde e do 
segmento acadêmico, 
fortalecendo o caráter 
plural e participativo das 
discussões.

Para a diretora Amara 
Vital, a participação do 
Sindsprev-PE nesses 
espaços é fundamen-
tal para contribuir com a 
formulação de políticas 
públicas que promovam 
a igualdade de gênero, 
a proteção das mulhe-
res e o enfrentamento 
de todas as formas de 
violência.

O Sindsprev-PE se-
gue acompanhando e 
participando ativamente 
dos debates e instâncias 
de controle social que 
atuam na defesa dos di-
reitos humanos, da cida-
dania e da construção 
de uma sociedade mais 
justa e igualitária para 
todas as mulheres.

Sindsprev participa da segunda Reunião Ordinária do CEDIM  
e reforça compromisso com a defesa dos direitos das mulheres
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Agenda percorreu 
seis municípios entre os 
dias 1º e 3 de junho para 
apresentar informes e 
reforçar a organização 
sindical nos locais de 
trabalho

Entre os dias 1º e 3 
de junho, diretores do 
Sindsprev Pernambuco 
realizaram uma agenda 
de visitas às agências 
do Instituto Nacional do 
Seguro Social (INSS) em 
municípios do Sertão 
pernambucano. A inicia-
tiva teve como objetivo 
fortalecer o diálogo com 
os servidores e servi-
doras, apresentar infor-
mes sobre pautas de in-
teresse da categoria e 
ampliar a organização 

sindical nos locais de 
trabalho.

Participaram das ati-
vidades a diretora Sil-
vaneide Márcia, da Se-
cretaria de Imprensa e 
Comunicação, e o dire-
tor José Carlos Tavares, 
da Secretaria de Saúde 
do Trabalhador e Segu-
ridade Social.

Ao longo dos três 
dias de mobilização, a 
direção sindical visitou 
as agências do INSS 
nas cidades de Custó-
dia, Sertânia, Afogados 
da Ingazeira, São José 
do Egito, Floresta, Taca-
ratu, Flores, Tabira, Pe-
trolândia, Belém de São 
Francisco, Arcoverde 
e Buíque. Durante os 

encontros, foram com-
partilhadas informa-
ções sobre as ações de-
senvolvidas pelo sindi-
cato, além de debates 
sobre as condições de 
trabalho, os desafios 
enfrentados pelos ser-
vidores da Previdência 
Social e os principais te-
mas que impactam a 
categoria.

As visitas também 
serviram como espaço 
de escuta e aproxima-
ção com a base, permi-
tindo que os trabalha-
dores apresentassem 
demandas, sugestões 
e preocupações relacio-
nadas ao cotidiano das 
agências e ao serviço 
prestado à população.

De acordo com a dire-
ção do Sindsprev-PE, a 
presença do sindicato nos 
locais de trabalho é fun-
damental para fortalecer 
a mobilização da catego-
ria, ampliar a participação 
dos servidores nas lutas 
coletivas e garantir que as 
demandas da base sejam 
levadas para os espaços 
de debate e negociação.

A agenda integra o 
compromisso perma-
nente do Sindsprev de 
manter uma atuação pró-
xima aos servidores e 
servidoras, fortalecendo 
a organização sindical e 
a defesa dos direitos dos 
trabalhadores e trabalha-
doras do INSS e do ser-
viço público.

Diretores do Sindsprev-PE visitam agências  
do INSS no Sertão e fortalecem diálogo com servidores

Fotos: Sindsprev-PE
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Palestra sobre os 5 pilares para envelhecer bem reúne 
 aposentados e aposentadas na sede do Sindsprev-PE

Na tarde desta 
quinta-feira (11), o  
Sindsprev-PE realizou 
a palestra “5 Pilares de 
Como Envelhecer Bem”, 
promovida pela Secre-
taria de Aposentados, 
no auditório da sede do 
sindicato, no bairro da 
Boa Vista, no Recife. A 
atividade reuniu apo-
sentados, aposentadas 
e demais filiados em um 
momento de aprendi-
zado, reflexão e troca de 
experiências sobre qua-
lidade de vida e envelhe-
cimento saudável.

A palestra foi minis-
trada por Nathália San-
tos, especialista em Gi-
nástica para o Cérebro da 
unidade Supera Olinda, 
bacharel em Adminis-
tração e especialista em 
Gestão de Pessoas. Du-
rante o encontro, a pa-
lestrante abordou práti-
cas e hábitos essenciais 
para um envelhecimento 
mais ativo, saudável e 
equilibrado, destacando 
a importância dos cuida-
dos com a saúde física, 
mental, emocional, social 
e cognitiva.

A iniciativa proporcio-
nou um espaço de diá-
logo e conscientização, 
incentivando os partici-
pantes a refletirem so-
bre atitudes que podem 
contribuir para uma me-
lhor qualidade de vida ao 
longo dos anos. Além do 
conteúdo apresentado, 
o momento também for-
taleceu os laços de con-
vivência entre os filia-
dos, promovendo inte-
gração e bem-estar.

Para o Sindsprev-PE, 
ações como esta refor-
çam o compromisso da 

entidade com a valoriza-
ção dos aposentados e 
aposentadas, reconhe-
cendo sua trajetória de 
contribuição ao serviço 
público e investindo em 
atividades que promo-
vam saúde, autonomia e 
qualidade de vida. 

A Secretaria de Apo-
sentados segue desen-
volvendo iniciativas vol-
tadas ao cuidado integral 
dos filiados, fortalecendo 
o papel do sindicato 
como espaço de acolhi-
mento, formação e pro-
moção da cidadania.
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