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Comemoracao do Dia da Mulher retne dialogo,
cultura e protagonismo feminino no CFL

O Centro de Forma-
cao e Lazer (CFL) sera
palco, no préximo sa-
bado (07/03), de uma
programacao especial
para comemorar o Dia
Internacional da Mulher.
Promovido pelo Sinds-
prev Pernambuco, o en-
contro pretende reunir
filiados, trabalhadoras,

dirigentes sindicais e
convidadas em um mo-
mento muito especial
de celebracao, reafir-
mando 0 compromisso
com o respeito, a valori-
zacao e a luta pelos di-
reitos das mulheres no
mundo fodo.

Com inicio pre-

visto para as 9h, a

programacdo fem como
eixo central a roda de
dialogo com o fema fe-
minicidio, reunindo re-
presentantes da di-
retoria do Sindspreyv,
integrantes de mo-
vimentos sociais, diri-
gentes sindicais, Secre-
taria da MUIher da CUT...
Leia mais - Pag. - 2

PLENARIA NACIONAL

0 Sindsprev-PE
convoca toda a cate-
goria para participar
da Plenaria Nacional
das trés esferas do se-
tor publico, convocada
pelanCUT Brasil, que
sera realizada na pro-
xima quinta-feira, 12
de marco, as 18h30...

Leia mais - Pag. - 3

ANULADO

Uma importante vi-
téria para os servidores
e servidoras da base
do Sindsprev-PE: a Jus-
fica anulou o segundo
reajuste aplicado pela
Geap Autogestao em
Saude no ano de 2025.

A decisao foi profe-
rida pelo Tribunal de
Justica do Distrito...

Leia mais - Pag. - 4
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Comemoracao do Dia da Mulher reiine dialogo, cultura e protagonismo feminino no CFL

O Centro de Forma-
cao e Lazer (CFL) sera
palco, no proximo sa-
bado (07/03), de uma
programacao especial
para comemorar o Dia
Internacional da Mu-
Ilher. Promovido pelo
Sindsprev Pernam-
buco, o encontro pre-
tende reunir filiados,
trabalhadoras, dirigen-
tes sindicais e convida-
das em um momento
muito especial de ce-
lebracao, reafirmando
0 Compromisso com
0 respeito, a valoriza-
cao e a luta pelos di-
reitos das mulheres no
mundo fodo.

Com inicio previsto
para as 9h, a progra-
macao tem como eixo
central a roda de dia-
logo com o tema femi-
nicidio, reunindo repre-
sentantes da diretoria
do Sindsprev, integran-
tes de movimentos so-
ciais, dirigentes sin-
dicais, Secretaria da

Mulher da CUT Per-
nambuco, entre outras
demais convidadas. O
espaco é dedicado a
escuta, ao compartilha-
mento de experiéncias
e a reflexao sobre os
desafios enfrentados
diariamente pelas mu-
Iheres na sociedade e
no ambiente de traba-
lho, destacando a im-
portancia de politicas
publicas e da mobiliza-
cao coletiva no enfren-
tamento a violéncia de
género.

O evento também
incluiu apresentacdes
de teatro mudo, area
de beleza e momento
zen, servicos de ma-
guiagem e massagem,
todos pensados como
espacos de cuidado e
acolhimento para as
participantes. Além
disso, estara aconte-
cendo uma feira de ar-
tesanato para valo-
rizar o trabalho ma-
nual e a autonomia

PROGRAMAGAO:

' RODA DE DIALOGO -

TEMA FEMINICIDIO

SEVOASDIA: CETONIA SINDISRTY, FEMIEHNTANTLE OF Dl ATo
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TEATRO MUDO

;' FEIRA DE ARTESANATO

» AREA DE BELEZA E AREA IEM
(MAQUIAGEM E MASSAGEM)

ATRAGCAO MUSICAL:

VILMA ARALUJO

financeira de mulheres
empreendedoras. En-
cerrando o dia, a can-
tora Vilma Aradjo es-
tard no palco para ani-
mar o publico com um
show cheio de emocao
e representatividade.
A comemoracao do
Dia das Mulheres no
CFLtemocompromisso

de promover dialogo,
cultura e integracao, o
Sindsprev Pernambuco
busca sempre fortale-
cer o protagonismo fe-
minino dentro e fora do
movimento sindical, le-
vando para diversos
espacos acbes de re-
sisténcia, consciéncia e
tfransformacao social.
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0 Sindsprev-PE
convoca toda a cate-
goria para parficipar
da Plenaria Nacional
das trés esferas do se-
tor publico, convocada
pelanCUT Brasil, que
serda realizada na pro-
xima quinta-feira, 12
de marco, as 18h30,
em formato virtual.

A atividade tera
como pauta central o
debate sobre o Decre-
to-Lei 200, a discus-
sao sobre a Conven-
cao 151da OIT, além da
apresentacao de uma
analise politica do ce-
nario atual e da mo-
bilizagao para o dia 15
de abril, data que sera
marcada por a¢des na-
cionais em defesa do
servico publico.

Organizacao e
resisténcia

Com o tema “Plena-
ria de Organizagao e

Enfrentamento”, o en-
contro pretende apro-
fundar o debate sobre
0s impactos das medi-
das em curso nas trés
esferas de governo
(municipal, estadual e
federal) e construir es-
tratégias concretas de
atuacao sindical em
ambito nacional.

Ao se somar a con-
vocacao da CUT Bra-
sil, o Sindsprev-PE re-
forca a importancia da
unidade entre as en-
tidades sindicais e da
participacao ativa da
base nesse momento
decisivo para o funcio-
nalismo publico.

O contexto atual
exige aftencao redo-
brada. As mudancas
administrativas, os en-
fraves a negociagao
coletiva e as ameacas
aos direitos historica-
mente conquistados

Informativo semanal -9 a15de marco de 2026

PLENARIA NACIONAL
DAS TRES ESFERAS DO
SETOR PUBLICO

12 DE MARG

O

QUINTA-FEIRA
AS 18H30

pelos servidores pu-
blicos reforcam a ne-
cessidade de uni-
dade e mobilizacao
permanente.
“Informacao é ferra-
menta de luta e orga-
nizacao é o que trans-
forma a realidade” E
com essa compreen-
sao que a plenaria se
propoe a fortalecer a
base, ampliar o didlogo
e reafirmar o compro-
MIisSsoO com um Sservico
publico de qualidade,
acessivel e comprome-
tido com a populacao.
A atividade con-
tfard com a participa-
cao da advogada Ca-
mila Candido, da LBS
Advogadas e Advoga-
dos, que frara contri-
buicdo técnica espe-
cializada para esclare-
cer duvidas juridicas e
gualificar o debate, es-
pecialmente no que se

refere aos aspectos
legais que envolvem
0 Decreto-Lei 200 e a
Convencao 151.

Mobiliza¢ao para 15
de abril

Além da analise de
conjuntura, a plenaria
fambém sera espaco
de articulacao para a
mobilizagao nacional
do dia 15 de abril, for-
talecendo a unidade
enfre as entidades re-
presentativas das frés
esferas do servico
publico.

O link de acesso a
sala virtual serd divul-
gado em breve.

Participe. Sua pre-
senca faz a diferenca.

E tempo de ampliar
a mobilizacao, fortale-
cer a organizacao co-
letiva e defender, com
firmeza, os direitos
dos servidores e o ser-
vico publico brasileiro.
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Justica anula segundo aumento aplicado pela Geap em 2025
apos acao do Sindsprev Pernambuco

Uma importante vi-
toria para os servidores
e servidoras da base do
Sindsprev-PE: a Justica
anulou o segundo rea-
juste aplicado pela Geap
Autogestao em Saude
no ano de 2025.

A decisao foi pro-
ferida pelo Tribunal de
Justica do Distrito Fe-
deral e dos Territorios,
por meio da 12 Vara Civel
de Brasilia, no processo
movido pelo sindicato
contra a operadora do
plano de saude.

Enfenda o caso

Em fevereiro de
2025, a Geap aplicou

4

um reajuste anual nas
mensalidades. No en-
tfanto, poucos meses
depois, em junho do
mesmo ano, a opera-
dora implementou um
novo aumento, sob a
justificativa de “equa-
lizacao” da tabela de
custeio.

O Sindsprev-PE in-
gressou com acao judi-
cial por entender que o
segundo aumento era
ilegal, uma vez que ocor-
reu em intervalo inferior
a 12 meses, violando:

A clausula 182 do
Convénio por Ade-
sao n° 001/2024;A

Resolucao Normativa
n® 565/2022 da Agén-
cia Nacional de Saude
Suplementar (ANS);

Acordo extrajudicial
firmado anteriormente
entre as partes.

0O que decdiu a
Justica

Na sentenca, o juiz
reconheceu que a Geap
nao poderia aplicar
qualquer majoracao
em periodo inferior a 12
meses, independente-
mente da nomenclatura
utilizada.

A decisao determina:

A suspensao ime-
diata do reajuste

aplicado em junho de
2025;

O retorno as tabe-
las vigentes apés o pri-
meiro reajuste, reali-
zado em fevereiro de
2025;

A proibicao de novo
aumento em periodici-
dadeinferiora12 meses;

0O pagamento das
custas processuais e
honorarios advocaticios
pela Geap.

A sentenca também
reafirma que a Reso-
lugao n° 565/2022 da
ANS é norma obrigato-
ria e visa garantir previ-
sibilidade e estabilidade
aos beneficiarios.

Defesa
servidores

Para o Sindsprev-
-PE, a decisao repre-
senta uma vitéria cole-
tiva e reafirma o com-
promisso da entidade
com a defesa dos direi-
tos dos frabalhadores e
trabalhadoras.

O sindicato seguira
acompanhando o cum-
primento da decisao e
orienta que os benefi-
ciarios do plano fiquem
atentos as préximas co-
municagoes oficiais.

Em caso de duvidas,
os filiados podem en-
frar em contato com
0 sindicato pelos ca-
nais oficiais de atendi-
mento através do (81)
2127-8333.

dos
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Comité Permanente dos Servicos Previdenciarios é retomado
apos dois anos e entidades cobram revisao de mudancas no regimento;

Diretoras do Sinds-
prev Pernambuco e da
CNTSS, Karina e Stela,
partficiparam, nesta ter-
ca-feira (03), da reunido
de retomada do Comité
Permanente dos Servi-
cos Previdenciarios. O
Comité, uma conguista
da greve de 2022, nao
se reunia ha mais de
dois anos e retorna
agora com novos mem-
bros indicados tanto
pela gestao quanto pe-
las entidades nacionais.

A CNTSS fez criticas

as alteracdes unilaterais
no regimenfo interno
promovidas pela ges-
tao do INSS. Foram mo-
dificados pontos como
a periodicidade das re-
unides, o carater deli-
berativo, a participacao
dos suplentes e a deci-
sao sobre a presenca
de convidados. As en-
tidades criticaram as
mudancas e solicitaram
a revisao conjunta do
novo regimento.
Também foi soli-
ctada uma reunidao

extraordinaria para dis-
cutir o pagamento da
greve de 2022 e a ime-
diata prorrogacaoc do
prazo. A diretfora da
CNTSS, Stela Pragana,
prop6s que, na proxima
reunidao ordinaria, a ges-
tao e as entidades apre-
sentem um diagnostico
sobre a situacao atual
dos processos de tra-
balho dos servicos pre-
videnciarios, com pro-
postas de intervencao e
melhorias.
Além

disso, foi

AGRADECEMOS
A ATENCAO!
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solicitado o resgate das
Ultimas discussoes rea-
lizadas pelo Comité, a
fim de retomar os pon-
tos que ficaram inter-
rompidos durante o pe-
riodo sem reunides.

O Sindsprev-PE e a
CNTSS orientam que os
profissionais permane-
cam mobilizados, acom-
panhem e debatam o
tema em suas bases
sindicais, fortalecendo
as lutas e o dialogo com
as representantes do
Comité.
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Conselheiros eleitos da Geap protocolam no Senado proposta
para aumento do Auxilio-Saude dos servidores do Executivo

A iniciativa busca
corrigir uma defasa-
gem histérica no be-
neficio e garantir iso-
nomia em relacao aos
valores praticados nos
demais Poderes da
Republica.

Atualmente, o valor
meédio do auxilio des-
finado aos servidores
do Executivo gira em
torno de R$% 215, mon-
fante que, segundo os
organizadores da mo-
bilizacdao, permaneceu
congelado entre 2016 e
2024. Em comparacao,
no Judicidrio, o benefi-
cio inicia em aproxima-
damente R$ 579,39,
podendo chegar a R%
869 para servidores
com mais de 50 anos
ou pessoas com de-
ficiéncia. A diferenca,

segundo levantamen-
tos do Geap, evidencia
uma disparidade con-
siderada injustificavel
dentro do proprio ser-
vico publico federal.

A proposta apresen-
tada no Portal e-Cida-
dania do Senado prevé
a criacao de uma lei que
equipare os valores do
Executivo aos pratica-
dos nos demais Pode-
res, além de estabele-
cer reajuste anual vin-
culado a inflacao do se-
tor de saude. Segundo
os defensores da me-
dida, a defasagem
atual tem levado mui-
tos servidores a aban-
donarem planos pri-
vados, aumentando a
pressao sobre o Sis-
tema Unico de Saude
(SUS).

Para que a suges-
tao avance e seja ana-
lisada pelos senado-
res, sao necessarias
20 mil manifestacoes
de apoio no portal ofi-
cial. Até o momento, a
iniciativa ja redne cerca
de 15 mil assinaturas,
restando aproximada-
mente cinco mil apoios
para que a pauta possa
ser transformada em
debate legislativo.

A mobilizacao e
aberta a toda a socie-
dade, e gualquer cida-
dao com cadastro ativo
no Gov.br pode acessar
o Portal e-Cidadania do
Senado e registrar seu
apoio a proposta. A es-
tratégia dos organiza-
dores & ampliar a divul-
gacao para que familia-
res, amigos e demais

interessados  fortale-
¢am a campanha.

Os conselheiros da
Geap defendem que a
equiparacao do Auxilio-
-Saude nao representa
privilégio, mas sim cor-
recao de distorcbes e
garantia de tratamento
igualitario entre servi-
dores federais. Caso
atina o numero mi-
nimo de apoios, a Ideia
Legislativa podera se-
guir para avaliacao da
Comissao de Direitos
Humanos e Legisla-
¢ao Participativa do Se-
nado, abrindo caminho
para eventual tramita-
cao como projeto de lei.

A proposta pode ser
consultada e apoiada
diretamente no site ofi-
cial do Senado Federal,
na secao e-Cidadania.
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