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PLENÁRIA NACIONAL

O Sindsprev-PE 
convoca toda a cate-
goria para participar 
da Plenária Nacional 
das três esferas do se-
tor público, convocada 
pelanCUT Brasil, que 
será realizada na pró-
xima quinta-feira, 12 
de março, às 18h30... 

Leia mais - Pág. - 3

ANULADO

Uma importante vi-
tória para os servidores 
e servidoras da base 
do Sindsprev-PE: a Jus-
tiça anulou o segundo 
reajuste aplicado pela 
Geap Autogestão em 
Saúde no ano de 2025.

A decisão foi profe-
rida pelo Tribunal de 
Justiça do Distrito...

Leia mais - Pág. - 4

O Centro de Forma-
ção e Lazer (CFL) será 
palco, no próximo sá-
bado (07/03), de uma 
programação especial 
para comemorar o Dia 
Internacional da Mulher. 
Promovido pelo Sinds-
prev Pernambuco, o en-
contro pretende reunir 
filiados, trabalhadoras, 

dirigentes sindicais e 
convidadas em um mo-
mento muito especial 
de celebração, reafir-
mando o compromisso 
com o respeito, a valori-
zação e a luta pelos di-
reitos das mulheres no 

mundo todo.
Com início pre-

visto para às 9h, a 

programação tem como 
eixo central a roda de 
diálogo com o tema fe-
minicídio, reunindo re-
presentantes da di-
retoria do Sindsprev, 
integrantes de mo-
vimentos sociais, diri-
gentes sindicais, Secre-
taria da MUlher da CUT... 

Leia mais - Pág. - 2

Comemoração do Dia da Mulher reúne diálogo,  
cultura e protagonismo feminino no CFL
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Comemoração do Dia da Mulher reúne diálogo, cultura e protagonismo feminino no CFL

O Centro de Forma-
ção e Lazer (CFL) será 
palco, no próximo sá-
bado (07/03), de uma 
programação especial 
para comemorar o Dia 
Internacional da Mu-
lher. Promovido pelo 
Sindsprev Pernam-
buco, o encontro pre-
tende reunir filiados, 
trabalhadoras, dirigen-
tes sindicais e convida-
das em um momento 
muito especial de ce-
lebração, reafirmando 
o compromisso com 
o respeito, a valoriza-
ção e a luta pelos di-
reitos das mulheres no 
mundo todo.

Com início previsto 
para às 9h, a progra-
mação tem como eixo 
central a roda de diá-
logo com o tema femi-
nicídio, reunindo repre-
sentantes da diretoria 
do Sindsprev, integran-
tes de movimentos so-
ciais, dirigentes sin-
dicais, Secretaria da 

Mulher da CUT Per-
nambuco, entre outras 
demais convidadas. O 
espaço é dedicado à 
escuta, ao compartilha-
mento de experiências 
e à reflexão sobre os 
desafios enfrentados 
diariamente pelas mu-
lheres na sociedade e 
no ambiente de traba-
lho, destacando a im-
portância de políticas 
públicas e da mobiliza-
ção coletiva no enfren-
tamento à violência de 
gênero.

O evento também 
incluiu apresentações 
de teatro mudo, área 
de beleza e momento 
zen, serviços de ma-
quiagem e massagem, 
todos pensados como 
espaços de cuidado e 
acolhimento para as 
participantes. Além 
disso, estará aconte-
cendo uma feira de ar-
tesanato para valo-
rizar o trabalho ma-
nual e a autonomia 

financeira de mulheres 
empreendedoras. En-
cerrando o dia, a can-
tora Vilma Araújo es-
tará no palco para ani-
mar o público com um 
show cheio de emoção 
e representatividade.

A comemoração do 
Dia das Mulheres no 
CFL tem o compromisso 

de promover diálogo, 
cultura e integração, o 
Sindsprev Pernambuco 
busca sempre fortale-
cer o protagonismo fe-
minino dentro e fora do 
movimento sindical, le-
vando para diversos 
espaços ações de re-
sistência, consciência e 
transformação social.

Foto: Sindsprev-PE
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O Sindsprev-PE 
convoca toda a cate-
goria para participar 
da Plenária Nacional 
das três esferas do se-
tor público, convocada 
pelanCUT Brasil, que 
será realizada na pró-
xima quinta-feira, 12 
de março, às 18h30, 
em formato virtual.

A atividade terá 
como pauta central o 
debate sobre o Decre-
to-Lei 200, a discus-
são sobre a Conven-
ção 151 da OIT, além da 
apresentação de uma 
análise política do ce-
nário atual e da mo-
bilização para o dia 15 
de abril, data que será 
marcada por ações na-
cionais em defesa do 
serviço público.

Organização e 
resistência

Com o tema “Plená-
ria de Organização e 

Enfrentamento”, o en-
contro pretende apro-
fundar o debate sobre 
os impactos das medi-
das em curso nas três 
esferas de governo 
(municipal, estadual e 
federal) e construir es-
tratégias concretas de 
atuação sindical em 
âmbito nacional.

Ao se somar à con-
vocação da CUT Bra-
sil, o Sindsprev-PE re-
força a importância da 
unidade entre as en-
tidades sindicais e da 
participação ativa da 
base nesse momento 
decisivo para o funcio-
nalismo público.

O contexto atual 
exige atenção redo-
brada. As mudanças 
administrativas, os en-
traves à negociação 
coletiva e as ameaças 
aos direitos historica-
mente conquistados 

pelos servidores pú-
blicos reforçam a ne-
cessidade de uni-
dade e mobilização 
permanente.

“Informação é ferra-
menta de luta e orga-
nização é o que trans-
forma a realidade.” É 
com essa compreen-
são que a plenária se 
propõe a fortalecer a 
base, ampliar o diálogo 
e reafirmar o compro-
misso com um serviço 
público de qualidade, 
acessível e comprome-
tido com a população.

A atividade con-
tará com a participa-
ção da advogada Ca-
mila Cândido, da LBS 
Advogadas e Advoga-
dos, que trará contri-
buição técnica espe-
cializada para esclare-
cer dúvidas jurídicas e 
qualificar o debate, es-
pecialmente no que se 

refere aos aspectos 
legais que envolvem 
o Decreto-Lei 200 e a 
Convenção 151.

Mobilização para 15 
de abril

Além da análise de 
conjuntura, a plenária 
também será espaço 
de articulação para a 
mobilização nacional 
do dia 15 de abril, for-
talecendo a unidade 
entre as entidades re-
presentativas das três 
esferas do serviço 
público.

O link de acesso à 
sala virtual será divul-
gado em breve.

Participe. Sua pre-
sença faz a diferença.

É tempo de ampliar 
a mobilização, fortale-
cer a organização co-
letiva e defender, com 
firmeza, os direitos 
dos servidores e o ser-
viço público brasileiro.

Foto: Sindsprev-PE
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Justiça anula segundo aumento aplicado pela Geap em 2025 
após ação do Sindsprev Pernambuco

Uma importante vi-
tória para os servidores 
e servidoras da base do 
Sindsprev-PE: a Justiça 
anulou o segundo rea-
juste aplicado pela Geap 
Autogestão em Saúde 
no ano de 2025.

A decisão foi pro-
ferida pelo Tribunal de 
Justiça do Distrito Fe-
deral e dos Territórios, 
por meio da 1ª Vara Cível 
de Brasília, no processo 
movido pelo sindicato 
contra a operadora do 
plano de saúde.

Entenda o caso
Em fevereiro de 

2025, a Geap aplicou 

um reajuste anual nas 
mensalidades. No en-
tanto, poucos meses 
depois, em junho do 
mesmo ano, a opera-
dora implementou um 
novo aumento, sob a 
justificativa de “equa-
lização” da tabela de 
custeio.

O Sindsprev-PE in-
gressou com ação judi-
cial por entender que o 
segundo aumento era 
ilegal, uma vez que ocor-
reu em intervalo inferior 
a 12 meses, violando:

A cláusula 18ª do 
Convênio por Ade-
são nº 001/2024;A 

Resolução Normativa 
nº 565/2022 da Agên-
cia Nacional de Saúde 
Suplementar (ANS);

Acordo extrajudicial 
firmado anteriormente 
entre as partes.

O que decidiu a 
Justiça

Na sentença, o juiz 
reconheceu que a Geap 
não poderia aplicar 
qualquer majoração 
em período inferior a 12 
meses, independente-
mente da nomenclatura 
utilizada.

A decisão determina:
A suspensão ime-

diata do reajuste 

aplicado em junho de 
2025;

O retorno às tabe-
las vigentes após o pri-
meiro reajuste, reali-
zado em fevereiro de 
2025;

A proibição de novo 
aumento em periodici-
dade inferior a 12 meses;

O pagamento das 
custas processuais e 
honorários advocatícios 
pela Geap.

A sentença também 
reafirma que a Reso-
lução nº 565/2022 da 
ANS é norma obrigató-
ria e visa garantir previ-
sibilidade e estabilidade 
aos beneficiários.

Defesa dos 
servidores

Para o Sindsprev-
-PE, a decisão repre-
senta uma vitória cole-
tiva e reafirma o com-
promisso da entidade 
com a defesa dos direi-
tos dos trabalhadores e 
trabalhadoras.

O sindicato seguirá 
acompanhando o cum-
primento da decisão e 
orienta que os benefi-
ciários do plano fiquem 
atentos às próximas co-
municações oficiais.

Em caso de dúvidas, 
os filiados podem en-
trar em contato com 
o sindicato pelos ca-
nais oficiais de atendi-
mento através do (81) 
2127-8333.
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Comitê Permanente dos Serviços Previdenciários é retomado 
 após dois anos e entidades cobram revisão de mudanças no regimento;

Diretoras do Sinds-
prev Pernambuco e da 
CNTSS, Karina e Stela, 
participaram, nesta ter-
ça-feira (03), da reunião 
de retomada do Comitê 
Permanente dos Servi-
ços Previdenciários. O 
Comitê, uma conquista 
da greve de 2022, não 
se reunia há mais de 
dois anos e retorna 
agora com novos mem-
bros indicados tanto 
pela gestão quanto pe-
las entidades nacionais.

A CNTSS fez críticas 

às alterações unilaterais 
no regimento interno 
promovidas pela ges-
tão do INSS. Foram mo-
dificados pontos como 
a periodicidade das re-
uniões, o caráter deli-
berativo, a participação 
dos suplentes e a deci-
são sobre a presença 
de convidados. As en-
tidades criticaram as 
mudanças e solicitaram 
a revisão conjunta do 
novo regimento.

Também foi soli-
citada uma reunião 

extraordinária para dis-
cutir o pagamento da 
greve de 2022 e a ime-
diata prorrogação do 
prazo. A diretora da 
CNTSS, Stela Pragana, 
propôs que, na próxima 
reunião ordinária, a ges-
tão e as entidades apre-
sentem um diagnóstico 
sobre a situação atual 
dos processos de tra-
balho dos serviços pre-
videnciários, com pro-
postas de intervenção e 
melhorias.

Além disso, foi 

solicitado o resgate das 
últimas discussões rea-
lizadas pelo Comitê, a 
fim de retomar os pon-
tos que ficaram inter-
rompidos durante o pe-
ríodo sem reuniões.

O Sindsprev-PE e a 
CNTSS orientam que os 
profissionais permane-
çam mobilizados, acom-
panhem e debatam o 
tema em suas bases 
sindicais, fortalecendo 
as lutas e o diálogo com 
as representantes do 
Comitê.

Foto: Sindsprev-PE
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A iniciativa busca 
corrigir uma defasa-
gem histórica no be-
nefício e garantir iso-
nomia em relação aos 
valores praticados nos 
demais Poderes da 
República.

Atualmente, o valor 
médio do auxílio des-
tinado aos servidores 
do Executivo gira em 
torno de R$ 215, mon-
tante que, segundo os 
organizadores da mo-
bilização, permaneceu 
congelado entre 2016 e 
2024. Em comparação, 
no Judiciário, o benefí-
cio inicia em aproxima-
damente R$ 579,39, 
podendo chegar a R$ 
869 para servidores 
com mais de 50 anos 
ou pessoas com de-
ficiência. A diferença, 

segundo levantamen-
tos do Geap, evidencia 
uma disparidade con-
siderada injustificável 
dentro do próprio ser-
viço público federal.

A proposta apresen-
tada no Portal e-Cida-
dania do Senado prevê 
a criação de uma lei que 
equipare os valores do 
Executivo aos pratica-
dos nos demais Pode-
res, além de estabele-
cer reajuste anual vin-
culado à inflação do se-
tor de saúde. Segundo 
os defensores da me-
dida, a defasagem 
atual tem levado mui-
tos servidores a aban-
donarem planos pri-
vados, aumentando a 
pressão sobre o Sis-
tema Único de Saúde 
(SUS).

Para que a suges-
tão avance e seja ana-
lisada pelos senado-
res, são necessárias 
20 mil manifestações 
de apoio no portal ofi-
cial. Até o momento, a 
iniciativa já reúne cerca 
de 15 mil assinaturas, 
restando aproximada-
mente cinco mil apoios 
para que a pauta possa 
ser transformada em 
debate legislativo.

A mobilização é 
aberta a toda a socie-
dade, e qualquer cida-
dão com cadastro ativo 
no Gov.br pode acessar 
o Portal e-Cidadania do 
Senado e registrar seu 
apoio à proposta. A es-
tratégia dos organiza-
dores é ampliar a divul-
gação para que familia-
res, amigos e demais 

interessados fortale-
çam a campanha.

Os conselheiros da 
Geap defendem que a 
equiparação do Auxílio-
-Saúde não representa 
privilégio, mas sim cor-
reção de distorções e 
garantia de tratamento 
igualitário entre servi-
dores federais. Caso 
atinja o número mí-
nimo de apoios, a Ideia 
Legislativa poderá se-
guir para avaliação da 
Comissão de Direitos 
Humanos e Legisla-
ção Participativa do Se-
nado, abrindo caminho 
para eventual tramita-
ção como projeto de lei.

A proposta pode ser 
consultada e apoiada 
diretamente no site ofi-
cial do Senado Federal, 
na seção e-Cidadania.

Conselheiros eleitos da Geap protocolam no Senado proposta 
para aumento do Auxílio-Saúde dos servidores do Executivo
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