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meés de julho é
marcado por
uma  Impor-
tante mobilizacao na-
cional em defesa dos di-
reitos das mulheres ne-
gras. Conhecido como
Julho das Pretas, o pe-
riodo reune acoes de
conscientizacao, deba-
tes, atividades cultu-
rais e politicas voltadas
ao enfrenfamento do
racismo, do sexismo e
das desigualdades que
ainda atingem milhares
de mulheres negras em
todo o Brasil.
Criado em 2013 pelo

Julho das Pretas - Pag: 4

Odara, Instituto da Mu-
lher Negra, o Julho das
Pretas nasceu para for-
talecer a agenda politica
das mulheres negras
em torno do 25 de julho,
dataem quese celebrao
Dia Internacional da Mu-
lher Negra Latino-Ame-
ricana e Caribenha e o
Dia Nacional de Tereza
de Benguela e da Mu-
lher Negra. Desde entao,
a Iniciativa se consoli-
dou como um dos maio-
res movimentos de arti-
culacao e valorizacao do
protagonismao...
Leia mais - Pag. - 4
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O Sindsprev-PE pro-
moveu, nesta segun-
da-feira (6), mais uma
etapa do programa de
capacitacao voltado aos
trabalhadores e traba-
lhadoras do CFL. O se-
gundo maddulo da for-
macao reuniu funcio-
narios dos setores de
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Capacitacao - Pag: 2
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cozinha, atendimento e
suprimentos para apro-
fundar conhecimen-
tos sobre Doencas de
Transmissao Hidrica e
Alimentar (DTHA), além
de discutir a promocao
da saude e do bem-es-
tar no ambiente de...
Leia mais - Pag. - 2

Educacao Financeira - Pag: 3

Com o compromisso
de contribuir para a qua-
lidade de vida de seus fi-
liados e filiadas, o Sinds-

prev-PE realizou, na
tarde desta quarta-feira
(8), a palestra “Educacao
Financeira na Pratica:
Como Sair das Dividas
e Constfruir um Futuro

Seguro”, no auditdrio da
sede do Sindicato, no
bairro da Boa Vista, no
Recife.

A atividade foi pro-
movida pela Diretoria do
Sindsprev-PE, por meio
da Secretaria de Apo-
sentados, coordenada...

Saiba mais - Pag. - 3
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Sindsprev PE realiza segundo modulo de capacitacao para trabalhadores do CFL
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Sindsprev-PE

promoveu,

nesta segun-
da-feira (6), mais uma
etapa do programa de
capacitacao voltado aos
trabalhadores e traba-
lhadoras do CFL. O se-
gundo modulo da for-
macao reuniu funciona-
rios dos setores de co-
zinha, atendimenfo e
suprimentos para apro-
fundar conhecimentos
sobre Doencas de Trans-
missao Hidrica e Ali-
mentar (DTHA), além de
discutir a promocao da
salde e do bem-estar
no ambiente de traba-
lho. A iniciativa integra
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um projeto de qualifica-
cao profissional coorde-
nado pela Secretaria de
Administracao e Patri-
monio do sindicato.

A atividade foi orga-
nizada pelo diretor do
Sindsprev-PE, Admilson
Machado Ramaos, sani-
tarista e especialista em
Vigilancia Sanitaria e
Qualidade de Alimentos,
com apoio da direcao da
entidade. Assim como
no primeiro encontro, a
capacitacao buscou for-
talecer as praticas de se-
guranca alimentar, pre-
vencao de riscos ocu-
pacionais e valorizacao
dos trabalhadores que

4

atuam diariamente no
funcionamento do CFL.

Nesta etapa, a pro-
gramacao contou com
palestras de profissio-
nais de diferentes areas,
como a nutricionista Ju-
liana lira que abordou
aspectos relacionados
as doencas transmi-
tidas por alimentos e
agua, destacando me-
didas preventivas e pro-
cedimentos de segu-
ranca. Ja a técnica em
Seguranca do Trabalho,
Eduarda Macedo, con-
duziu o debate sobre
prevencao de aciden-
tes e promocao de am-
bientes Ilaborais mais

seguros, com orienta-
¢c0es voltadas a quali-
dade dos alimentos e as
boas praticas nos servi-
cos de alimentacao.

Para o diretor Admil-
son Machado Ramaos, a
iniciativa representa um
investimento na valori-
zacao dos profissionais
e na construcao de um
ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel.

“NOos nao queremos
nossos funcionarios se
acidentando nem adoe-
cendo, por isso além do
fornecimento dos equi-
pamentos de protecao
individual, estamos in-
vestindo na capacita-
cao sobre saude do fra-
balhador e da trabalha-
dora”, destacou.

A direcao do Sinds-
prev-PE reforca que
acoes de formacao per-
manente sao funda-
mentais para qualificar
0s servicos oferecidos
pelo CFL e, ao mesmo
tempo, assegurar me-
lhores condicdes de tra-
balho para os funciona-
rios e funcionarias.
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Sindsprev-PE promove palestra sobre educacao financeira e reforga
importancia do planejamento para um futuro mais seguro

Com o compromisso
de contribuir para a qua-
lidade de vida de seus fi-
liados e filiadas, o Sinds-
prev-PE realizou, na
tarde desta quarta-feira
(8), a palestra “Educa-
cao Financeira na Pra-
tica: Como Sair das Divi-
das e Construir um Fu-
turo Seguro”, no audito-
rio da sede do Sindicato,
no bairro da Boa Vista,
no Recife.

A atividade foi pro-
movida pela Diretoria do
Sindsprev-PE, por meio
da Secretaria de Apo-
sentados, coordenada
pela diretora Marcia
Sena, em parceria com
a Secretaria de Paoliticas
Sociais e Culturais, sob a
coordenacao da diretora
Amara Vital.

O encontro teve inicio

as 14h e reuniu filiados
e filiadas interessados
em adquirir conhecimen-
tos que contribuam para
uma vida financeira mais
equilibrada. A palestra
foi ministrada pelas pro-
fessoras Laurileide Silva
e Dayse Amancio, do De-
partamento de Ciéncias
do Consumo da Univer-
sidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE).
Durante a progra-
macado, as especialistas
abordaramtemasfunda-
mentais para o planeja-
mento financeiro, como
organizacao das finan-
cas pessoais, confrole
do orcamento, consumo
consciente, investimen-
tos e estratégias para
sair do endividamento.
As palestrantes também
apresentaram dados do

Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Es-
tudos Socioeconémicos
(Dieese), que ajudaram
a contextualizar a reali-
dade econémica enfren-
tada pelos trabalhado-
res brasileiros.

Entre os destaques
da apresentacao, foi
ressaltado que cerca de
80% da populacao bra-
sileira esta endividada,
um cenario que reforcaa
necessidade de ampliar
0 acesso a educacao fi-
nanceira. Outro dado re-
levante apresentado foi
0 estudo do Dieese so-
bre o valor do salario mi-
nimo necessario para
atender as necessida-
des basicas de uma fa-
milia, evidenciando a di-
ferenca entre o salario
minimo vigente e o valor

considerado ideal para
garantir condictes dig-
nas de vida.

A Iniciativa propor-
clonou um momento
de aprendizado, refle-
xao e troca de experién-
cias, oferecendo arienta-
cbes pratficas para que
0s parficipantes possam
tomar decisoes financei-
ras mais conscientes, re-
duzir o endividamento
e planejar o futuro com
mais seguranca.

Com acdoes como
essa, 0 Sindsprev-PE
reafirma seu compro-
misso de promover nao
apenas a defesa dos di-
reitos da categoria, mas
tambéem Iniciativas vol-
tadas ao bem-estar, a
cidadania e a melhoria
da qualidade de vida de
seus filiados e filiadas.
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Julho das Pretas: Sindsprev-PE reafirma compromisso
com a luta antirracista e a valorizacao das mulheres negras

lacelys Maria, diretora do Sindsprev-PE,

O més de julho é mar-
cadoporumaimportante
mobilizacao nacional em
defesa dos direitos das
mulheres negras. Co-
nhecido como Julho das
Pretas, o periodo reune
acoes de conscientiza-
cao, debates, atividades
culturais e politicas vol-
tadas ao enfrentamento
do racismo, do sexismo
e das desigualdades que
ainda atingem milhares
de mulheres negras em
todo o Brasil.

Criado em 2013 pelo
Odara, Instituto da Mu-
lher Negra, o Julho das
Pretas nasceu para for-
talecer a agenda politica
das mulheres negras
em torno do 25 de julho,
dataem quese celebrao

€ homenageada no 1° Seminario Nacional
de Letramento Racial

Dia Internacional da Mu-
lher Negra Latino-Ame-
ricana e Caribenha e o
Dia Nacional de Tereza
de Benguela e da Mu-
lher Negra. Desde entao,
a Iniciativa se consolidou
como um dos maiores
movimentos de articula-
cao e valorizacao do pro-
tagonismo das mulheres
negras no pais.

Para o Sindsprev-PE,
defender a igualdade ra-
cial & também defender
a valorizacao da classe
trabalhadora, o respeito
a diversidade e a cons-
frucao de uma socie-
dade mais justa. O com-
bate ao racismo e a fo-
das as formas de dis-
criminacao faz parte da
luta sindical por direitos,

inclusao e dignidade,
principios que orientam
a atuacao da entidade
em defesa de seus filia-
dos e filiadas.

Esse compromisso
ganhou ainda mais sig-
nificado na ultima se-
mana, quando a diretora
do Sindsprev-PE, lacelys
Maria, foi homenageada
durante o 1° Seminario
Nacional de Letramento
Racial, promovido pelo
Sindmetal-PE.

O reconhecimento
evidencia sua frajetoria
de luta e dedicacao as
pautas de promocao da
Igualdade racial e valori-
zacao da populacao ne-
gra, inspirando outras
mulheres a ocuparem
espacos de lideranca e

tfransformacao social.

Julho das Pretas € um
chamado a reflexao e a
ac3o. E um convite para
fortalecer politicas pu-
blicas, combater as de-
sigualdades histaricas e
reconhecer a contribui-
cao das mulheres ne-
gras na consfrucao da
sociedade brasileira.

Ao celebrar este més
de mobilizacao, o Sinds-
prev-PE reafirma seu
compromisso com a de-
fesa dos direitos huma-
nos, da equidade racial e
da justica social, enten-
dendo que uma socie-
dade democratica so e
possivel quando todas
as pessoas tém seus
direitos respeitados e
suas vozes valorizadas.
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