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O Sindsprev-PE con-
firma sua participação 
na grande mobiliza-
ção nacional convocada 
pela Central Única dos 
Trabalhadores (CUT), 
que acontecerá no pró-
ximo dia 15 de abril, em 
Brasília.

A atividade, que re-
unirá trabalhadores e 
trabalhadoras de diver-
sas categorias de todo 
o país, terá como ponto 
de encontro o Teatro 
Nacional, a partir das 
8h, e marca mais um...

Leia mais - Pág. - 2

Servidores vincula-
dos ao Ministério da 
Saúde e ao Instituto 

Nacional do Seguro So-
cial (INSS) foram orien-
tados a redobrar a 

atenção no preenchi-
mento da Declaração 
do Imposto de Renda 

2026 após a identifica-
ção de inconsistências...

Leia mais - Pág. - 3

A gestão do Insti-
tuto Nacional do Se-
guro Social (INSS) pu-
blicou recentemente a 
Instrução Normativa 
nº 201/2026, promo-
vendo mudanças sig-
nificativas nos crité-
rios e procedimentos 

de avaliação da Gratifi-
cação de Desempenho 
de Atividade do Seguro 
Social (GDASS), sem 
qualquer debate pré-
vio com as entidades 
representativas dos 
trabalhadores...
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Marcha em Brasília Regras da GDASS 
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O Sindsprev-PE con-
firma sua participação 
na grande mobiliza-
ção nacional convocada 
pela Central Única dos 
Trabalhadores (CUT), 
que acontecerá no pró-
ximo dia 15 de abril, em 
Brasília.

A atividade, que re-
unirá trabalhadores e 
trabalhadoras de diver-
sas categorias de todo 
o país, terá como ponto 
de encontro o Teatro 
Nacional, a partir das 
8h, e marca mais um 
momento importante 
de unidade e luta em 
defesa dos direitos da 
classe trabalhadora.

Com o tema voltado 
à valorização do traba-
lho e à construção de 
um Brasil mais justo, 
a mobilização levanta 
pautas urgentes, como:

•	 Redução da jor-
nada de trabalho e fim 
da escala 6x1

•	 Combate ao 
feminicídio

•	 Enfrentamento 
à pejotização

•	 Fortalecimento 
das negociações 
coletivas

•	 Direito de nego-
ciação para os servido-
res públicos

•	 R e g u l a m e n -
tação do trabalho por 
aplicativos

O Sindsprev-PE es-
tará representado no 
ato por dirigentes da 
categoria, reforçando 
seu compromisso his-
tórico com a defesa dos 

trabalhadores e traba-
lhadoras do serviço pú-
blico, especialmente nas 
áreas da saúde, pre-
vidência e assistência 
social.

Para a direção do sin-
dicato, a mobilização 
nacional é fundamen-
tal diante dos desafios 
enfrentados pela classe 
trabalhadora, exigindo 
organização, resistên-
cia e unidade. “É nas 
ruas que construímos 

conquistas. Estar pre-
sente nesse ato é rea-
firmar nossa luta por di-
reitos, dignidade e jus-
tiça social”, destaca o 
coordenador-geral José 
Bonifácio.

O Sindsprev-PE con-
voca toda a sua base a 
acompanhar e fortale-
cer essa agenda de mo-
bilização, que representa 
a voz coletiva de milha-
res de trabalhadores em 
todo o Brasil.

Sindsprev-PE se une à mobilização nacional convocada pela CUT Brasil 
 e confirma presença em marcha em Brasília

Foto: Sindsprev-PE
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Declaração automática do IR apresenta erros  
e exige atenção de servidores para evitar malha fina

Servidores vincula-
dos ao Ministério da 
Saúde e ao Instituto Na-
cional do Seguro Social 
(INSS) foram orientados 
a redobrar a atenção no 
preenchimento da De-
claração do Imposto 
de Renda 2026 após a 
identificação de incon-
sistências nos dados 
disponibilizados pela 
declaração pré-preen-
chida da Receita Fede-
ral. O problema, que tem 
sido registrado desde o 
início do prazo de envio, 
envolve divergências 
entre as informações 
automaticamente im-
portadas pelo sistema e 
os valores oficiais cons-
tantes nos informes de 
rendimentos.

De acordo com orien-
tação da Diretoria de 
Gestão de Pessoas do 
INSS, formalizada por 
meio de comunicado in-
terno, os dados exibi-
dos na declaração au-
tomática não devem 
ser utilizados como re-
ferência principal. O do-
cumento aponta que, 
após análises técnicas, 

foi constatada incom-
patibilidade entre os nú-
meros apresentados na 
plataforma da Receita e 
aqueles registrados nos 
sistemas oficiais de pa-
gamento, como o SIAPE 
e o eSocial. Diante disso, 
a recomendação é que 
os servidores utilizem 
exclusivamente o In-
forme de Rendimentos 
emitido pelo sistema 
SouGov como base 
para o preenchimento 
da declaração.

Os principais proble-
mas identificados estão 
relacionados especial-
mente em itens como 
remuneração, descon-
tos e contribuições. Isso 
ocorre porque os siste-
mas ainda passam por 
ajustes e nem sempre 
refletem corretamente 
os dados consolidados.

A orientação vale 
para servidores ativos, 
aposentados, pensio-
nistas e demais vínculos 
ligados aos sistemas de 
gestão do SIPEC, e re-
força que a responsabili-
dade pelas informações 
declaradas é do próprio 

contribuinte. Ainda se-
gundo o ofício, a decla-
ração pré-preenchida 
funciona apenas como 
um recurso auxiliar, 
sendo necessário con-
ferir e corrigir eventuais 
divergências com base 
nos documentos ofi-
ciais disponibilizados 
pela fonte pagadora.

Para evitar erros, o 
servidor deve sempre 
conferir todas as infor-
mações com base no 
informe emitido pelo 
SouGov e não con-
fiar exclusivamente 
no preenchimento au-
tomático, revisando 
campo por campo an-
tes do envio.

Outro ponto desta-
cado diz respeito ao 
preenchimento do CNPJ 
da fonte pagadora. A 
orientação segue nor-
mas da Receita Fede-
ral que determinam a 
utilização do CNPJ cen-
tralizador da institui-
ção, no caso do INSS, 
independentemente 
de eventuais variações 
apresentadas nos sis-
temas automatizados. 
A medida busca evitar 
inconsistências no cru-
zamento de dados rea-
lizado pelo Fisco du-
rante o processamento 
das declarações.

Para os servidores 
que já enviaram a de-
claração com base nas 

informações incorretas 
da pré-preenchida, a 
recomendação é a reti-
ficação do documento, 
ajustando os dados 
conforme o informe ofi-
cial do SouGov. A cor-
reção é considerada 
fundamental para evi-
tar problemas futuros, 
como cair na malha fina 
ou ter pendências junto 
à Receita Federal.

O INSS também in-
formou que segue rea-
lizando ajustes nos sis-
temas de transmissão 
de dados, em conjunto 
com órgãos responsá-
veis pela gestão e in-
tegração das informa-
ções, o que pode ge-
rar pequenas variações 
ao longo do processa-
mento. Por isso, foi re-
comendado que os 
contribuintes acompa-
nhem regularmente o 
status da declaração no 
portal da Receita, ga-
rantindo que eventuais 
inconsistências sejam 
identificadas e corrigi-
das em tempo hábil.

A orientação é de 
cautela no uso de fer-
ramentas automatiza-
das e de atenção redo-
brada aos documentos 
oficiais, buscando evi-
tar prejuízos aos ser-
vidores e assegurar 
maior precisão no en-
vio das informações 
fiscais.
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A gestão do Insti-
tuto Nacional do Se-
guro Social (INSS) pu-
blicou recentemente a 
Instrução Normativa 
nº 201/2026, promo-
vendo mudanças signi-
ficativas nos critérios e 
procedimentos de ava-
liação da Gratificação 
de Desempenho de Ati-
vidade do Seguro Social 
(GDASS), sem qualquer 
debate prévio com as 
entidades representati-
vas dos trabalhadores.

A medida foi apre-
sentada durante re-
união da mesa seto-
rial de negociação do 
INSS, realizada na úl-
tima segunda-feira 
(6), espaço que reúne 

representantes da ges-
tão e entidades nacio-
nais, como a Confede-
ração Nacional dos Tra-
balhadores em Segu-
ridade Social (CNTSS) 
e outras organizações 
sindicais.

De acordo com rela-
tos das entidades pre-
sentes, a nova norma-
tiva altera de forma 
ampla os critérios de 
avaliação da GDASS, in-
cluindo a redefinição de 
pontuações e parâme-
tros de desempenho. 
Na prática, as mudan-
ças podem impactar di-
retamente a remune-
ração dos servidores, 
abrindo margem, in-
clusive, para redução 

salarial, o que gerou 
forte preocupação e 
reação imediata das re-
presentações sindicais.

A justificativa apre-
sentada pela gestão do 
INSS para as alterações 
foi a implementação de 
uma nova plataforma 
digital do Governo Fe-
deral, que passará a 
concentrar os proces-
sos de avaliação. No en-
tanto, as entidades não 
aceitaram o argumento.

Para os representan-
tes dos trabalhadores, 
qualquer mudança nos 
critérios da GDASS deve 
necessariamente pas-
sar por alteração do de-
creto que regulamenta 
a gratificação, além de 

ser debatida no âmbito 
do Comitê Gestor Na-
cional de Avaliação de 
Desempenho (CGNAD), 
instância legítima para 
tratar do tema.

Diante da gravidade 
da situação, a CNTSS 
já solicitou a convoca-
ção urgente de uma re-
união do CGNAD, com 
o objetivo de discutir a 
medida e exigir esclare-
cimentos da gestão do 
INSS. Além disso, a en-
tidade também articula 
a formalização de um 
pedido de revogação da 
instrução normativa.

O Sindsprev-PE 
acompanha com preo-
cupação o cenário e re-
força que mudanças 
que impactam direta-
mente a vida funcional 
e financeira dos servi-
dores não podem ser 
feitas de forma unilate-
ral, sem transparência e 
sem diálogo com as en-
tidades sindicais.

A defesa de proces-
sos justos de avaliação, 
construídos coletiva-
mente e com segurança 
jurídica, é fundamental 
para garantir os direi-
tos dos trabalhadores e 
a valorização do serviço 
público.

O sindicato seguirá 
atento aos desdobra-
mentos e manterá a ca-
tegoria informada so-
bre os próximos passos 
dessa mobilização.

Gestão do INSS altera regras da GDASS sem diálogo com entidades sindicais


