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O Sindsprev-PE in-
forma aos servidores 
e servidoras públicos 
federais que acompa-
nha de perto os desdo-
bramentos relaciona-
dos à regulamentação 
da Gratificação Tem-
porária de Execução 
e Apoio a Atividades 

Técnicas e Administrati-
vas (GTATA), prevista na 
Lei nº 15.367/2026.

A expectativa é que 
o Governo Federal pu-
blique, nos próximos 
dias, o instrumento le-
gal responsável por re-
gulamentar a...
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O Sindsprev-PE 
alerta seus filiados e fi-
liadas sobre uma nova 
modalidade de golpe 
que tem feito vítimas 
em todo o país. Crimi-
nosos estão utilizando 
uma técnica conhecida 
como spoofing, que per-
mite falsificar o número 

de telefone exibido na 
tela do celular, fazendo 
parecer que a ligação 
é realizada por um ad-
vogado ou escritório de 
advocacia de confiança.

Com essa prática, os 
golpistas entram em 
contato com a vítima..

Leia mais - Pág. - 2

O Sindsprev-PE rea-
lizou, nesta sexta-feira 
(25), no Centro de For-
mação e Lazer (CFL), 
uma programação es-
pecial em celebração ao 
Dia Internacional da Mu-
lher Negra Latino-Ame-
ricana e Caribenha. Pro-
movida pela Secreta-
ria de Políticas Sociais e 
Culturais, representada 
pela diretora Amara Vi-
tal, a iniciativa reuniu 
servidores, aposenta-
dos e convidados em um 
momento de diálogo, 
valorização da identi-
dade, fortalecimento 

da igualdade racial e 
celebração da cultura 
afro-brasileira.

A programação teve 
início com a Roda de 
Conversa “Raízes que 
Resistem”, conduzida 
pelas palestrantes Aline 
Messias e Joelma Dias, 
enfermeiras e coordena-
doras de projetos do Sar-
gento Perifa. Durante o 
encontro, foram debati-
dos temas como ances-
tralidade, representati-
vidade, direitos, enfren-
tamento ao racismo e o 
protagonismo...
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O Sindsprev-PE 
alerta seus fi-
liados e filia-

das sobre uma nova 
modalidade de golpe 
que tem feito vítimas 
em todo o país. Crimi-
nosos estão utilizando 
uma técnica conhecida 
como spoofing, que per-
mite falsificar o número 
de telefone exibido na 

tela do celular, fazendo 
parecer que a ligação 
é realizada por um ad-
vogado ou escritório de 
advocacia de confiança.

Com essa prática, os 
golpistas entram em 
contato com a vítima 
alegando haver novida-
des sobre processos ju-
diciais ou liberação de 
valores, e aproveitam 

a falsa sensação de se-
gurança para solicitar 
pagamentos, transfe-
rências via PIX, dados 
bancários, informações 
pessoais ou senhas.

É importante desta-
car que, nesse tipo de 
fraude, a linha telefô-
nica não é clonada. O 
que acontece é a falsi-
ficação da identificação 
da chamada, fazendo 
com que o número exi-
bido seja o mesmo do 
advogado ou escritório, 
o que pode induzir a ví-
tima ao erro.

Como se proteger
O Sindsprev-PE 

orienta que os filiados 
redobrem a atenção e 
adotem algumas medi-
das de segurança:

Desconfie de pedi-
dos de pagamento fei-
tos por telefone;

Nunca forneça se-
nhas, dados bancários 
ou informações pes-
soais durante ligações;

Antes de realizar 
qualquer pagamento 
ou compartilhar infor-
mações, confirme a 

solicitação por meio dos 
canais oficiais do escri-
tório de advocacia ou do 
Departamento Jurídico 
do Sindsprev-PE.

A prevenção continua 
sendo a melhor forma 
de evitar prejuízos.

Acesse a cartilha de 
orientação

Para saber mais so-
bre como identificar 
e evitar esse tipo de 
fraude, acesse a cartilha 
de orientações:

bit.ly/CartilhaGolpe-
DoFalsoAdvogado

Foi vítima? Denuncie!
Caso tenha sido alvo 

desse golpe ou conheça 
alguém que tenha sido, 
faça a denúncia por 
meio do formulário:

bit.ly/Formulário-
DenúnciaGolpeDoFal-
soAdvogado

O Sindsprev-PE re-
força seu compromisso 
com a orientação e a 
proteção de seus fi-
liados e seguirá divul-
gando informações que 
contribuam para pre-
venir golpes e garantir 
mais segurança a todos. 

Sindsprev-PE alerta para novo golpe envolvendo falsificação de chamadas telefônicas 
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O Sindsprev-PE rea-
lizou, nesta sexta-feira 
(25), no Centro de For-
mação e Lazer (CFL), 
uma programação es-
pecial em celebração 
ao Dia Internacional da 
Mulher Negra Latino-A-
mericana e Caribenha. 
Promovida pela Secre-
taria de Políticas So-
ciais e Culturais, repre-
sentada pela diretora 
Amara Vital, a iniciativa 
reuniu servidores, apo-
sentados e convida-
dos em um momento 
de diálogo, valorização 
da identidade, fortaleci-
mento da igualdade ra-
cial e celebração da cul-
tura afro-brasileira.

A programação teve 
início com a Roda de 
Conversa “Raízes que 
Resistem”, conduzida 
pelas palestrantes Aline 
Messias e Joelma Dias, 
enfermeiras e coorde-
nadoras de projetos do 
Sargento Perifa. Du-
rante o encontro, foram 

debatidos temas como 
ancestralidade, repre-
sentatividade, direitos, 
enfrentamento ao ra-
cismo e o protagonismo 
das mulheres negras 
na construção de uma 
sociedade mais justa e 
igualitária.

Ao longo da ativi-
dade, as palestrantes 
compartilharam refle-
xões sobre os desafios 
enfrentados pelas mu-
lheres negras e desta-
caram a importância da 
organização coletiva, da 
comunicação popular e 
da valorização das tra-
jetórias que contribuem 
para a transformação 
social. O momento tam-
bém proporcionou am-
pla participação do pú-
blico, que compartilhou 
experiências e fortale-
ceu o diálogo sobre in-
clusão e equidade racial.

Além da roda de con-
versa, os participan-
tes puderam aprovei-
tar uma programação 

diversificada, com apre-
sentações culturais, ser-
viços voltados ao público 
e o Camarim Fashion, 
que ofereceu oficinas de 
tranças e maquiagem, 
promovendo o cuidado, 
a autoestima e a valori-
zação da identidade da 
mulher negra.

O encerramento 
aconteceu em clima de 
confraternização com a 
Roda de Samba coman-
dada por Helena Cristina, 
que reuniu os participan-
tes em um momento de 
integração, celebração 
e valorização da cultura 
afro-brasileira.

Para a diretora da 
Secretaria de Políticas 
Sociais e Culturais do 
Sindsprev-PE, Amara 
Vital, promover espa-
ços como esse reafirma 
o compromisso da en-
tidade com a defesa da 
igualdade racial e dos di-
reitos humanos.

“Mais do que celebrar 
uma data, este encontro 

representa um compro-
misso permanente com 
o combate ao racismo, à 
discriminação e às desi-
gualdades. O Sindspre-
v-PE acredita que pro-
mover o diálogo, a for-
mação e a valorização 
da diversidade é forta-
lecer a nossa categoria 
e contribuir para uma 
sociedade mais justa e 
inclusiva.”

A iniciativa integra o 
conjunto de ações de-
senvolvidas pelo Sinds-
prev-PE em defesa da 
igualdade racial, da va-
lorização da diversi-
dade e da construção 
de políticas que garan-
tam respeito, dignidade 
e direitos para todas e 
todos. Ao promover de-
bates, atividades cultu-
rais e espaços de convi-
vência, o Sindicato rea-
firma seu papel na luta 
por uma sociedade li-
vre de todas as for-
mas de preconceito e 
discriminação.

Programação do Sindsprev-PE fortalece o debate sobre
 igualdade racial e protagonismo das mulheres negras
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Sindsprev-PE acompanha regulamentação da GTATA e orienta servidores 
a aguardarem publicação de norma do Governo Federal

O Sindsprev-PE in-
forma aos servidores 
e servidoras públicos 
federais que acompa-
nha de perto os desdo-
bramentos relaciona-
dos à regulamentação 
da Gratificação Tem-
porária de Execução e 
Apoio a Atividades Téc-
nicas e Administrativas 
(GTATA), prevista na Lei 
nº 15.367/2026.

A expectativa é que 
o Governo Federal pu-
blique, nos próximos 
dias, o instrumento le-
gal responsável por re-
gulamentar a conces-
são da gratificação, per-
mitindo sua efetiva im-
plementação conforme 
previsto na legislação.

Entre os principais 

pontos defendidos pe-
las representações dos 
servidores está a ga-
rantia de tratamento 
isonômico para todos 
os trabalhadores que 
desempenham atribui-
ções equivalentes e que 
atendam aos mesmos 
requisitos legais, sem 
distinções que possam 
gerar desigualdade no 
acesso ao benefício.

Também segue 
sendo reivindicada a in-
clusão de segmentos 
que, até o momento, 
permanecem sem de-
finição clara quanto ao 
direito à gratificação, 
como servidores de ní-
vel médio, nível auxiliar 
e aposentados.

Após a publicação da 

regulamentação, as as-
sessorias jurídicas das 
entidades representati-
vas realizarão uma aná-
lise detalhada do texto 
para verificar seus im-
pactos e definir as me-
didas necessárias para 
assegurar os direitos da 
categoria.

Durante a tramitação 
do projeto que deu ori-
gem à lei, foram apre-
sentadas propostas de 
alteração com o objetivo 
de corrigir pontos con-
siderados prejudiciais 
aos servidores. No en-
tanto, essas sugestões 
não foram incorporadas 
ao texto final aprovado 
pelo Congresso Nacional, 
motivo pelo qual perma-
necem as reivindicações 

para que o Governo Fe-
deral promova os ajus-
tes necessários na 
regulamentação.

O Sindsprev-PE se-
guirá acompanhando 
cada etapa desse pro-
cesso e manterá a cate-
goria informada sobre 
qualquer novidade rela-
cionada à GTATA. Assim 
que a regulamentação 
for publicada e analisada 
juridicamente, o sindi-
cato divulgará orienta-
ções oficiais aos servi-
dores e servidoras.

A orientação, neste 
momento, é que a cate-
goria acompanhe os ca-
nais oficiais do Sinds-
prev-PE para receber in-
formações atualizadas e 
confiáveis sobre o tema.
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