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O Sindsprev-PE rea-
lizou, nesta sexta-feira
(25), no Centro de For-
macao e Lazer (CFL),
uma programacao es-
pecial em celebracao ao
Dia Internacional da Mu-
lher Negra Latino-Ame-
ricana e Caribenha. Pro-
movida pela Secreta-
ria de Politicas Sociais e
Culturais, representada
pela diretora Amara Vi-
tal, a Iniciativa reuniu
servidores, aposenta-
dos e convidados em um
momento de dialogo,
valorizacao da identi-
dade, forfalecimento
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da igualdade racial e
celebracao da cultura
afro-brasileira.

A programacao teve
inicio com a Roda de
Conversa “Raizes que
Resistem”, conduzida
pelas palestrantes Aline
Messias e Joelma Dias,
enfermeiras e coordena-
doras de projetos do Sar-
gento Perifa. Durante o
encontro, foram debati-
dos femas como ances-
tralidade, representati-
vidade, direitos, enfren-
tamento ao racismo e o
protagonismo...
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Alerta de

GOLPE!

Fique atento e
proteja seus dados!

0 Sindsprev-PE
alerta seus filiados e fi-
liadas sobre uma nova
modalidade de golpe
gue tem feito vitimas
em todo o pais. Crimi-
nosos estao utilizando
uma técnica conhecida
como spoofing, que per-
mite falsificar o numero

de telefone exibido na
tela do celular, fazendo
parecer que a ligacao
é realizada por um ad-
vogado ou escritorio de
advocacia de confianca.

Com essa pratica, os
golpistas entram em
confato com a vitima..
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O Sindsprev-PE In-
forma aos servidores
e servidoras publicos
federais que acompa-
nha de perto os desdo-
bramentos relaciona-
dos a regulamentacao
da Gratfificacao Tem-
poraria de Execucao
e Apoio a Atividades
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m |

s

&

Técnicas e Administrati-
vas (GTATA), prevista na
Lein®15.367/2026.

A expectativa é que
0 Governo Federal pu-
bligue, nos préoximos
dias, o instrumento le-
gal responsavel por re-
gulamentar a...
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Sindsprev-PE alerta para novo golpe envolvendo falsificacao de chamadas telefdnicas

Alerta de

co iy

Fique atento e
proteja seus dados!

Sindsprev-PE

alerta seus fi-

liados e filia-
das sobre uma nova
modalidade de golpe
gue fem feito vitimas
em todo o pais. Crimi-
nosos estao utilizando
uma técnica conhecida
como spoofing, que per-
mite falsificar o nUmero
de telefone exibido na

tela do celular, fazendo
parecer que a ligacao
e realizada por um ad-
vogado ou escritdrio de
advocacia de confianca.

Com essa pratica, os
golpistas entram em
contato com a vitima
alegando haver novida-
des sobre processos ju-
diciais ou liberacao de
valores, e aproveitam

a falsa sensacao de se-
guranca para solicitar
pagamentos, transfe-
réncias via PIX, dados
bancarios, informacoes
pessoals ou senhas.

E importante desta-
car que, nesse tipo de
fraude, a linha felefo-
nica nao é clonada. O
gue acontece é a falsi-
ficacao da identificacao
da chamada, fazendo
Com gue o numero exi-
bido seja o mesmo do
advogado ou escritorio,
0 que pode induzir a vi-
tima ao erro.

Como se proteger

0 Sindsprev-PE
orienta que os filiados
redobrem a atencao e
adofem algumas medi-
das de seguranca:

Desconfie de pedi-
dos de pagamento fei-
tos por telefone;

Nunca forneca se-
nhas, dados bancarios
ou Informacbes pes-
soais durante ligacoes;

Antes de realizar
gualguer  pagamento
ou compartilhar infor-
macoes, confirme a

solicitacao por meio dos
canais oficiais do escri-
torio de advocacia ou do
Departamento Juridico
do Sindsprev-PE.
Aprevencaocontinua
sendo a melhor forma
de evitar prejuizos.
Acesse a cartilha de

orientacao
Para saber mais so-
bre como identificar

e evitar esse tipo de
fraude, acesse a cartilha
de orientacdes:

bit.ly/CartilhaGolpe-
DoFalsoAdvogado

Foi vitima? Denuncie!

Caso tenha sido alvo
desse golpe ou conheca
alguém que tenha sido,
faca a denuncia por
meio do formulario:

bit.ly/Formulario-
DenunciaGolpeDoFal-
soAdvogado

O Sindsprev-PE re-
forca seu compromisso
com a orienfacao e a
protecao de seus fi-
liados e seguira divul-
gando informacdes que
confribuam para pre-
venir golpes e garantir
mais seguranca a todos.
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Programacao do Sindsprev-PE fortalece o debate sobre

O Sindsprev-PE rea-
lizou, nesta sexta-feira
(25), no Centro de For-
macao e Lazer (CFL),
uma programacao es-

pecial em celebracao
ao Dia Internacional da
Mulher Negra Latino-A-
mericana e Caribenha.
Promovida pela Secre-
taria de Politicas So-
ciais e Culturais, repre-
senfada pela diretora
Amara Vital, a iniciativa
reuniu servidores, apo-
sentados e convida-
dos em um momento
de didlogo, valorizacao
da identidade, fortaleci-
mento da igualdade ra-
cial e celebracao da cul-
tura afro-brasileira.

A programacao teve
inicio com a Roda de
Conversa “Raizes que
Resistem”, conduzida
pelas palestrantes Aline
Messias e Joelma Dias,
enfermeiras e coorde-
nadoras de projefos do
Sargento Perifa. Du-
rante o enconfro, foram

debatidos temas como
ancestralidade, repre-
sentatividade, direitos,
enfrentamento ao ra-
cismo e o protagonismo
das mulheres negras
na construcao de uma
sociedade mais justa e
igualitaria.

Ao longo da afivi-
dade, as palestrantes
compartfilharam refle-
x0es sobre os desafios
enfrentados pelas mu-
lheres negras e desta-
caram a importancia da
organizacao coletiva, da
comunicacao popular e
da valorizacao das fra-
jetarias que contribuem
para a transformacao
social. 0 momento fam-
bém proporcionou am-
pla participacao do pu-
blico, que compartilhou
experiéncias e fortale-
ceu o didlogo sobre in-
clusao e equidade racial.

Além da roda de con-
versa, 0s parficipan-
tes puderam aprovei-
tar uma programacao

diversificada, com apre-
sentacbes culturais, ser-
vicos voltados ao publico
e o Camarim Fashion,
gue ofereceu oficinas de
trancas e maquiagem,
promovendo o cuidado,
a autoestima e a valori-
zacao da identidade da
mulher negra.

O encerramento
aconteceu em clima de
confraternizacao com a
Roda de Samba coman-
dada porHelenaCristina,
gue reuniu os participan-
tes em um momento de
Intfegracao, celebracao
e valorizacao da cultura
afro-brasileira.

Para a diretora da
Secretaria de Paliticas
Sociais e Culturais do
Sindsprev-PE, Amara
Vital, promover espa-
C0s como esse reafirma
0 compromisso da en-
tidade com a defesa da
igualdade racial e dos di-
reitos humanos.

“Mais do que celebrar
uma data, este encontro
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representa um compro-
mIisso permanente com
0 combate ao racismo, a
discriminacao e as desi-
gualdades. O Sindspre-
v-PE acredita que pro-
mover o didlogo, a for-
macao e a valorizacao
da diversidade é forta-
lecer a nossa categoria
e contribuir para uma
sociedade mais justa e
inclusiva.”

A Iniciativa infegra o
conjunfo de acoes de-
senvolvidas pelo Sinds-
prev-PE em defesa da
igualdade racial, da va-
lorizacao da diversi-
dade e da construcao
de politicas que garan-
tam respeito, dignidade
e direifos para todas e
todos. Ao promover de-
bates, atividades cultu-
rais e espacos de convi-
véncia, o Sindicato rea-
firma seu papel na luta
por uma sociedade li-
vre de todas as for-
mas de preconceito e
discriminacao.
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Sindsprev-PE acompanha regulamentacao da GTATA e orienta servidores
a aguardarem publicacao de norma do Governo Federal

O Sindsprev-PE in-
forma aos servidores
e servidoras publicos
federais que acompa-
nha de perto os desdo-
bramentos relaciona-
dos a regulamentacao
da Gratificacao Tem-
poraria de Execucao e
Apoio a Atividades Tec-
nicas e Administrativas
(GTATA), prevista na Lel
n®15.367/2026.

A expectativa é que
o Governo Federal pu-
bligue, nos proximos
dias, o instrumento le-
gal responsavel por re-
gulamentar a conces-
sao da gratificacao, per-
mitindo sua efetiva im-
plementacao conforme
previsto na legislacao.

Entre os principais

ponftos defendidos pe-
las representacdes dos
servidores esta a ga-
rantia de tratamento
Isonémico para todos
os frabalhadores que
desempenham atribui-
cOes equivalentes e que
atendam aos mesmas
requisitos legais, sem
distincbes que possam
gerar desigualdade no
acesso ao beneficio.

Tambem segue
sendo reivindicada a in-
clusao de segmentos
gue, até o momento,
permanecem sem de-
finicao clara quanto ao
direito a gratificacao,
como servidores de ni-
vel médio, nivel auxiliar
e aposentados.

ApoOs a publicacao da

regulamentacao, as as-
sessorias juridicas das
entidades representati-
vas realizarao uma ana-
lise detalhada do fexto
para verificar seus im-
pactos e definir as me-
didas necessarias para
assegurar os direitos da
categoria.

Durante a tramifacao
do projeto que deu ori-
gem a lel, foram apre-
senfadas propostas de
alteracao com o objetivo
de corrigir pontos con-
siderados  prejudiciais
aos servidores. No en-
tanto, essas sugestoes
nao foram incorporadas
ao texto final aprovado
peloCongressoNacional,
motivo pelo qual perma-
necem as reivindicacoes

para que o Governo Fe-
deral promova os ajus-
tes necessarios na
regulamentacao.

O Sindsprev-PE se-
guira  acompanhando
cada etapa desse pro-
cesso e mantera a catfe-
goria informada sobre
gualquer novidade rela-
cionada a GTATA. Assim
gue a regulamentacao
for publicada e analisada
juridicamente, o sindi-
cato divulgara orienta-
cOes oficiais aos servi-
dores e servidoras.

A orienfacao, neste
momento, é que a cate-
goria acompanhe os ca-
nais oficiais do Sinds-
prev-PE para receber in-
formacoes atualizadas e
confidveis sobre o tfema.
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