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Visitas as agéncias
fiveram como foco a
prestacao de informes
institucionais e a esco-
lha de representantes
dos locais de trabalho

Durante a ultima se-
mana, direforas e di-
retores do Sindspre-
v-PE realizaram uma
extensa agenda de vi-
sitas as agéncias do
Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS)
em diversas cidades
do Interior do estado.
A mobilizacao feve
como objetivo dialo-
gar com os servidores

e servidoras, apresen-
tar informes sobre te-
mas de Interesse da
categoria e conduzir o
processo de retirada
de representantes dos
locais de trabalho, co-
nhecidos como dele-
gados e delegadas de
base.

Participaram  das
atividades as direto-
ras Silvaneide Marcia,
da Secretaria de Im-
prensa e Comunicacao,
e Stela Pragana, da Se-
cretaria de Formacao
Politico-Sindical...

Leia mais - Pag. - 2
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Assisténcia Reforcada - Pag: 4

A assisténcia a
salude dos servidores
publicos federais ga-
nhou uma nova amplia-
cao nas ultimas sema-
nas com 0 anuncio da
parceria enfre a GEAP
Saude e a Unimed Na-
cional. O acordo, consi-
derado historico pelas

duas instituicdes, pro-
mete ampliar significati-
vamente a rede creden-
ciada de atendimento
em todo o pais, fortale-
cendo o acesso de mi-
lhares de beneficiarios
a consultas, exames,

hospitais e servicos..
Leia mais - Pag. - 4

Assembleia Geral Extraordinaria- Pag: 5

O Sindsprev-PE rea-
lizou, nesta quinta-
-feira (21), uma Assem-
bleia Geral Extraordi-
naria na sede da en-
fidade, localizada no
bairro da Boa Vista,
no Recife, para delibe-
rar sobre a reforma do
Estatuto do sindicato.

A proposta de atua-

lizacao foi aprovada
por unanimidade pelos
presentes.
Compuseram a
mesa da assembleia o
advogado do sindicato,
Fabiano Parente, o se-
cretario-geral Luiz...
Leia mais - Pag. -5
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Diretores do Sindsprev-PE percorrem cidades do Interior para
dialogar com servidores do INSS e fortalecer organizacao sindical

Visitas as agéncias
tiveram como foco a
prestacao de informes
Instifucionais e a esco-
lha de representantes
dos locais de trabalho

Durante a ultima se-
mana, diretoras e dire-
tores do Sindsprev-PE
realizaram uma ex-
tensa agenda de visi-
tas as agéncias do Ins-
tituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) em
diversas cidades do In-
terior do estado. A mo-
bilizacao feve como ob-
jetivo dialogar com os
servidores e servido-
ras, apresentar infor-
mes sobre femas de in-
teresse da categoria e
conduzir o processo de
retirada de represen-
tantes dos locais de
trabalho, conhecidos
como delegados e de-
legadas de base.

Partficiparam das
atividades as direftoras
Silvaneide Marcia, da
Secretaria de Imprensa
e Comunicacao, e Stela
Pragana, da Secretaria

de Formacao Politico-
-Sindical e diretora da
CNTSS, além do diretor
Joseé Carlos Tavares, da
Secretaria de Saude do
Trabalhador e Seguri-
dade Social.

Ao longo da agenda,
a direcao sindical per-
correu as cidades de
Barreiros, Palmares,
Cupira, Lajedo, Sao
Bentodo Una, Surubim,
Aguas Belas, Bom Con-
selho, Escada, Serra
Talhada, Sao José do
Belmonte, Araripina,
lpubi, Trindade, Bo-
doco, Ouricuri, Petro-
lina, Timbauba, Nazaré
da Mata, Carpina, La-
goa Grande, Santa Ma-
ria da Boa Vista, Sal-
gueiro, Exu, Cabrobo e
Garanhuns.

Durante os encon-
tros, foram debatidas
pautas relacionadas as
condicdes de trabalho,
aos desafios enfren-
tados pelos servido-
res do INSS e a impor-
tancia da participacao
coletiva na constfrucao
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das lutas da catego-
ria. A escolha dos dele-
gados e delegadas de
base também foi des-
tfacada como um ins-
frumento fundamental
para fortalecer a orga-
nizacao sindical nos lo-
cais de trabalho e am-
pliar o dialogo entre
os trabalhadores e o
sindicato.

De acordo com a di-
recao do Sindsprev-PE,
as visitas reforcam o
compromisso da enti-
dade com a presenca
permanenfe junfo a
base, ouvindo as de-
mandas dos servidores
e fortalecendo a mobi-
lizacao em defesa dos
direifos da categoria e
do servico publico.
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GEAP amplia rede de atendimento com parceria inédita
junto a Unimed e reforc¢a assisténcia aos servidores publicos

A assisténcia a saude
dos servidores publicos
federais ganhou uma
nova ampliacao nas ul-
fimas semanas com o
anuncio da parceria en-
tre a GEAP Sadde e
a Unimed Nacional. O
acordo, considerado his-
torico pelas duas insti-
tuicbes, promete am-
pliar significativamente
a rede credenciada de
atendimento em todo
0 pais, fortalecendo o
acesso de milhares de
beneficiarios a consul-
tas, exames, hospitais e
servicos especializados.

A parceria comecou
a entrar em vigor a par-
tir do Ultimo dia 15 de
maio e deve ser imple-
mentada gradualmente
ao longo de até 120 dias.
Segundo informacoes
divulgadas pela pro-
pria GEAP, nicialmente
dez estados serao con-
templados, enquanto as

demais unidades da fe-
deracao passarao a in-
tegrar o novo modelo de
atendimento no decor-
rer do processo.

Com o convénio, a
operadora passara a
confar com mais de 177
mil prestadores de ser-
vico, incluindo cerca de
18 mil novas clinicas,
1.776 hospitais, mais de
6 mil laboratdrios e uma
rede superior a 102 mil
meédicos em todo o fer-
ritdrio nacional. Em al-
gumas regides, Como no
Sul do pais, a ampliacao
da cobertura podera ul-
trapassar 1700%, se-
gundo dados oficiais da
GEAP.

Para os servidores
publicos vinculados a
GEAP, a novidade repre-
senta um avanco impor-
tante diante das dificul-
dades historicamente
enfrentadas por parte
dos usuarios em relacao

a limitacao de rede, es-
pecialmente em cida-
des do inferior e muni-
cipios de médio porte. A
expectativa é que a par-
ceria reduza gargalos
de atendimento e ofe-
reca maior capilaridade
nos servicos de saude
suplementar.

A direcao da GEAP
classificou o acordo
como parte de uma es-
tratégia de fortaleci-
mento da operadora,
buscando ampliar a pre-
senca nacional e garan-
tir mais opcoes de assis-
téncia para os beneficia-
rios. A Unimed Nacional,
por sua vez, destacou a
Importancia da iniciativa
voltada ao cuidado com
0s servidores publicos e
suas familias.

Além da parceria com
a Unimed, a GEAP tam-
bém vem ampliando
acordos com outras ins-
tituicbes do setor de

saude suplementar. Nos
ultimos meses, a ope-
radora consolidou ini-
ciativas de compartilha-
mento de rede com en-
tidades como a Cassi e
ampliou parcerias regio-
nais com grupos hospi-
talares privados, numa
tentativa de fortalecer
sua capacidade de aten-
dimento diante do cres-
cimento da demanda e
da necessidade de mo-
dernizacao dos servicos.

A medida tambem
reacende o debate so-
bre a importancia da as-
sisténcia a saude para
os frabalhadores do ser-
vico publico. Em meio
ao aumento constantfe
dos custos médicos e
hospitalares no Brasil, o
acesso a uma rede am-
pla e estruturada de
atendimento tornou-se
uma preocupacao cen-
tral para milhares de ser-
vidores ativos, aposen-
tados e pensionistas.

O Sindsprev-PE e
demais entidades sin-
dicais acompanham o
processo de implemen-
tacao da parceria e ava-
liam que a expansao da
rede pode representar
uma melhoria concreta
na qualidade do atendi-
mento oferecido aos be-
neficidrios, sobretudo
em regides historica-
mente mais carentes de
cobertura especializada.
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O Sindsprev-PE rea-
lizou, nesta quinta-
-feira (21), uma Assem-
bleia Geral Extraordi-
naria na sede da en-
tidade, localizada no
bairro da Boa Vista,
no Recife, para delibe-
rar sobre a reforma do
Estatuto do sindicato.
A proposta de atua-
lizacao foi aprovada
por unanimidade pelos
presentes.

Compuseram a
mesa da assembleia o
advogado do sindicato,

Assembleia Geral Extraordinaria aprova
reforma do Estatuto do Sindsprev PE

Fabiano Parente, o se-
cretario-geral Luiz Eus-
taquio e as diretoras
Marcia Sena e Solange
Pereira.

Durantfe a assem-
bleia, o advogado Fa-
biano Parente apre-
sentou informes sobre
0 andamento dos pro-
cessos juridicos da en-
tfidade. Em seguida, So-
lange Pereirarealizoua
leifura da convocacao
oficial. Logo apos, o se-
cretario-geral Luiz Eus-
taquio, coordenador da

Informativo Semanal - 18 a 24 de maio de 2026

mesa, conftexfualizou
a necessidade da atua-
lizacao do Estatuto do
sindicato.

De acordo com a di-
recao da entidade, a
atualizacao do Esta-
tuto foi necessaria em
razao de exigéncias le-
gais e das mudancas
gue vém ocorrendo na
legislacao  brasileira.
Entre os ajustes rea-
lizados, estao atuali-
zacoes relacionadas
ao funcionamento do
Centro de Formacao e

Lazer (CFL), aos deve-
res e penalidades dos
filiados e filiadas, aléem
de adequacdes refe-
rentes ao processo de
reeleicao sindical nos
casos em que hou-
ver apenas uma chapa
inscrita.

ApOs a apresenta-
cao e discussao dos
pontos propostos, os
servidores e servido-
ras presentes apro-
varam, de forma una-
nime, as mudancas no
Estatuto do sindicato.
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Arraia do Sindsprev PE promete trazer tradicao

forro e confraternizacao para o Sao Joao 2026
F r

JUNHO

clima de Sao

Joao ja co-

meca a fto-

mar conta do Cen-
tfro de Formacao e La-
zer (CFL) do Sinds-
prev Pernambuco, que
se prepara para mais
uma edicao do fradi-
cional arraia promo-
vido pela entidade sin-
dical. Marcada para o
sabado, 6 de junho,
a festa promete re-
unir filados em uma
grande celebracao da
cultura nordestina,
combinando musica,
gastronomia regional
e momentos de infe-
gracao entre trabalha-
dores e trabalhadoras.
Com inicio previsto
para as 19h, o evento
contfara com comi-
das e bebidas ftipicas
e uma decoracao ca-
prichada para frazer
o clima junino, tudo
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pensado para garantir
o confortfo do publico
durante toda a pro-
gramacao. A expecta-
tfiva da organizacao é
transformar o espaco
em um verdadeiro polo
festivo, valorizando
os diversos elemen-
tos que fazem parte
da identidade cultural
pernambucana.

Ja no palco, atra-
cdbes conhecidas do
publico prometem ani-
mar a noite com muito
forrd e repertorios que
atravessam geracoes.
Entre os nomes con-
firmados estao Mel
com Terra, Forrd San-
tfropé, Zeé Amarok e
Forrd Dubao, aléem da
tradicional Sala de Re-
boco comandada por
Cirlene Menezes & Ar-
retados do Forro, re-
unindo desde o forro
mais tradicional até os

mais estilizados para
os diferentes publicos,
mas ainda mantendo
a esséncia.

Mais do que um mo-
mento de lazer, o ar-
raila tambem reforca
0 compromisso do
Sindsprev com a valo-
rizacao da cultura po-
pular e dos espacos de
convivéncia coletiva.
Em meio aos desafios
enfrentados  diaria-
mente pelos trabalha-
dores do servico pu-
blico, iniciativas como
essa fortalecem vincu-
los humanos e criam
momentos de reen-
confro, acolhimento
e celebracao entre a
categoria.

Afestaalemdeuma
tradicao construida ao
longo dos anos pelo
sindicato, busca unir
cultura, organizacao e
integracao social em

suas atividades. Em
tempos marcados por
debates sobre direi-
tos frabalhistas como
fim da escala 6x1, va-
lorizacao profissional
e fortalecimento do
servico publico, o Sao
Joao promovido pelo
Sindsprev-PE vem ta,-
bém como um espaco
de resisténcia cultural
e afirmacao das raizes
nordestinas.

A expectativa é de
gue o0 evento reuna
um grande publico ao
longo da noite, emba-
lado por muito arras-
ta-pé.Com muitos cha-
peus de palha e classi-
cos do forro, o Arraia
do Sindsprev-PE pro-
mete mais uma vez
tfransformar a festa
em um momento es-
pecial para os fraba-
Ihadores e tfrabalhado-
ras da categoria.
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