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Sindsprev Pernambuco participa de
encontro da Previdéncia Social no
Recife com o ministro Wolney Queiroz

e a integracao das equi-
pes da Regiao...
Leia mais - Pag. -2

O Ministério da Pre-
vidéncia Social e o Insti-
tuto Nacional do Seguro

de gestao voltado ao
fortalecimento do dia-
logo com os servidores

Social (INSS) promove-
ram, na ultima gquinta-
-feira (5), um encontro

Dia das Mulheres no CFL
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Protecao para servidoras
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Uma norma do Go-
verno Federal ampliou e
regulamentou o direito
de servidoras publicas
vitimas de violéncia do-
mestica solicitarem mu-
danca de local de ftra-
balho, como forma de
profecao a vida e a

integridade fisica e psi-
coldgica. A medida esta

prevista na Portaria
Conjunta MGI/MMulhe-
res n°® 88/2025, publi-
cada em dezembro de
2025, que estabelece
regras para...

Leia mais - Pag. -5

0O Centro de Forma-
cao e Lazer (CFL) foi
palco, no ultimo fim de
semana, de um encon-
fro marcado por dia-
logo, acolhimento e mo-
bilizacao social. Pro-
movida pelo Sinds-
prev Pernambuco, a

oy

¢

celebracao do Dia Inter-
nacional da Mulher re-
uniu filiadas, dirigentes
sindicais, trabalhadoras
e convidadas para uma
programacao pensada
para elas que combinou
reflexao palitica...
Leia mais - Pag. -7



Sindsprev Pernambuco participa de encontro da

Previdéncia Social no Recife com o ministro Wolney Queiroz

O Ministério da Pre-
vidéncia Social e o Insti-
tuto Nacional do Seguro
Social (INSS) promove-
ram, na ultima quinta-
-feira (5), um encontro

de gestao voltado ao
fortalecimento do dia-
logo com os servidores
e a integracao das equi-
pes da Regiao Nordeste.
A atividade ocorreu no

A

Recife e reuniu geren-
tes de Agéncias da Pre-
vidéncia Social (APS) e
servidores do INSS de
todo o estado de Per-
nambuco, incluindo

() EXPEDIENTE

trabalhadores da capital
e do interior, além de re-
presentantes institucio-
nais, gestores publicos
e liderancas sindicais.
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“Integrar para Avan-
car” foi conduzida pelo
ministro da Previdén-
cia Sacial, Wolney Quei-
roz, e contfou com a pre-
senca de representan-
tes das direcdes nacio-
nal, regional e estadual
do INSS. O encontro
teve como objetivo pro-
mover um espaco de es-
cuta ativa e constfrucao
coletiva de propostas
para aprimorar a ges-
fao e o atendimento a
populacao.

Representando )
Sindsprev-PE, participa-
ram da agenda o coor-
denador-geral José Bo-
nifacio, o secretario-
-geral Luiz Eustaquio,
a diretora do Sindspre-
v-PE e da CNTSS Stela
Pragana, o diretor Alan
Soares e a diretora e se-
cretaria da Secretaria
de Aposentados, Mar-
cia Sena.

Durante sua fala,
0 ministro destacou a
importancia do cara-
ter social da Previdén-
cia e do papel desem-
penhado pelos servido-
res no atendimento a

populacao.
“Por isso sempre
falo: Previdéncia So-

cial, porque nao é uma
guestdao de semantica,
€ uma questao de con-
ceito. A previdéncia é
social e essa é a razao
da sua existéncia. Esse
sobrenome é o DNA gque
nos temos que conside-
rar e isso justifica toda a

existéncia da previdén-
cia sacial”, afirmou Wal-

ney Queiroz.
O ministro tam-
bém ressaltfou o im-

pacto econdmico e so-
cial da Previdéncia no
pais, destacando que o
sistema injeta mensal-
mente bilhdes de reais
na economia brasileira,
sustenfando  familias
e movimentando o co-
mercio, especialmente
em municipios menores.

Durante 0 encon-
tro, servidores aponta-
ram como principais te-
mas de debate a insta-
bilidade dos sistemas,
a agenda da pericia me-
dica, a revisao de bene-
ficios, problemas estru-
turais nas agéncias e a
necessidade de politi-
cas e fluxos voltados a
humanizacao do atendi-
mento. Também foram
discutidas pautas rela-
cionadas as condicbes
de trabalho e aos pla-
nos de carreira do Se-
guro Social.

O superintendente
regional do INSS no
Nordeste, Marcos Vini-
cius Braga, destacou a
importancia do didlogo
promovido durante a
atividade. Segundo ele,
o momento foi funda-
mental para pensar es-
fratégias que possibili-
tem respostas mais ra-
pidas, justas e huma-
nizadas aos cidadaos
nordestinos.

Durante o0 espaco
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aberto para diadlogo
com o publico, a diretora
do Sindsprev-PE e da
CNTSS, Stela Pragana,
também fez uso da pa-
lavra, reforcando a im-
portancia da participa-
cao dos trabalhadores
nas discussoes sobre os
rumos da Previdéncia
Saocial.

Ao final do encon-
tro, a dirigente realizou
ainda a entrega de um
oficio ao ministro da
Previdéncia Social, em
nome do Sindsprev-PE
e da CNTSS, apresen-
fando  reivindicacdes
da categoria voltadas a
melhoria das condicdes
de frabalho e a valori-
zacao dos servidores do
INSS. Entre os principais
pontos apresentados
estao:

a instituicdao de um
Comité Gestor da Car-
reira sem a participacao
do Ministério da Gestao
e da Inovacao em Servi-
¢os Publicos (MGI);

a superacao dos pro-
blemas estruturais nas
Agéncias da Previdén-
cia Social, que com-
prometem o funciona-
mento adequado das
unidades;

a revisao dos proces-
sos de frabalho e das
metas  produtivistas,
bem como melhorias
nos sistemas utilizados
pelos servidores;

medidas para en-
frentar o adoecimento
dos trabalhadores,

relacionado ao atual
modelo de ges-
fao excessivamente
produtivista;

a valorizacao da car-
reira do Seguro So-
cial, hoje considerada
desvalorizada pela
categoria;

a instituicao de adi-
cional de qualificacao
para incentivar a for-
macao académica e
0 aperfeicoamento
profissional;

a reestruturacao do
Subsistema Integrado
de Atencao a Saude do
Servidor (SIASS), cuja
estrutura atualmente
é considerada insufi-
ciente para atender os
servidores do INSS;

0 encaminhamento
de projeto de lei que es-
tabeleca nivel superior
para o cargo de Técnico
do Seguro Social;

e a garantia de que
apenas enfidades sindi-
cais juridicamente cons-
tituidas representem os
trabalhadores nas me-
sas de negociagao e co-
mités institucionais.

A participacao do
sindicato no encontro
reforca o compromisso
da entidade em acom-
panhar de perto os de-
bates institucionais que
impactam a Previdén-
cia Social e os direitos
dos trabalhadores e tra-
balhadoras, especial-
mente os servidores e
aposentados do setor
publico
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Pouco espaco e baixos salarios:
A realidade feminina no mercado de trabalho do Brasil

Ser mulher no mer-
cado de trabalho brasi-
leiro ainda carrega um
custo que muitas vezes
nao aparece nas plani-
Ihas de produtividade
nem nos relatodrios ins-
fitucionais. Esse preco
se manifesta de for-
mas sutis e estruturais,
seja na desconfianca
constante sobre a ca-
pacidade profissional,
dificuldade de acesso a
cargos de lideranca, di-
ferengas salariais per-
sistentes e até mesmo
na dupla jornada que
combina trabalho for-
mal com responsabili-
dades domésticas his-
toricamente atribuidas
as mulheres.

Dados recentes do
Departamento  Inter-
sindical de Estatistica
e Estudos Socioeco-
noémicos, com base na
Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios
Contfinua do Instituto
Brasileiro de Geografia
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e Estatistica, ajudam a
dimensionar essa de-
sigualdade. O Brasil
possui cerca de 90,5
milhdes de mulheres
com 14 anos ou mais,
mas apenas 47,8 mi-
Ihdes fazem parte da
forca de trabalho atual,
sendo 2% maior que a
masculina.

A desigualdade se
forna ainda mais evi-
dente quando o recorte
racial enfra em cena.
Nele mulheres negras,
fem um indice de de-
socupacao que chega
a 7,5%, cerca de 2,8% a
mais do que entre ho-
mens negros. Os ren-
dimentos tambéem re-
fletem essa dispari-
dade, mulheres com
ensino médio recebem,
em media, até 21% me-
nos que homens com o
mesmo nivel de esco-
laridade. Ja entre pro-
fissionais com ensino
superior, a diferenca
salarial pode alcancar

35%, o0 que repre-
senta perdas anuais
significativas para as
trabalhadoras.

Nesse cenario, a or-
ganizacao coletiva e
sindical ganha impor-
tancia estrategica. His-
toricamente, sindicatos
tém sido instrumen-
tos fundamentais na
construcao de direitos
trabalhistas e na de-
fesa da igualdade no
ambiente profissional.
Mais do que negociar
salarios ou condicoes
de trabalho, essas en-
tidades também assu-
mem o papel de provo-
car reflexdes internas e
externas sobre justica
social, representativi-
dade real e respeito.

Trabalhos para
diminuicao das
desigualdades

Garantir espaco para
mulheres nas direcoes,
com participacao ativa
nas decisbes e igual-
dade de condicdes, nao

significa apenas corrigir
distor¢cbes  historicas,
mas tambem ampliar
a capacidade de repre-
senfacao das catego-
rias. A busca por pari-
dade salarial e por am-
bientes institucionais li-
vres de discriminacao é
parte desse processo.
Discutir a participa-
cao feminina no mer-
cado de frabalho exige
olhar para a sociedade
como um fodo. Ques-
tdes como o aumento
do custo de vida, a ins-
tabilidade econémica e
a precarizacao das re-
lacdes de trabalho ten-
dem a atingir de forma
mais intensa aque-
las que ja ocupam po-
sicbes mais vulnera-
veis. Por isso, a luta por
igualdade de género no
tfrabalho nao e apenas
uma pauta identitaria,
e também uma agenda
social e econémica.
Reconhecer o valor
do trabalho das mulhe-
res, combater desigual-
dades estruturais e ga-
rantir condicdes justas
de participacao profis-
sional sdao passos es-
senciais para construir
uma sociedade mais
equilibrada. Enguanto
essas barreiras persis-
tirem, o preco pago por
ser mulher no mercado
de trabalho continuara
sendo alto demais.
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Norma amplia direito de mudanca de local de trabalho

Uma norma do Go-
verno Federal ampliou e
regulamentou o direito
de servidoras publicas
vitimas de violéncia do-
meéstica solicitarem mu-
danca de local de tra-
balho, como forma de
prote¢ao avida e a inte-
gridade fisica e psicolo-
gica. A medida esta pre-
vista na Portaria Con-
junta  MGI/MMulheres
n® 88/2025, publicada
em dezembro de 2025,
gue estabelece regras
para remocao, redistri-
buicao e movimentacao
funcional de servidores
da administracao pu-
blica federal em situa-
¢oes de violéncia.

De acordo com infor-
macbes do Ministério
da Gestao e da Inova-
cao em Servicos Publi-
cos (MGI), quatro ser-
vidoras federais ja uti-
lizaram o instrumento
desde a publicacao da
norma, garantindo alte-
racao de local de traba-
lho para preservar sua
seguranca.

A portaria foi cons-
fruida em parceria com
0 Ministério das Mulhe-
res e consolida enten-
dimentos ja previstos
na Lei n° 8.112/1990. A
norma se aplica a mu-
Iheres (independen-
temente da orienta-
cao sexual) e tfambém
a homens em relacbes

homoafetivas, desde
gue esfejlam em exer-
cicio em o6rgaos e en-
tfidades da adminis-
fracdo publica fede-
ral direta, autarquica e
fundacional.

Remocao automa-
fica em casos de me-
dida protetiva

Um dos principais
avan¢os da norma € a
possibilidade de remo-
¢ao automatica quando
houver medida prote-
tiva de urgéncia, espe-
cialmente nos casos em
gue ha risco a vida ou
a integridade fisica ou
psicologica da vitima.

Nessas situacoes, a
administracao publica
deve analisar o pedido
em até cinco dias ufteis,
priorizando a protecao
do servidor ou da servi-
dora. Entre os elemen-
tos considerados estao
decisbes judiciais que
determinem o afasta-
mento do agressor do
lar, a proibicao de con-
fato ou aproximacao e
a restricao ao porte de
armas.

Segundo o coorde-
nador-geral de Movi-
mentacao de Pessoal
da Secretaria de Ser-
vicos Compartilhados
do MGl, Daniel Pires de
Castro, @ medida busca
garantir rapidez e si-
gilo no atendimento as
vitimas.
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para servidoras vitimas de violéncia doméstica

A alteracao do local
de exercicio pode ser
feita diretamente para
a localidade solicitada
pela servidora, sendo
0 orgao de origem ape-
nas comunicado da mu-
danca, sem divulgacao
do novo destina.

Formas de mudanca
de local de trabalho

Para servidores gue
ocupam cargo efetivo,
a norma prevé ftrés
possibilidades:

Remocao: desloca-
mento para outra uni-
dade dentro do mesmo
0rgao;

Redistribuicao:
fransferéncia do cargo
para outfro orgao, le-
vando o servidor junto;

Movimentacao fun-
cional: realocacao in-
terna prevista em nor-
mas especificas, uftili-
zada quando as alter-
nativas anteriores nao
Sao possiveis.

Ja para empregados
publicos regidos pela
CLT, a portaria prevé
apenas a possibili-
dade de movimentacao
funcional.

Situacbes de fla-
grante relacionadas
a violéncia domestica
tfambéem podem justifi-
car a concessao obriga-
toria da remocao.

Documentos
podem
violéncia

que
comprovar a

Mesmo guando nao
houver medida prote-
tiva concedida pela Jus-
fica, a portaria permite
gue o pedido seja ana-
lisado com base em ou-
fros documentos que
indiguem a situacao de
violéncia.

Entre os registros
aceitos estao:

boletim de
ocorréncia;

registros de chama-
das para servicos de
emergéncia;

exames de corpo de
delito;

pedidos de medida

protetiva ainda em
analise;
oufros meios de

prova admitidos em
direito.

Nesses casos, 0 pe-
dido sera avaliado pela
area de gestao de pes-
soas do orgao, levando
em conta o grau derisco
e a sitfuacao administra-
tiva da unidade.

Mudanca por motivo
de saude

A portaria tam-
bém prevé a remocao
por motivo de salde,
guando uma junta meé-
dica oficial comprovar
danos fisicos ou psico-
l6gicos decorrentes da
violéncia domestica.

Nessa situacao, o
pedido deve ser anali-
sado em até dez dias



Uteis, prazo gue pode
ser prorrogado por igual
periodo. A mudanca de
local independe do inte-
resse administrativo do
orgao de origem, consi-
derando a necessidade
de protecao a saude da
vitima.

Alternativas quando
aremocao nao é
possivel
Quando nao for pos-
sivel conceder a re-
mogao — por exem-
plo, quando o o6rgao
nao possui unidade
na localidade dese-
jada — a area de ges-
tao de pessoas devera

apresentar alternativas
administrativas.

Nesse caso, a uni-
dade técnica tera até
cinco dias Uteis para re-
comendar a redistribui-
cao ou outra forma de
movimentagao funcio-
nal. Em sequida, a auto-
ridade competente tera
mais cinco dias Uteis
para decidir sobre a me-
dida indicada.

Sigilo e novas
solicitacoes
A portaria deter-
mina gue todos os pro-
cessos tramitem em
carater sigiloso, e os
atos administrativos de

movimentacao serao
publicados sem identifi-
cacao nominal do servi-
dor ou servidora.

Caso a violéncia per-
sista na nova locali-
dade, a pessoa podera
solicitar nova remocao
a qualguer momento.
Por outro lado, se o
risco cessar, tambem
@ possivel solicitar re-
forno a uma lotacao an-
terior, sem prejuizo de
direitos ou vantagens
permanentes.

Protecao
institucional
A regulamentagao
represenfa um avanco

Informativo Semanal_16 a 22 de marco de 2026

na protecao institucio-
nal de servidores e ser-
vidoras vitimas de vio-
léncia domestica, ga-
rantindo  mecanismos
administrativos gue
priorizem a seguranca
e a dignidade das viti-
mas dentro do servico
publico.

Para entidades sindi-
cais e organizacbes de
defesa dos trabalhado-
res, medidas como essa
reforcam a importancia
de politicas publicas que
assegurem condicdes
de trabalho seguras e
respeito aos direitos hu-
manos no ambiente da
administracdao publica.
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Sindsprev Pernambuco celebra Dia das Mulheres no CFL
e reafirma luta contra a violéncia de género

O Centro de Forma-
cao e Lazer (CFL) foi
palco, no ultimo fim de
semana, de um encon-
fro marcado por dia-
logo, acolhimento e mo-
bilizacao social. Pro-
movida pelo Sindsprev
Pernambuco, a celebra-
cao do Dia Internacio-
nal da Mulher reuniu fi-
liadas, dirigentes sin-
dicais, trabalhadoras e
convidadas para uma
programacao pensada
para elas que combi-
nou reflexao politica,
atividades culturais e
momentos de cuidado
coletivo.

O eixo central da ati-
vidade foi a roda de dia-
logo dedicada ao tema
do feminicidio, que con-
fou com a presenca
de representantes da

diretoria do Sindsprev,
infegrantes de movi-
mentaos sociais, além da
participacao da Secre-
taria da Mulher da CUT
Pernambuco.

O debate abriu es-
paco para reflexdes
profundas sobre os de-
safios enfrentados pe-
las mulheres dentro e
fora do ambiente de
trabalho, abordando a
necessidade de politi-
cas publicas eficazes e
de mobilizacao perma-
nente para enfrentar a
violéncia de género.

A apresentacao de
teatro mudo abordou
de forma sensivel e
simbadlica, questdes re-
lacionadas a condicao
feminina na sociedade.
Paralelamente, as par-
ficipantes puderam
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desfrutar de espacos de
cuidado, como servicos
de maquiagem, massa-
gens e o chamado “mo-
mento zen”, pensados
para proporcionar aco-
lhimento e valorizacao
das mulheres presentes.

“Estamos aqui mais
uma vez, nesse dia tao
sublime e tao impor-
tante, que é o dia da mu-
lher. Aquela que nos da,
depois de Deus, dar a
vida. Entao, € um mo-
mento muito sublime
gue a gente tfem aqui,
no nosso Sindsprev. En-
tao, em nome de toda a
diretoria, estamos aqui
com alguns diretores
e diretoras. Eu sou la-
celys, faco parte da dire-
¢ao do Sindspreyv, Silva-
neide, Jeane, Ademilson.
Entao, estamos aqui

presentes e agradece-
mos a presen¢a de to-
dos vocés, pela escolha
de vir passar esse dia
conosco. lacelys Maria
- Secretaria de Paoliticas
Saociais e Culturais
Encerrando o evento
em clima de celebra-
¢do e esperanca, a can-
tora Vilma Aradjo su-
biu ao palco e conduziu
um show marcado por
emocao e representati-
vidade, animando o pu-
blico e reafirmando a
forca da cultura como
insfrumento de resis-
téncia. Outro destague
do evento foi a feira
de artesanato, que re-
uniu expositoras e va-
lorizou o trabalho ma-
nual e a autonomia fi-
nanceira de mulheres
empreendedoras.
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Servidores debatem reforma administrativa

e cobram regulamentacao da negociacao coletiva em Plenaria Nacional

Dirigentes sindicais,
especialistas e traba-
lhadores de todo o pais
participaram, nesta
guinta-feira, de uma
Plenaria Nacional do
setor publico, realizada
de forma virtual pela
plataforma Zoom. O
encontro reuniu repre-
senftantes das trés es-
feras do funcionalismo
(federal, estadual e mu-
nicipal) para debater os
desafios enfrentados
pelos servidores e for-
falecer a mobilizacao
em defesa dos direitos
da categoria.

Convocada pela
Central Unica dos Tra-
balhadores (CUT), a ati-
vidade teve como eixo
central a analise das
tfransformacoes em
curso na esfrutura do
Estado brasileiro, in-
cluindo propostas de
reforma  administra-
fiva e os impactos des-
sas mudancas para o
servico publico e para
os frabalhadores. Tam-
bém esteve em pauta
a necessidade de avan-
car na regulamentacao
da negociacao coletiva
no setor publico, direito
previsto infernacional-
mente, mas ainda nao
plenamente garantido
no Brasil.

Durante o debate, a
advogada Camila Can-
dido, da assessoria
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juridica LBS, apresen-
fou uma analise sobre
propostas recentes de
reorganizacao daadmi-
nistracao publica. Se-
gundo ela, algumas ini-
ciativas tém sido apre-
sentadas com discur-
sos de modernizacao
da gestao, trazendo
conceitos como inova-
cao, inclusao e trans-
formacao digital. No
entanto, mudancas es-
fruturais propostas po-
dem alterar profunda-
mente a forma de fun-
cionamento do Estado
e as relacdes de traba-
lho no setor publico.
Entfre os pontos des-
tacados esta a possibi-
lidade de ampliacao de
modelos  administra-
fivos que permitam a
criacao de subsidiarias
e fundacbes de direito
privado vinculadas ao
Estado. Na pratica, esse
modelo pode resul-
far na coexisténcia de

diferentes regimes de
confratacao dentro de
um mesmo Orgao pu-
blico, reunindo servido-
res estatutarios e fra-
balhadores conftrata-
dos pela Consolidacao
das Leis do Trabalho
(CLT). De acordo com a
especialista, esse cena-
rio pode gerar conflitos
nas relacbes de traba-
Iho e trazer novos de-
safios para a organiza-
cao sindical.

QOutro tema central
da plenaria foi aregula-
mentacao da Conven-
cao 151 da Organizacao
Internacional do Tra-
balho (OIT), que trata
do direifo a negocia-
cao coletiva e da orga-
nizagao sindical no se-
tor publico. O dirigente
sindical Pedro Armen-
gol destacou que a con-
vencao foi aprovada no
Brasil em 2010, mas
até hoje nao foi regula-
mentada, o que impede

gue os servidores te-
nham garantido insti-
fucionalmente o direito
a negociacao coletiva
com o Estado.

Segundo  Armen-
gol, as entidades sin-
dicais tém cobrado do
governo federal o en-
vio de um projeto de lei
ao Congresso Nacional
gue regulamente a ma-
téria. Ele ressaltou que
0 avan¢o dessa pauta
dependera da mobili-
zacao das entidades e
dos frabalhadores em
todo o pais para pres-
sionar o parlamento
pela aprovacao da
proposta.

Ao final da plenaria,
os parficipantes refor-
caram a importancia de
ampliar a articulacao na-
cional em defesa do ser-
vi¢o publico, da valoriza-
cao dos servidores e da
garantia de politicas pu-
blicas de qualidade para
a populacao brasileira.
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