
Sindicato dos Trabalhadores Públicos Federais em Saúde e Previdência Social no Estado de Pernambuco
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Conselho Estadual

Na manhã desta úl-
tima quarta-feira (9), 
representantes de en-
tidades e conselhos se 
reuniram no Edifício 
Palmira, no bairro da 
Boa Vista, para mais 
uma sessão do Conse-
lho Estadual dos Direi-
tos da Pessoa Idosa...

Leia mais - Pág. - 4

Colônia de Férias

ulho chegou com 
muita animação no 
Centro de Formação e 
Lazer (CFL) do Sinds-
prev-PE! Durante todo 
o mês, o espaço será 
palco de mais uma edi-
ção da tradicional Colô-
nia de Férias, que este 
ano traz como tema 
“As Super Crianças”...

Leia mais - Pág. - 7

Uma grande mobili-
zação nacional está em 
curso. De julho até o dia 
7 de setembro, brasilei-
ras e brasileiros poderão 
participar do Plebiscito 
Popular por um Brasil 
Mais Justo, uma inicia-
tiva que busca ouvir di-
retamente a população 

sobre dois temas cen-
trais: a redução da jor-
nada de trabalho sem 
corte de salário e uma 
reforma tributária mais 
justa.

A consulta, orga-
nizada por movimen-
tos sociais, centrais 
sindicais, entidades 

populares e partidos 
do campo progressista, 
pretende reunir milhões 
de votos em todo o país. 
Com urnas físicas e vir-
tuais, o plebiscito se pro-
põe como um instru-
mento de democracia 
participativa, dando...

Leia mais - Pág. - 6
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Sindsprev-PE articula com deputado Pedro Campos resistência à  
Reforma Administrativa e apoio a pautas dos servidores

Em reunião estra-
tégica nesta segunda-
-feira (7), Sindsprev-PE 
e Sintrajuf-PE avançam 
no diálogo parlamentar, 
recebem apoio do de-
putado Pedro Campos 
a propostas legislativas 
e reforçam a luta con-
tra retrocessos nos di-
reitos do funcionalismo 
público.

Nesta segunda-feira 
(7), uma importante 
agenda política foi cum-
prida na luta em defesa 
do serviço público e dos 
direitos das servidoras 
e servidores do país. O 
Sindsprev-PE, em con-
junto com o Sintrajuf-
-PE, estiveram reunidos 

com o deputado fede-
ral Pedro Campos (PS-
B-PE), em seu gabinete 
no bairro de Casa Ama-
rela, no Recife. O en-
contro, articulado pelo 
Sindsprev-PE, reafir-
mou a unidade das en-
tidades sindicais na re-
sistência à Reforma Ad-
ministrativa e ampliou 
o diálogo em torno de 
propostas legislativas 
de interesse direto do 
funcionalismo.

A escolha de Pedro 
Campos para esse diá-
logo não foi por acaso. 
O deputado integra 
o Grupo de Trabalho 
(GT) criado pelo presi-
dente da Câmara dos 

Deputados, Hugo Motta, 
para tratar da Reforma 
Administrativa. Esse GT 
conta com a participa-
ção de um parlamentar 
de cada partido, e Pe-
dro Campos foi desig-
nado para representar 
o PSB. Dessa forma, ele 
é um dos únicos parla-
mentares de Pernam-
buco com assento di-
reto nesse espaço es-
tratégico de discussão, 
ao lado de Túlio Gadêlha 
(Rede). Por esse motivo, 
o Sindsprev-PE buscou 
seu apoio como interlo-
cutor privilegiado para 
levar adiante as pautas 
dos servidores.

Representaram o 

Sindsprev-PE o coorde-
nador geral Luiz Eustá-
quio, o diretor de Finan-
ças José Bonifácio, o diri-
gente sindical Admilson 
Machado Ramos e o ad-
vogado Leandro Pereira. 
Pelo Sintrajuf-PE, parti-
ciparam os coordenado-
res Elielson Floro (Geral), 
Manoel Gerson (Jurídico), 
Felipe Santos (Relações 
Sindicais) e a advogada 
Ana Roberta Almeida.

Entre os principais 
pontos discutidos, des-
tacou-se a firme defesa 
do serviço público e a 
rejeição a qualquer pro-
posta que se assemelhe 
à PEC 32, considerada 
um profundo ataque à 
estrutura do Estado bra-
sileiro e aos direitos his-
toricamente conquista-
dos pelas trabalhadoras 
e trabalhadores do se-
tor público. As entidades 
alertaram para os riscos 
persistentes de priva-
tização, precarização e 
desmonte que essa pro-
posta ainda representa.
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Decisão da Geap de 
anular pacto extrajudi-
cial surpreende catego-
ria. O Sindicato judicia-
lizou o caso e aguarda 
retorno da Justiça ainda 
nesta semana.

O Sindsprev-PE está 
acompanhando com 
extrema atenção e in-
dignação os recentes 
desdobramentos envol-
vendo a Fundação Geap 
Saúde em Pernambuco. 
De forma unilateral e 
sem qualquer notifica-
ção prévia ao sindicato, 
a Geap decidiu revogar 
um acordo firmado com 
a entidade sindical em 
2019, acordo esse que, 
na época, foi construído 
em comum acordo, de 
forma extrajudicial, e re-
sultou em importantes 
avanços para os servi-
dores e para a própria 
fundação.

Segundo informa-
ções apuradas pelo se-
tor jurídico do sindicato, 
o Conselho de Adminis-
tração da Geap apro-
vou internamente, à re-
velia do Sindsprev-PE, 
a anulação do acordo, 
sob o argumento de 
que o entendimento fir-
mado anteriormente 
teria sido desvanta-
joso para a instituição. 
A Geap alega ainda que 
o pacto teria sido ba-
seado em "informações 
equivocadas", tese re-
batida com veemência 
pelo sindicato, que re-
força a legalidade e va-
lidade do compromisso 
assumido por ambas 
as partes. O acordo fir-
mado em 2019 previa 
o restabelecimento dos 
valores das mensalida-
des do plano de saúde 
dos servidores, após 

um período de litígio e li-
minar na Justiça.

O entendimento foi 
construído por inicia-
tiva da própria Geap, 
que propôs uma solu-
ção consensual, con-
siderada equilibrada à 
época e homologada 
pela Justiça Federal. 
Como resultado, os ser-
vidores foram tempo-
rariamente poupados 
de reajustes abusivos, 
e a Geap assegurou a 
continuidade da sua 
base de contribuintes 
em diversos estados, 
incluindo Pernambuco. 
Agora, de maneira sur-
preendente, a Geap não 
só rompe com esse en-
tendimento, como tam-
bém já refez os cálcu-
los das mensalidades, 
passando a cobrar dos 
servidores valores rea-
justados sem qualquer 

mediação, diálogo ou 
justificativa formal en-
caminhada ao sindicato.

O Sindsprev-PE con-
sidera essa atitude um 
grave desrespeito à ca-
tegoria e à própria Jus-
tiça, e já acionou o Judi-
ciário para reverter esse 
movimento arbitrário. A 
ação está judicializada 
e há expectativa de que 
uma resposta seja con-
cedida ainda nesta se-
mana. O sindicato re-
força o compromisso 
com a defesa intransi-
gente dos direitos da 
categoria e manterá a 
base informada sobre 
cada passo dessa bata-
lha jurídica. Caso o pe-
dido da Geap seja aca-
tado pelo Judiciário, no-
vas estratégias serão 
avaliadas para proteger 
os interesses dos servi-
dores atingidos.

Foto: Sindsprev-PE

Sindsprev-PE reage à tentativa unilateral da Geap de  
romper acordo firmado com servidores em 2019
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Na manhã desta úl-
tima quarta-feira (9), re-
presentantes de entida-
des e conselhos se re-
uniram no Edifício Pal-
mira, no bairro da Boa 
Vista, para mais uma 
sessão do Conselho Es-
tadual dos Direitos da 
Pessoa Idosa de Per-
nambuco. A pauta foi 
marcada por decisões 
importantes, especial-
mente sobre a desti-
nação de recursos do 
Fundo Estadual da Pes-
soa Idosa.

Estiveram presentes 
na reunião, represen-
tando o Sindsprev-PE, 
a diretora Amara Vital, 
da Secretaria dos Apo-
sentados, além de con-
selheiras e conselhei-
ros estaduais. Entre os 
participantes, destacou-
-se o advogado Leandro 

Pereira, conselheiro es-
tadual dos Direitos da 
Pessoa Idosa e repre-
sentante da OAB-PE.

Durante o encontro, 
foram deliberadas apro-
vações de projetos so-
ciais que serão benefi-
ciados com recursos do 
Fundo Estadual da Pes-
soa Idosa. Entre as ins-
tituições contempla-
das, estão o Lar Batista 

Para Ansião, referência 
no acolhimento de pes-
soas idosas em situação 
de vulnerabilidade, e o 
Hospital de Câncer de 
Pernambuco (HCP), que 
também desenvolve 
ações voltadas à saúde 
da população idosa.

A reunião também foi 
espaço para apresen-
tação de informes ge-
rais e discussão sobre 
a possível revogação e 
atualização da legisla-
ção que rege o processo 
eleitoral do próprio Con-
selho, com o objetivo 
de fortalecer a repre-
sentatividade, garantir 
maior participação so-
cial e aprimorar os crité-
rios de transparência e 
controle.

A diretora Amara Vi-
tal ressaltou a impor-
tância de ampliar o olhar 
sobre a política pública 
para a pessoa idosa: 
“Vivemos em um es-
tado que está envelhe-
cendo, e precisamos 

garantir que esse enve-
lhecimento seja digno, 
com políticas que che-
guem a quem mais pre-
cisa. É no debate demo-
crático, como este, que 
avançamos.”

Já o conselheiro 
Leandro Pereira des-
tacou o papel estraté-
gico da OAB-PE nas dis-
cussões do colegiado: 
“A defesa dos direitos 
da pessoa idosa passa 
também por uma atua-
ção firme no campo le-
gal. Precisamos estar 
atentos às normativas e 
garantir que a legislação 
acompanhe a realidade 
da população.”

A reunião reforça a 
necessidade de ações 
interinstitucionais e do 
controle social para ga-
rantir que os direitos da 
pessoa idosa sejam efe-
tivamente respeitados, 
sobretudo em tempos 
de retrocessos e cor-
tes de investimentos 
sociais.

Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa discute aprovação de projetos  
e atualização de legislação em reunião no Recife

Fo
to

: S
in

ds
pr

ev
-P

E
Foto: Sindsprev-PE



5Informativo semanal - 15 a 20 de julho de 2025

Conselho Municipal da Pessoa Idosa discute planejamento para 2025 e fortalecimento de 
políticas públicas em reunião no Compaz Dom Hélder Câmara

A defesa da digni-
dade na velhice ganhou 
novos contornos na 
178ª Reunião Ordinária 
do Conselho Municipal 
de Defesa dos Direi-
tos da Pessoa Idosa do 
Recife (COMDIR), reali-
zada na última quinta-
-feira (10), no auditório 
do Compaz Dom Hél-
der Câmara, no bairro 
de Joana Bezerra. O en-
contro reuniu conse-
lheiros, entidades par-
ceiras e representantes 
da sociedade civil para 
debater as ações prio-
ritárias para o próximo 
ano e fortalecer o pa-
pel do Conselho no en-
frentamento aos desa-
fios do envelhecimento 
populacional.

Entre os participan-
tes, esteve presente a 
diretora Amara Vital, 

da Secretaria dos Apo-
sentados do Sindspre-
v-PE, representando a 
entidade sindical que 
tem atuado de forma 
ativa na luta pelos di-
reitos da população 
idosa e aposentada da 
capital.

A pauta da reunião 
foi extensa e estraté-
gica, começando pela 
apresentação dos con-
selheiros presentes e 
as justificativas de au-
sências. Na sequência, 
foram destacados dois 
eventos relevantes: o 
VIDA 60+, voltado à 
promoção da longevi-
dade e da saúde da po-
pulação idosa do Norte 
e Nordeste; e o Con-
gresso Pernambucano 
de Geriatria e Geron-
tologia (CPEGG 2025), 
que deve consolidar o 

estado como referên-
cia em políticas e práti-
cas voltadas à terceira 
idade.

Outro ponto de des-
taque foi o início do pla-
nejamento estratégico 
do COMDIR para o ano 
de 2025, que visa con-
solidar ações de fiscali-
zação, articulação com 
a rede socioassisten-
cial e ampliação da es-
cuta ativa junto às co-
munidades idosas da 
capital pernambucana.

Durante a reunião, 
também foram com-
partilhados informes 
sobre uma audiên-
cia recente no Minis-
tério Público de Per-
nambuco (MPPE), com 
participação dos con-
selheiros José Maria e 
José Lopes, reforçando 
a atuação articulada do 

COMDIR com órgãos 
de controle e defesa de 
direitos.

O debate sobre o 
funcionamento das co-
missões permanentes 
e os informes gerais 
encerraram a reunião, 
reafirmando o com-
promisso do Conselho 
em manter uma atua-
ção ativa, propositiva e 
sensível às demandas 
reais das pessoas ido-
sas no Recife.

O encontro eviden-
ciou, mais uma vez, que 
cuidar de quem enve-
lhece com dignidade é 
dever coletivo e que os 
conselhos, enquanto 
espaços de participa-
ção popular e controle 
social, são peças-chave 
para transformar po-
líticas em direitos 
concretos.

Foto: Sindsprev-PE
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Uma grande mobili-
zação nacional está em 
curso. De julho até o dia 
7 de setembro, brasilei-
ras e brasileiros poderão 
participar do Plebiscito 
Popular por um Brasil 
Mais Justo, uma inicia-
tiva que busca ouvir di-
retamente a população 
sobre dois temas cen-
trais: a redução da jor-
nada de trabalho sem 
corte de salário e uma 
reforma tributária mais 
justa.

A consulta, organi-
zada por movimentos 
sociais, centrais sindi-
cais, entidades popula-
res e partidos do campo 
progressista, pretende 
reunir milhões de votos 
em todo o país. Com ur-
nas físicas e virtuais, 
o plebiscito se propõe 
como um instrumento 
de democracia partici-
pativa, dando protago-
nismo ao povo na defi-
nição de pautas que têm 
impacto direto na vida 
da classe trabalhadora.

Duas perguntas 
centrais

1- A população será 
chamada a responder a 
duas perguntas:

2- Você é a favor da 
redução da jornada de 
trabalho sem redução 
salarial e do fim da es-
cala 6x1?

Você é a favor da 
isenção do Imposto de 
Renda para quem ga-
nha até R$ 5 mil por mês 
e do aumento da co-
brança para quem ga-
nha acima de R$ 50 mil 
por mês?

A primeira proposta 
dialoga com o esgota-
mento físico e mental 
de milhões de trabalha-
dores submetidos a jor-
nadas exaustivas, es-
pecialmente nos seto-
res mais precarizados. 
A segunda traz à tona 
um dos maiores tabus 
da política econômica 
brasileira: a necessidade 
de taxar os super-ricos e 
aliviar a carga tributária 
de quem vive de salário.

Em Pernambuco, o 
Sindsprev-PE é uma das 
entidades que integram 
a organização do plebis-
cito. Urnas físicas estão 
sendo distribuídas em 
locais de grande circula-
ção, como unidades do 
INSS, hospitais, univer-
sidades e feiras popula-
res. Também é possível 
votar de forma online, 
por meio do site oficial: 
www.plebiscitopopular.
org.br

A ideia é que o pro-
cesso seja simples, 
acessível e voluntário, 
funcionando como fer-
ramenta de conscien-
tização política e cons-
trução de pressão po-
pular sobre o Congresso 
Nacional e o Governo 
Federal.

Embora não tenha 
valor legal como uma 
votação oficial, o plebis-
cito tem potencial de ge-
rar impacto político sig-
nificativo. Assim como 
em edições anteriores, 
como a realizada em 

2014 pela convocação 
de uma Constituinte Ex-
clusiva para a Reforma 
Política, o resultado será 
encaminhado ao Exe-
cutivo, ao Legislativo 
e ao Supremo Tribunal 
Federal.

Segundo os organi-
zadores, mais do que os 
votos, o processo pre-
tende reacender o de-
bate público sobre o 
modelo de sociedade 
que o Brasil quer cons-
truir. “Estamos falando 
de justiça social, de dig-
nidade no trabalho e 
de um sistema tributá-
rio mais coerente com 
os princípios da igual-
dade”, resume um dos 
membros do comitê 
organizador.

Para o Sindsprev-PE, 
o plebiscito representa 
também uma oportu-
nidade de fortalecer os 
vínculos com a base e 
ampliar a mobilização 
em torno de pautas his-
tóricas da categoria. A 
entidade incentiva to-
dos os seus filiados e fi-
liadas a participarem da 
votação e a ajudarem na 
divulgação da iniciativa.

Em tempos de retro-
cessos e de desafios à 
democracia, o plebiscito 
popular aparece como 
uma alternativa con-
creta de diálogo direto 
com o povo. Afinal, jus-
tiça social não é privilé-
gio, é direito.

O Plebiscito Popular quer ouvir o povo: “Você é a favor de um Brasil mais justo?
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Julho chegou com 
muita animação no 
Centro de Formação e 
Lazer (CFL) do Sinds-
prev-PE! Durante todo 
o mês, o espaço será 
palco de mais uma edi-
ção da tradicional Colô-
nia de Férias, que este 
ano traz como tema 
“As Super Crianças”, 
uma homenagem à 
alegria, energia e cria-
tividade dos pequenos.

Com uma programa-
ção divertida, pensada 
para toda a família, o 
evento acontece de 
terça a domingo, com-
binando hospedagem 
confortável, recreação 
infantil durante o dia 

e à noite, além de pro-
moções imperdíveis 
para os filiados e filia-
das do sindicato.

O que a colônia 
oferece? 

A hospedagem de 
terça a domingo no am-
biente acolhedor e se-
guro do CFL. Teremos 
recreação todos os 
dias e noites com ativi-
dades lúdicas, oficinas, 
jogos e muita diversão. 
Cortesia para 2 crian-
ças (até 12 anos) nas 
hospedagens de fim 
de semana, Promoção 
especial durante a se-
mana: a cada 2 diárias, 
você ganha 1 diária!

O CFL do 

Sindsprev-PE é um es-
paço reconhecido por 
acolher com carinho as 
famílias de nossos fi-
liados. Além da colônia 
de férias, o local conta 
com piscina, áreas ver-
des, espaço para jo-
gos, refeitório, redário 
e tudo o que você pre-
cisa para descansar 
e aproveitar momen-
tos inesquecíveis com 
quem você ama.

Neste mês de fé-
rias, o convite é claro: 
traga suas super crian-
ças para viver dias de 
aventura, amizade e 
alegria. Afinal, elas me-
recem ser protagonis-
tas de boas memórias. 

As vagas são limitadas 
e a procura é grande. 
Para garantir sua hos-
pedagem, entre em 
contato com nossa 
equipe:

T e l e f o n e : 
(81) 3433.8311

W h a t s A p p : 
(81) 2127.8333

Atendimento: de se-
gunda a sexta, das 9h 
às 17h

Venha curtir o me-
lhor do lazer no CFL. O 
Sindsprev-PE espera 
por você e sua família 
com braços abertos e 
com uma programação 
que vai encantar os pe-
quenos e renovar as 
energias dos adultos.

CFL realiza Colônia de Férias em Julho com o tema “As Super Crianças”

Foto: Sindsprev-PE


