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A mobilização popu-
lar em torno da redu-
ção da jornada de tra-
balho no Brasil pos-
sui um reforço digital 
com a plataforma “Na 
Pressão”, ferramenta 
criada pela Central 
Única dos Trabalhado-
res (CUT) para ampliar 

a participação popular 
em pautas debatidas 
no Congresso Nacional 
e em outras esferas de 
poder. O sistema per-
mite que trabalhado-
res, militantes e cida-
dãos enviem mensa-
gens diretamente...

Leia mais - Pág. - 4

Na manhã desta 
sexta-feira (15), o Sinds-
prev-PE realizou uma 
reunião com servido-
res e servidoras da Ge-
rência Executiva e da 
APS Petrolina, no Ser-
tão pernambucano, 
para discutir pautas im-
portantes relacionadas 

à carreira, valorização 
profissional e fortale-
cimento da organiza-
ção sindical no INSS.

O encontro acon-
teceu às 11h, na pró-
pria Gerência/APS Pe-
trolina, reunindo traba-
lhadores e trabalhado... 

Leia mais - Pág. - 3

Nesta sexta-feira 
(15), a equipe do Ser-
viço Social da Gerên-
cia Recife do INSS re-
uniu-se no auditório 
do Sindsprev-PE para 
participar de uma ati-
vidade especial em co-
memoração ao Dia do 
Assistente Social, ce-
lebrado nacionalmente 
em 15 de maio.

O encontro teve 
como objetivo fortale-
cer a capacitação con-
tinuada dos(as) pro-
fissionais da Gerên-
cia Recife, promo-
vendo atualização de 

conhecimentos relacio-
nados ao exercício pro-
fissional nas políticas 
assistencial e previden-
ciária. A programação 
também proporcionou 
reflexões sobre a saúde 
do(a) trabalhador(a) 
doméstico(a) remune-
rado(a), contribuindo 
para o aprimoramento 
das avaliações sociais 
e o fortalecimento da 
defesa dos direitos 
da população usuária 
dos serviços públicos. 
Em 2026, a profissão 
celebra 90 anos...

 Leia mais - Pág. - 2

Dia do Assistente Social - Pàg: 2 GerênciaAPS Petrolina - Pàg: 3

 Na Pressão - Pàg: 4
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Serviço Social do INSS celebra Dia do Assistente Social  
com capacitação cultura e valorização profissional no Sindsprev Pernambuco

Nesta sexta-feira 
(15), a equipe do Ser-
viço Social da Gerên-
cia Recife do INSS re-
uniu-se no auditório 
do Sindsprev-PE para 
participar de uma ati-
vidade especial em co-
memoração ao Dia do 
Assistente Social, cele-
brado nacionalmente 
em 15 de maio.

O encontro teve 
como objetivo fortale-
cer a capacitação con-
tinuada dos(as) pro-
fissionais da Gerência 
Recife, promovendo 
atualização de conhe-
cimentos relacionados 
ao exercício profissio-
nal nas políticas as-
sistencial e previden-
ciária. A programação 
também proporcio-
nou reflexões sobre 
a saúde do(a) traba-
lhador(a) doméstico(a) 
remunerado(a), con-
tribuindo para o apri-
moramento das ava-
liações sociais e o for-
talecimento da de-
fesa dos direitos da 

população usuária dos 
serviços públicos.

Em 2026, a profis-
são celebra 90 anos 
de atuação no Brasil, 
reafirmando seu com-
promisso ético-político 
com a classe trabalha-
dora, a democracia, os 
direitos humanos e a 
garantia das políticas 
públicas. No âmbito do 
INSS, o Serviço Social 
desempenha papel 
fundamental na am-
pliação do acesso da 
população aos bene-
fícios e serviços previ-
denciários e assisten-
ciais, garantindo aten-
dimento qualificado e 
humanizado aos(às) 
usuários(as).

A programação 
contou com pales-
tra da assistente so-
cial e mestre em Ser-
viço Social pela UFPE, 
Nathalia Teixeira, que 
abordou o tema “Tra-
balho doméstico e de 
cuidados não remune-
rado: a sobrecarga in-
visível que perpetua 

desigualdades”. A dis-
cussão trouxe impor-
tantes reflexões so-
bre as desigualdades 
sociais e de gênero 
presentes na socie-
dade brasileira, espe-
cialmente relaciona-
das ao trabalho de cui-
dado historicamente 
invisibilizado.

O momento tam-
bém foi marcado por 
apresentações cultu-
rais com a percussio-
nista Drica Souza, o 
violonista Pedro Le-
mos e a flautista Day 
Batista, proporcio-
nando acolhimento, 
sensibilidade e inte-
gração entre os(as) 
participantes.

Como forma de 
reconhecimento e 

valorização profissio-
nal, cada participante 
recebeu um chaveiro 
personalizado com a 
letra inicial do nome, 
o nome completo e o 
símbolo do Serviço So-
cial (a tocha com a ba-
lança) representação 
da luta pela justiça so-
cial. O item foi confec-
cionado na cor verde, 
tradicionalmente as-
sociada à profissão.

O evento aconte-
ceu na sede do Sinds-
prev-PE, localizada no 
bairro da Boa Vista, no 
Recife, reunindo pro-
fissionais comprometi-
dos com a defesa dos 
direitos sociais e com 
a construção de uma 
sociedade mais justa e 
igualitária.
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Na manhã desta sex-
ta-feira (15), o Sindspre-
v-PE realizou uma reu-
nião com servidores e 
servidoras da Gerência 
Executiva e da APS Pe-
trolina, no Sertão per-
nambucano, para discu-
tir pautas importantes 
relacionadas à carreira, 
valorização profissio-
nal e fortalecimento da 
organização sindical no 
INSS.

O encontro aconte-
ceu às 11h, na própria 
Gerência/APS Petro-
lina, reunindo trabalha-
dores e trabalhadoras 
em um espaço de diá-
logo, escuta e constru-
ção coletiva sobre os de-
safios enfrentados pela 
categoria.

Entre os principais te-
mas debatidos estive-
ram a discussão sobre 
o Comitê Gestor de Car-
reira, a minuta do De-
creto das atribuições 

dos cargos de técnicos 
e analistas, defesa do 
cargo do Seguro Social, 
à luta pela alteração do 
nível de ingresso para 
nível superior.

A reunião também 
abordou o debate nacio-
nal do Comitê do Serviço 
Social e Reabilitação 
Profissional, além da im-
portância da represen-
tação local nos ambien-
tes de trabalho, fortale-
cendo a participação dos 
servidores e servidoras 
nas decisões e mobiliza-
ções da categoria.

Participaram da ati-
vidade a diretora Silva-
neide Márcia, da Secre-
taria de Imprensa e Co-
municação; a diretora 
Stela Pragana, da Se-
cretaria de Formação 
Político-Sindical e dire-
tora da CNTSS; e o dire-
tor José Carlos Tavares, 
da Secretaria de Saúde 
do Trabalhador e Segu-
ridade Social.

Durante a reunião, 
os dirigentes sindicais 
reforçaram o compro-
misso do sindicato com 
a defesa dos direitos 

dos servidores e servi-
doras do INSS, a valori-
zação das carreiras e a 
construção de estraté-
gias coletivas em âm-
bito estadual e nacional.

O encontro reafirma 
a importância da organi-
zação sindical e do diá-
logo permanente com 
a base, especialmente 
diante dos desafios en-
frentados pelos traba-
lhadores e trabalhado-
ras da Previdência So-
cial e da necessidade de 
fortalecimento do ser-
viço público.

Sindsprev PE realiza reunião com servidores da GerênciaAPS Petrolina  
para debater carreira e organização sindical

Fotos: Sindsprev-PE
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A mobilização popu-
lar em torno da redu-
ção da jornada de tra-
balho no Brasil pos-
sui um reforço digital 
com a plataforma “Na 
Pressão”, ferramenta 
criada pela Central 
Única dos Trabalhado-
res (CUT) para ampliar 
a participação popular 
em pautas debatidas 
no Congresso Nacio-
nal e em outras esfe-
ras de poder. O sistema 
permite que trabalha-
dores, militantes e ci-
dadãos enviem men-
sagens diretamente a 
parlamentares, minis-
tros, magistrados e re-
presentantes públicos 
por e-mail, telefone e 
redes sociais, fortale-
cendo campanhas de 

interesse coletivo.
A plataforma fun-

ciona como um canal 
organizado de pressão 
política e social, onde 
usuários podem parti-
cipar de campanhas es-
pecíficas que reúnem 
autoridades ligadas a 
determinado tema em 
discussão no Legisla-
tivo, Executivo ou Judi-
ciário. O objetivo é faci-
litar o contato direto da 
população com os res-
ponsáveis por decisões 
que impactam direitos 
trabalhistas, políticas 
públicas e projetos em 
tramitação no país.

Mais tempo para o 
trabalhador

Entre as campa-
nhas em destaque 
atualmente está a 

mobilização nacional 
pelo fim da escala 6x1 
com redução da jor-
nada semanal de tra-
balho de 44 para 40 
horas sem diminuição 
salarial. A iniciativa que 
vinha se intensificando 
nos últimos anos ga-
nhou força após o pre-
sidente Luiz Inácio Lula 
da Silva encaminhar ao 
Congresso Nacional, 
em 14 de abril de 2026, 
um Projeto de Lei que 
prevê mudanças signi-
ficativas na organiza-
ção da jornada laboral 
no Brasil.

A proposta enviada 
pelo Palácio do Pla-
nalto estabelece o fim 
da chamada escala 6x1, 
garantindo assim dois 
dias de folga semanal 

ao trabalhador. O texto 
também fixa o limite 
máximo da jornada se-
manal em 40 horas, 
sem alterar salários ou 
direitos já garantidos 
aos trabalhadores pela 
CLT.

Segundo entidades 
sindicais, a pauta re-
presenta uma reivindi-
cação histórica do mo-
vimento sindical bra-
sileiro e dialoga dire-
tamente com debates 
sobre saúde mental, 
qualidade de vida, pro-
dutividade e equilíbrio 
entre trabalho e vida 
pessoal.

Centrais sindicais 
como o Sindsprev-PE 
e movimentos sociais 
têm defendido que a 
redução da jornada 
acompanha transfor-
mações já adotadas 
em diferentes países e 
setores econômicos.

Próximos passos
O projeto foi proto-

colado pelo governo 
federal com caráter de 
urgência constitucio-
nal, o que na prática, 
significa que a Câmara 
dos Deputados e o Se-
nado Federal possuem 
prazo de até 45 dias 
para analisar a pro-
posta. Caso o período 
expire sem votação, a 
pauta pode trancar a 
agenda legislativa da 
Casa onde estiver em 

Plataforma Na Pressão intensifica campanha pela redução 
 da jornada de trabalho e fim da escala 6x1
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O Instituto Nacional 
do Seguro Social (INSS) 
prepara o lançamento 
de uma nova plata-
forma digital voltada 
para empresas e de-
partamentos de recur-
sos humanos. Batizado 
de “INSS Empresa”, o 
sistema promete faci-
litar o acesso a infor-
mações sobre afasta-
mentos previdenciá-
rios de trabalhadores 
vinculados às empre-
sas, substituindo me-
canismos antigos e 
ampliando o volume de 
dados disponíveis aos 
empregadores.

A novidade entra 
em funcionamento ofi-
cialmente a partir de 
15 de maio de 2026, e 
foi desenvolvida para 
modernizar a comuni-
cação entre o INSS e 
as empresas. Permi-
tindo assim consultas 

mais rápidas e deta-
lhadas sobre benefí-
cios por incapacidade, 
afastamentos médicos 
e outros registros pre-
videnciários relaciona-
dos aos empregados 
durante o período de 
vínculo empregatício.

O sistema substi-
tuirá o Conadem, plata-
forma utilizada atual-
mente para consulta 
de auxílio-doença por 
empresas. Segundo o 
INSS, o novo portal per-
mitirá que empregado-
res acompanhem in-
formações atualizadas 
sobre benefícios con-
cedidos aos trabalha-
dores. Entre os dados 
que poderão ser con-
sultados estão o nú-
mero do benefício, tipo 
de afastamento, situa-
ção do requerimento e 
datas relacionadas ao 
processo, como início 

do afastamento, des-
pacho administrativo e 
cessação do benefício 
quando houver.

Nos casos de bene-
fícios por incapacidade, 
como auxílio-doença e 
aposentadoria por in-
validez, o sistema tam-
bém disponibilizará in-
formações comple-
mentares ligadas às 
perícias médicas rea-
lizadas pelo INSS. As 
empresas poderão vi-
sualizar, por exemplo, 
a data da última ava-
liação pericial, o resul-
tado da análise médica 
e a eventual existência 
de anexo técnico rela-
cionado ao ambiente 
de trabalho.

A proposta do go-
verno federal é ampliar 
a eficiência na gestão 
de afastamentos e fa-
cilitar o trabalho de se-
tores administrativos e 

de recursos humanos. 
Atualmente, muitas 
empresas dependem 
de comunicação direta 
com os próprios traba-
lhadores para acompa-
nhar a situação dos be-
nefícios previdenciá-
rios, o que frequente-
mente gera atrasos ou 
dificuldades operacio-
nais. Com o novo sis-
tema, o acesso às infor-
mações deverá ocorrer 
em tempo real, permi-
tindo maior controle 
sobre afastamentos e 
planejamento interno 
das empresas.

Como acessar?
O acesso ao “INSS 

Empresa” será reali-
zado por meio do por-
tal Gov.br, utilizando 
certificado digital vin-
culado ao CNPJ da em-
presa. De acordo com 
as regras divulga-
das pelo INSS, serão 

Novo sistema INSS Empresa permitirá acesso facilitado 
 de empregadores a dados de afastamentos de trabalhadores

tramitação, impedindo 
a análise de outros pro-
jetos até que o texto 
seja apreciado.

Para ser aprovado 
na Câmara, o projeto 
precisará do apoio mí-
nimo de 257 deputa-
dos federais. Já no Se-
nado, a matéria de-
pende de maioria 
simples entre os parla-
mentares presentes na 
sessão, desde que haja 
quórum mínimo de 

42 senadores no ple-
nário no momento da 
votação.

É justamente nesse 
contexto que o “Na 
Pressão” ganha prota-
gonismo, já que a fer-
ramenta reúne infor-
mações públicas dos 
atuais deputados, se-
nadores e outras au-
toridades, disponibili-
zando canais de con-
tato de forma organi-
zada. Dentro de cada 

campanha, o usuário 
pode enviar mensa-
gens automáticas para 
todos os parlamen-
tares envolvidos por 
meio da chamada “Ul-
tra Pressão”, ou sele-
cionar representantes 
específicos utilizando 
filtros por estado, par-
tido político ou cargo.

De acordo com or-
ganizadores, o uso 
das redes sociais e das 
plataformas digitais 

se tornou uma fer-
ramenta estratégica 
para fortalecer pau-
tas trabalhistas e am-
pliar o alcance das mo-
bilizações nacionais. 
Agora a avaliação é 
que a participação po-
pular nas discussões 
legislativas pode in-
fluenciar diretamente 
o posicionamento de 
parlamentares em te-
mas de grande im-
pacto social.
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aceitos certificados di-
gitais dos tipos A1 e A3 
emitidos por autorida-
des certificadoras cre-
denciadas pelo Insti-
tuto Nacional de Tec-
nologia da Informação 
(ITI).

O responsável legal 
pela empresa poderá 
ainda delegar autoriza-
ção de acesso a outros 
usuários, como profis-
sionais de RH, escritó-
rios de contabilidade e 
setores administrati-
vos. Para isso, os usuá-
rios autorizados pre-
cisarão possuir conta 
Gov.br com nível de se-
gurança prata ou ouro.

Outra mudança 

relevante está rela-
cionada ao período 
de consulta das infor-
mações, já que o sis-
tema antigo possuía li-
mitações mais restri-
tas, o “INSS Empresa” 
permitirá acesso a re-
gistros previdenciá-
rios desde janeiro de 
2019, ampliando signi-
ficativamente a base 
de dados disponível às 
empresas.

A criação da nova 
plataforma ocorre em 
meio ao avanço da di-
gitalização dos ser-
viços previdenciários 
brasileiros. Nos últimos 
anos, o INSS ampliou 
o número de serviços 

oferecidos online atra-
vés do portal e aplica-
tivo “Meu INSS”, re-
duzindo atendimen-
tos presenciais e ace-
lerando procedimentos 
administrativos.

Ainda assim, es-
pecialistas em direito 
previdenciário e pro-
teção de dados obser-
vam que o comparti-
lhamento dessas infor-
mações deve respeitar 
critérios estabelecidos 
pela Lei Geral de Pro-
teção de Dados (LGPD), 
especialmente no que 
diz respeito a informa-
ções médicas sensíveis.

Já o INSS afirma 
que o sistema 

disponibilizará apenas 
dados necessários 
para a gestão admi-
nistrativa dos vínculos 
empregatícios e que o 
acesso será restrito a 
empresas com vínculo 
ativo com o trabalha-
dor consultado.

A expectativa do 
governo é que o “INSS 
Empresa” reduza bu-
rocracias e agilize pro-
cessos ligados à ges-
tão de pessoal, princi-
palmente em grandes 
empresas que lidam 
diariamente com afas-
tamentos previdenciá-
rios e demandas re-
lacionadas à saúde 
ocupacional.


