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OSindsprev-PEchega
aos seus 37 anos reafir-
mando uma trajetoria

marcada por resisténcia,
compromisso e defesa
incansavel dos direitos

Pesquisa

F‘esauisn s

do servico publico

O questionario 'Vo-
zes do Servico Publico'
esta coletando opinides
para aprimoramentos
no setor publico, orien-
tfando melhor a desti-
nacao de verbas nos di-
versos setores, além da
formacao de liderancas

e fortalecimento de um
ambiente de trabalho
igualitario.

Com prazo de ter-
mino para sexta-feira
(28), a pesquisa Vozes
do Servico Publico Fe-
deral: Evidéncias...

Leia mais - Pag. -2
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dos frabalhadores e tra-
balhadoras. Para ce-
lebrar essa  historia

O Sindsprev-PE rea-
liza, na préoxima se-
mana, as eleicdes do
Comité dos Aposenta-
dos, fortalecendo a par-
ficipacao demaocratica e
a representacao dos(as)
aposentados(as) no
sindicato.
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mitE dos Aposentados

construida com uniao
e luta, o Sindicato..

Leia mais - Pag. -5

A votacao acontfece
no dia 2 de marco, das
8h as 17h, e podera ser
feita presencialmente,
na sede do sindicato, ou
de forma remota, por
meio de link que sera
divulgado...
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O questionario 'Vo-
zes do Servico Publico'
esta coletando opinides
para aprimoramentos
no setor publico, orien-
tando melhor a desti-
nacao de verbas nos di-
versos setores, além da
formagao de liderangas
e fortalecimento de um
ambiente de trabalho
igualitario.

Com prazo de fter-
mino para sexta-feira
(28), a pesquisa Vozes
do Servico Publico Fe-
deral: Evidéncias para a
Gestaode Pessoas, esta
sendo realizada pelo
Ministério da Gestao e
da Inovacao em Servi-
cos Publicos (MGI), em
parceria com a Escola

Pesauisa

do servico publico

2 aclicho

Termina dia 28 de fevereiro o prazo para
responder pesquisa do MGI sobre servigo publico

Nacional de Administra-
cao Publica (Enap).

O formulario, se es-
tende como um canal
onde servidores publi-
cos federais podem su-
gerir e opinar acerca da
gestao publica no pais.
Abordando tematicas
voltadas para rotina
de frabalho, equilibrio
pessoal e profissional,
salde e bem-estar dos
servidores, mapeando
assim as diversas ne-
cessidades e oportuni-
dades de melhorias e
capacitacbes ao longo
da carreira.

Estao aptos e podem
parficipar os servidores
publicos federais ativos,
incluindo temporarios e

comissionados, com ou
sem vinculo efetivo.

Onde encontrar e
responder ao formulario

Para participar os in-
teressados devem res-
ponder o questiona-
rio disponivel no aplica-
tivo ou site do SouGOV.
Br, sendo encontrado
na aba “pesquisa”, com
tempo de resposta em
até 25 minufos e par-
ficipacao  tofalmente
anénima.

As perguntas estao
organizadas por blocos
e as respostas ficam
salvas durante o preen-
chimento, logo apos
responder, basta clicar
em "enviar tudo".

0O MGl reforcar o
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carater andnimo da
pesquisa, e que o obje-
fivo da acao é consoli-
dar dados que apontem
caminhos e diagnoés-
ficos para o funciona-
lismo de forma ampla,
identificando  padrbes
por 6rgaos, carreira e
perfil profissional, aléem
de orientar investimen-
tfos em capacitacao e
aprimorar ambientes de
trabalho.

0BS: (Dependendo
de quando sair pode-
ria tirar o carater de ur-
géncia em responder e
talvez focar s6 na noti-
cia como uma medida
executada para busca
de melhorias no servico
publico)
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A licenca para tra-
famento de saude e
um direito do servidor
publico, garantindo o
afastamento tempora-
rio das atividades sem
prejuizo da remunera-
cao quando ha necessi-
dade de cuidar da pro-
pria saude. O tema, no
entanto, envolve crité-
rios rigorosos, que va-
riam conforme o ente
federativo (Uniao, esta-
dos e municipios) e exi-
gem atengao redobrada
a documentacao e aos

prazos.
O Sindsprev-PE re-
forca a importancia

de gue os(as) servido-
res(as) conhecam essas
regras para evitar inde-
ferimentos ou proble-
mas administrativos.

De forma geral, os
atestados médicos de-
vem estar legiveis e sem
rasuras, contendo obri-
gatoriamente: nome

Licenca para tratamento de saude:
saiba quais sao as regras para servidores publicos

completo do servidor,
prazo de afastamento,
data de emissao, assi-
natura, carimbo e nu-
mero de registro do mé-
dico ou cirurgidao-den-
fista. A inclusao da Clas-
sificacao Internacional
de Doencas (CID) é reco-
mendada, embora, em
alguns casos, possa ser
omitida por direito do
servidor, o que pode ge-
rar exigéncia de pericia.
A licenca para trata-
mento de salude é es-
pecifica para casos de
doenca, nao se confun-
dindo com outros afas-
tamentos, como licenca
gestante, maternidade,
adocao ou licenca por
acidente de trabalho,
gue possuem normas
proprias e, em algumas
situacbes, podem en-
volver indenizacoes.

Servidores federais
No ambito federal,
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afastamentos inferio-
res a 15 dias, somados
ao longo de um ano, dis-
pensam pericia médica,
desde que o atestado
contenha o CID. Caso o
servidor opte por nao
informar o CID, a peri-
cia sera obrigatoria, in-
dependentemente do
periodo.

O envio do atestado
deve ser feito pelo sis-
tema SouGov.br, em for-
mato PDF ou JPEG, no
prazo maximo de cinco
dias corridos a partir do
inicio do afastamento.
Licencas superiores a
120 dias exigem pericia,
e afastamentos prolon-
gados, acima de 24 me-
ses, podem resultar em
avaliacdo para aposen-
tadoria por invalidez.

Servidores estaduais

As regras variam
conforme a legislagao
de cada estado. Em
geral, afastamentos

superioresapoucosdias
consecufivos  exigem
pericia médica. O servi-
dor deve encaminhar o
atestado, normalmente
com CID, ao setor de
pessoal de sua unidade
dentro do prazo estabe-
lecido. Apds a inspecao
meédica, € emitido um
documento oficial que
valida o afastamento.

Servidores municipais

Nos municipios, tam-
bém ha diferencas con-
forme o estatuto local.
Em muitos casos, licen-
cas de curta duracao
podem ocorrer sem pe-
ricia, desde que o ates-
fado seja apresentado
dentro do prazo e guar-
dado para eventual con-
feréncia. Para periodos
maiores, & exigida ins-
pecao médica e apre-
senfacao de documen-
tacao especifica junto
ao setor responsavel.

Figue atento(a): co-
nhecer as regras, cum-
prir os prazos e apre-
sentar correfamente a
documentacao é fun-
damental para garantir
o direito a licenca sem
prejuizos.

O Sindsprev-PE se-
gue a disposicao para
orientar e defender os
direitos dos(as) servido-
res(as) em caso de dlvi-
das ou dificuldades no
acesso ao beneficio.



Sindsprev Pernambuco realiza reuniao com Técnicos
e Analistas do INSS para plano de valorizagao da carreira

O Sindicato dos Tra-
balhadores Publicos Fe-
derais em Saude e Pre-
vidéncia Social de Per-
nambuco (Sindsprev
Pernambuco) promo-
veu, nesta sexta-feira
27, as 14h, uma reuniao
voltada aos servidores
e servidoras Tecnicos e
Analistas do INSS, que
teve a participacao da
diretoria e assessoria do
Sindsprev Pernambuco
e confou com a pre-
senca do coordenador
geral e assessoria juri-
dica SINTRAJUF Elielson
Floro e Dr. Ana Roberta.
A atividade foi aberta a
toda a categoria e teve
como um de seus focos
principais a construcao
coletiva de possiveis es-
fratégias sindicais para
fortalecer a luta pela
valorizacao da carreira
publica.

Entre os pontos cen-
frais do encontro esta
a paufa que ftrata da
transformacao do cargo

de Tecnico do INSS em
nivel superior, tema que
vem sendo debatido na-
cionalmente e maobiliza
servidores em diferen-
tes estados. A proposta
e discutir caminhos ju-
ridicos, administrativos
e politicos que possam
impulsionar a reivindi-
cacao, além de alinhar
posicionamentos  para
atuacao conjunta da
base.

“Estamos aqui para
passar essa experién-
cia que trilhamos no Po-
der Judiciario da Uniao,
primeiro com a lei de ni-
vel superior para o téc-
nico judiciario e, haoje,
com a valorizacao da ta-
bela salarial. Esperamos
gue, nesse momento o
Governo Federal e o Mi-
nistério de Gestao e Ino-
vacao, estejam atentos
para valorizar uma ca-
tegoria tao importante
e gue é tao demandada
pela populacdo como é
a da Previdéncia e que

fambém possa autori-
zar o envio de uma pro-
posta para o Congresso
Nacional valorizando os
técnicos da Previdéncia
e que eles possam al-
cancar fambém o nivel
superior.” Elielson Floro.
Coordenador Geral do
SINTRAJUF

A reuniao contou com
a presenca da Diretaria
do sindicato e da Asses-
soria Juridica, que apre-
sentaram argumentos
e analises técnicas afim
de orientar sobre pos-
siveis encaminhamen-
tos institucionais. A ex-
pectativa é que o debate
contribua para organizar
a mobilizacao e fortale-
cer a unidade da catego-
ria diante dos desafios
atuais enfrentados no
ambito do Instituto Na-
cional do Seguro Social.

“A gente precisa man-
ter a categoria mobili-
zada porgue a nossa
luta pela reestrutura-
cao da carreira comeca

agora dentro do Comité
Gestor da Carreira, que
foi instalado, iniciou a
primeira reuniao agora
em fevereiro. A gente
pauta a mudanga na es-
tfrutura remuneratoria
dos nossos salarios, e
em primeira mao a mu-
danca de nivel superior
para o cargo de técnico e
também adicionar qua-
lificacdo para os técni-
cos e analistas do se-
guro social.” Stela Pris-
cila. Conselho da Direto-
ria Executiva

Para as liderancas
da categoria, a partici-
pacao ativa dos traba-
lhadores € considerada
fundamental para avan-
car de forma articulada
na defesa dos direitos e
na valorizacao das fun-
cbes desempenhadas
no INSS, especialmente
em um cenario de sobre-
carga de trabalho, mu-
dancas estruturais e dis-
cussdes sobre reestru-
turacdo de carreira.
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0 Sindsprev-PE
chega aos seus 37 anos
reafirmando uma traje-
téria marcada por resis-
téncia, compromisso e
defesa incansavel dos
direitos dos trabalha-
dores e trabalhadoras.
Para celebrar essa histo-
ria construida com unido
e luta, o Sindicato pre-
para uma grande festa
para filiados, filiadas, fa-
miliares e amigos.

A comemoracao

| ANIVERSARIO SINDSPREV-PE

e e
+ g "

L
P g -

P
qd-ad1dspurg 00,1

A

. T

INFORMAGOES

TEL. (B1) 3433-830 [zaP.(81) 2127-8333

CFL Av. Podre Mosco o
Carvalhg 50 = Guabiraba

Sindsprev Pernambuco celebra
37 anos de histarias, lutas e conquistas

acontece no dia 22 de
marco (domingo), a par-
tir das 9h, no Centfro de
Formacao e Lazer (CFL),
N0 NOSSO espaco que ja
é simbolo de encontros,
aprendizado e confra-
ternizacao da categoria.

A programac¢ao pro-
mete muita mdsica, ale-
gria e momentos ines-
gueciveis. Entre as atra-
cbes confirmadas es-
fao Anjo Bom e Los
Cubanos, garantindo
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animacao desde o inicio
da festa.

E para ninguém fi-
car parado, duas atra-
¢bes principais vao co-
mandar o palco: a con-
sagrada banda The Fe-
vers, que promete fazer
todo mundo dancar ao
som de grandes suces-
sos, e Renato e Seus
Blue Caps, icone da Jo-
vem Guarda, trazendo
classicos que atraves-
sam geracgoes.

Mais do que uma
festa, o aniversario de 37
anos do Sindsprev-PE é
um momento de celebra-
cao coletiva, de valoriza-
cao da memoaria de lutas
e de fortalecimento dos
lacos que seguem impul-
sionando a defesa dos
direitos da categoria.

Venha  comemorar,
reencontrar companhei-
ros e celebrar essa his-
téria que continua sendo
construida todos os dias!
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O Sindsprev-PE rea-
liza, na proxima se-
mana, as eleicbes do
Comité dos Aposenta-
dos, fortalecendo a par-
ficipagao democratica e
a representacao dos(as)
aposentados(as) no
sindicato.

A votacao acontece
no dia 2 de marco, das
8h as 17h, e podera ser
feita presencialmente,
na sede do sindicato, ou
de forma remota, por

Sindsprev realiza elei¢des do Comité
dos Aposentados no dia 2 de marco

meio de link que sera
divulgado previamente
aos(as) eleitores(as), ga-
rantindo mais acessibili-
dade e participacao.

A eleicao foi convo-
cada pela Diretoria do
Sindsprev, no uso de
suas atribuicbes esta-
tutarias, conforme es-
tabelece o artigo 40 do
Estatuto da entidade.
O processo eleitoral in-
clui a escolha dos mem-
bros que irdo compor o

Comité dos Aposenta-
dos, espaco fundamen-
tal de organizacao, de-
bate e defesa das pau-
tas especificas desse
segmento.

O periodo de inscri-
cao de chapas ocorreu
enfre os dias 10 e 25 de
fevereiro, com registros
realizados na secretaria
do sindicato, no horario
das 8h as 17h.

O Sindsprev re-
forca a importancia da

participacao dos(as)
aposentados(as) neste
processo, que conftribui
para o fortalecimento
da luta sindical, a valo-
rizacao da experiéncia
acumulada e a constru-
cao coletiva das acbes
da entidade.

Data: 2 de marco

Horario: das 8h as
17h

Local: sede do sindi-
cato e votacao remota
(link a ser divulgado)

02 Eleicoes

ot MArco 8 Comite dos Aposentados

Horario:
Presencial:

Remota:

Com sua participacao,

dVancamaos:

. No fortalecimento da
luta sindical;
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Na valorizacio da
'experiﬂqda!;aaﬁumulada:

Na construgdo coletiva das
actes da entidade.
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