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O feriado de 1º 
de Maio foi de 
ato político-

-cultural para o Sinds-
prev-PE e diversas cen-
trais sindicais do es-
tado, na praia do Pina, 
em Recife, que teve iní-
cio às 10h, próximo do 
Cassino Americano. 

Com o tema “Em-
prego, Direitos, Renda 
e Democracia”,  a orla 
da praia contou com 
muitos manifestantes 
para reivindicarem os 
direitos do povo e das 
servidoras e servidores 
públicos brasileiros. 

A mobilização prio-
rizou 15 pautas: Valo-
rização do salário mí-
nimo; Fim dos juros 
extorsivos; Fortaleci-
mento da Negociação 
Coletiva; Mais empre-
gos e renda; Direitos 
para todos; Convenção 
156 OIT; Trabalho igual, 
salário igual; Aposen-
tadoria digna; Regula-
mentação do trabalho 
por aplicativos; Em de-
fesa das empresas pú-
blicas; Revogação dos 
marcos regressivos 
da legislação traba-
lhista; Fortalecimento 

da democracia; Revo-
gação do “novo” en-
sino médio; Desenvol-
vimento sustentável 
com geração de em-
pregos de qualidade e 
a Valorização do servi-
dor e da servidora pú-
blico, com ênfase para 
a servidora e o servidor 
público, que estão na li-
nha de frente de servi-
ços indispensáveis ao 
povo brasileiro. 

O presidente da CUT 
Pernambuco, Paulo 
Rocha, acentuou a 
importância desse 
ato político-cultural 

unificado. “Pelo fim do 
trabalho análogo à es-
cravidão e para lem-
brar dos trabalhadores 
e trabalhadoras que 
lutaram e morreram 
para conquistar os di-
reitos que temos hoje 
e que a luta não parar” 
enfatizou.

Toda a manifes-
tação aconteceu sob 
uma programação cul-
tural e artística, com 
um trio elétrico no cal-
çadão e apresentações 
de artistas locais que 
fizeram um repertório 
de forró, frevo e brega. 

Sindsprev-PE marca presença em mais um 1º de Maio 
 pelo “Emprego, Direitos, Renda e Democracia”
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Sindsprev-PE participa de audiência pública na Câmara Municipal do Recife  
sobre vítimas de acidentes e doenças de trabalho 

INSS precisa de recursos para reduzir filas, diz Carlos Lupi
A Previdência Social 

precisa de recursos para 
reduzir as filas do Ins-
tituto Nacional do Se-
guro Social (INSS), disse 
nesta última segunda-
-feira (24) o ministro da 
Previdência Social, Car-
los Lupi. Ele reuniu-se 
com o ministro da Fa-
zenda, Fernando Ha-
ddad, para pedir ver-
bas para cumprir a pro-
messa de campanha 
eleitoral de acabar com 
as filas na concessão de 
aposentadorias, auxílios 
e pensões.

De acordo com Lupi, 
para zerar as filas do 
INSS, o governo precisa 
fazer uma suplementa-
ção orçamentária (rema-
nejamento de verbas) 
para conceder até 900 
mil benefícios a mais 
que o previsto e zerar a 
fila em 2023.

“Para o que está 
sendo previsto de cresci-
mento vegetativo, de 1,1 
milhão [de beneficiários] 
por ano, que todo ano 
cresce, os recursos es-
tão previstos e orçados. 
Além desse crescimento 

vegetativo, de cerca de 1 
milhão, teremos de 800 
mil a 900 mil [benefi-
ciários] a mais. Então, 
nós temos também que 
encontrar uma solução 
para o pagamento”, de-
clarou Lupi.

Lupi reiterou que pre-
tende eliminar a fila do 
INSS até o fim do ano. 
Ele prometeu que todos 
os beneficiários terão os 
processos de pedidos 
de benefícios decididos 
em até 45 dias, prazo 
tradicional de análise do 
INSS.

O Sindsprev-PE rei-
tera que atualmente há 
no INSS um déficit es-
timado em 23 mil ser-
vidores federais, o que 
ocasiona atrasos no an-
damento dos proces-
sos e juros que acabam 
sendo pagos pela socie-
dade. Os processos judi-
ciais, causados por atra-
sos e entraves ocasio-
naram, só no ano pas-
sado, um rombo de R$ 
11 bilhões aos cofres pú-
blicos. É necessário que 
novos concursos sejam 
feitos e com urgência. 

Na última sexta-feira 
(28), o Sindsprev-PE 
participou da mesa de 
audiência pública na Câ-
mara Municipal do Re-
cife, promovida pelo ve-
reador Luiz Eustáquio, 
que também é coorde-
nador geral do sindicato.

O tema em debate 
foi o  “Dia Mundial em 
Memória das Vítimas 
de Acidentes e Doen-
ças de Trabalho” e na 
audiência, compondo a 
mesa, estiveram pre-
sentes expositores e 

debatedores como o 
desembargador Federal 
do Trabalho da 6ª Re-
gião e Gerente Regional 
do Programa Trabalho 
Seguro, Fábio André de 
Farias, bem como tam-
bém o Deputado Fede-
ral Carlos Veras (PT). 

Quem também par-
ticipou do debate foi o 
vice-presidente do Sin-
dicato Nacional dos Au-
ditores Fiscais do Tra-
balho (Sinait), Carlos 
Silva e como represen-
tante do Sindsprev-PE, 

o diretor Admilson Ma-
chado, que também é 
consultor do Instituto 
Nacional de Educação, 
Meio Ambiente, Saúde 
do Trabalho e Tecno-
logia (Inemast), abriu 
a mesa com vinte mi-
nutos de fala sobre a 
saúde do trabalhador. 

O Dr. Paulo Dan-
tas, assessor técnico 
do Conselho das Se-
cretarias Municipais de 
Saúde - COSEMS/PE, 
com muita maestria de-
fendeu a saúde dos tra-
balhadores brasileiros 
dando ênfase aos pro-
fissionais e servidores 
do SUS, que estão na 
linha de frente dos aci-
dentes e doenças de 
trabalho do estado. 

“Todos os dias, a 
cada 3h, 38 minutos e 

43 segundos, um tra-
balhador ou uma tra-
balhadora morre ví-
tima de acidente de 
trabalho. E a cada 48 
segundos, um sofre 
acidente”, afirma Luiz 
Eustáquio nas redes 
sociais.  Na audiência, 
ele frisou também a ne-
cessidade de atenção 
à saúde dos servido-
res do INSS: “funcioná-
rios do INSS estão pre-
judicados porque não 
possuem médicos que 
atendam aos mesmos. 
É uma situação grave a 
que estamos vivendo”, 
afirmou. 

Representantes de 
diversas entidades sin-
dicais e empresas pú-
blicas e privadas es-
tiveram presentes na 
audiência. 
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CNTSS/CUT acompanha sessão do Congresso Nacional  
que aprovou o PLN do piso salarial da enfermagem

Depois de muita luta 
e determinação, a en-
fermagem pôde co-
memorar a aprova-
ção, nesta quarta-feira, 
26/04, no Congresso 
Nacional, do Projeto de 
Lei (PLN nº 5/2023), de 
autoria da Presidência 
da República, que per-
mitirá o remanejamento 
orçamentário de recur-
sos da Seguridade So-
cial, num total de R$ 7,3 
bilhões, para o Ministé-
rio da Saúde com a fina-
lidade de garantir o pa-
gamento do piso salarial 
para enfermeiros, técni-
cos e auxiliares de en-
fermagem e parteiras.

A medida foi apro-
vada por unanimidade 
no Senado Federal e 
teve apoio da maioria 

dos deputados na Câ-
mara Federal. A única 
bancada que destoou 
foi a do Partido Novo, 
que registrou voto con-
trário à medida, o que 
reiterou o posiciona-
mento que vinha to-
mando desde o iní-
cio das discussões so-
bre o Projeto de Lei nº 
2564/2020, do sena-
dor Fabiano Contarato  

(PT/ES), de criação do 
piso salarial da enfer-
magem, que trouxe 
novo fôlego para a luta 
destes trabalhado-
res que se estendia há 
décadas.

O montante de R$ 7,3 
bilhões liberados pelo 
governo federal para o 
piso da enfermagem, que 
deve custear os novos 
salários até dezembro 

deste ano, trata-se de 
uma dotação orçamentá-
ria específica, ou seja, os 
valores recebidos pelos 
entes da Federação de-
vem ser utilizados ape-
nas para este propósito. 
Para os próximos anos, 
as verbas com esta fina-
lidade deverão constar 
no Orçamento Anual da 
União para serem apro-
vadas no Congresso.

Sindsprev-PE realiza a festa do trabalhador no CFL

No próximo Sábado, 
06, a partir das 10h, vai 
acontecer no Centro de 
Formação e Lazer (CFL) do 
Sindsprev-PE, a festa do 
trabalhador. Um evento 
que visa homenagear to-
dos os trabalhadores fi-
liados ao nosso sindicato, 
que estão sempre unidos 
na luta e também nos mo-
mentos de confraterniza-
ção. O dia do trabalhador 
é uma data muito signifi-
cativa para todos aqueles 
que acreditam em uma 
sociedade mais justa e 
ambientes de trabalho se-
guros e saudáveis. 

A festa vai contar 
com um bingo para os 
servidores filiados e que 
irá distribuir prêmios in-
críveis como smartpho-
nes, bicicletas, televisão 
e também hospedagem 
no CFL com direito a mil 
reais de crédito para se-
rem gastos no nosso 
clube. Campeonatos de 
futebol, vôlei, sinuca e 
dominó, recreação para 
adultos e crianças, feira 
de artesanato e um car-
dápio super especial.

Também teremos 
atrações musicais se 
apresentando ao vivo 

como as bandas Camisa 
10 e Walter Ventura. 
Não perca essa opor-
tunidade e venha par-
ticipar conosco desse 

momento de alegria. In-
formações e reservas 
através do nosso nú-
mero do WhatsApp: (81) 
99636-0240. 
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