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Na tarde da sex-
ta-feira (24), o presi-
dente Luiz Inácio Lula 
da Silva, em virtude do 
acordo com o funciona-
lismo, assinou decreto 
de reajuste salarial de 
9% para todos os ser-
vidores públicos fede-
rais, com acréscimo de 
R$200,00 reais ...
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Em Abril, uma das 
datas mais aguarda-
das do ano para mui-
tas pessoas é o feriado 
da páscoa. E pensando 
justamente nisso o CFL 
preparou uma promo-
ção muito especial. Um 
pacote começando na 
Quinta-feira, 06, a par-
tir das 12h...
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Na  tarde da última 
quinta-feira (23), o Sinds-
prev-PE realizou um im-
portante passo para a 
categoria e sociedade 
como um todo em rela-
ção às pautas de com-
prometimento e respon-
sabilidade social, com 
a criação do Núcleo de 
Combate ao Racismo do 
Sindsprev-PE.

A necessidade de um 
espaço para discussão da 
temática já vinha sendo 
apontada pela própria 
direção e também pela 

CUT, que incentiva as en-
tidades a trabalharem le-
tramento racial dentro de 
suas bases.

O núcleo é formado 
por diretores e filiados 
da base, pardos e pre-
tos, incluindo o coorde-
nador geral, Luiz Eustá-
quio, que pontuou a im-
portância do combate ao 
racismo com conversas 
sobre o tema na catego-
ria mas também entre os 
diretores e funcionários, 
levando em conta que a 
falta de letramento racial 

é uma deficiência da his-
tória que atinge a popu-
lação negra. 

“O papel do núcleo de 
combate ao racismo do 
Sindsprev-PE é fomen-
tar a desigualdade social 
para que ela seja erra-
dicada dentro do Sinds-
prev-PE, com diretores e 
funcionários e também 
na base do nosso sindi-
cato. Iremos atuar com 
estratégias de conscien-
tização sobre a impor-
tância da luta e do seu 
objetivo”, afirmou Luiz 

Eustáquio, que como ve-
reador do Recife, tam-
bém é vice-presidente da 
Comissão de Igualdade 
Racial da Câmara Munici-
pal do Recife.  

O núcleo firmou um 
acordo de encontros e 
atividades mensais, com 
temas relevantes para 
a causa, a serem discu-
tidos em cada encontro, 
junto com palestrantes 
convidados. A próxima 
reunião acontece em 
abril, com a temática das 
cotas raciais.

Sindsprev-PE inaugura Núcleo de Combate ao Racismo
Fotos:  Sindsprev-PE
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Presidente Lula assina acordo de reajuste de 9% para servidores públicos federais
Na tarde da sex-

ta-feira (24), o presi-
dente Luiz Inácio Lula 
da Silva, em virtude do 
acordo com o funciona-
lismo, assinou acordo 
de reajuste salarial de 
9% para todos os ser-
vidores públicos fede-
rais, com acréscimo de 
R$200,00 reais no au-
xílio-alimentação que 
passam a valer a par-
tir do mês de maio, com 
efeito financeiro em 
junho.

O Sindsprev-PE con-
cordou em assembleia 
com a categoria sobre 
a proposta apresen-
tada -,  tanto o nosso 
sindicato, quanto ou-
tros, enxergaram que 

dentro do que estava 
previsto no orçamento 
realizado pelo antigo 
governo, não restava 
outra escolha, já que a 
proposta de Bolsonaro 
era de 5%, e mesmo as-
sim, incertos.

Para os cofres pú-
blicos, a medida custa 
R$11,2 bilhões, que já 

estavam previstos na 
Lei Orçamentária Anual 
(LOA), mas foram com-
plementados,segundo 
o governo de hoje, por 
um remanejamento 
nas despesas de pes-
soal para dispensar a 
necessidade de que o 
número fosse alterado.

Vale dizer que antes 

disso, o governo Lula 
chegou a oferecer 8,4% 
de reajuste a partir 
de abril, proposta que 
frustrou as entidades, 
que prontamente, rejei-
taram o que foi ofere-
cido pressionando para 
os 9% aprovados, con-
tudo, sem pagamento 
retroativo. 

O reajuste é para 
servidores ativos, pen-
sionistas e aposenta-
dos, desde que os úl-
timos tenham sofrido 
congelamento de salá-
rio por quase sete anos, 
como é o caso dos que 
se aposentaram pela 
EC 47.  A luta agora é 
pela Campanha Salarial 
de 2024.

Governo Lula deve anunciar recursos para pagar piso da enfermagem em Abril 
A luta da enferma-

gem para que seja re-
conhecido o seu direito 
de receber o piso na-
cional está próxima do 
fim com vitória da ca-
tegoria. Isto porque o 
governo Lula (PT) de-
verá anunciar em abril, 
na volta da viagem do 
presidente a China, que 
ocorrerá de 26 a 31 de 
março, de onde sairão 
os recursos para o pa-
gamento dos salários 
desses profissionais da 
saúde.

A previsão é de que 
sejam necessários R$ 
16 bilhões para o pa-
gamento da enferma-
gem tanto de órgãos 

públicos como hospitais 
filantrópicos e privados. 
A conta está num pare-
cer da Câmara Federal 
elaborado pelo depu-
tado Alexandre Padilha 
(PT-SP), ex-ministro da 
Saúde e atual ministro 
da Secretaria de Rela-
ções Institucionais.

Para liberar esse va-
lor, o governo deverá 
editar uma Medida Pro-
visória (MP), regula-
mentando o Ministé-
rio da Saúde como ór-
gão responsável por 
fazer os repasses aos 
Estados, municípios e 
hospitais filantrópicos 
para custear o piso, as-
sim como os hospitais 

privados em que mais 
de 60% dos atendi-
mentos forem pelo Sis-
tema Único de Saúde 
(SUS). O dinheiro virá de 
parte dos recursos do 
fundo do pré-sal e de 

fundos constitucionais 
com saldo financeiro 
positivo. A MP, segundo 
os parlamentares, não 
deve trazer formas de 
custeio para os hospi-
tais e clínicas privadas.

Foto:  Sindsprev-PE
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Clube de benefícios Sindsprev: Assessoria Jurídica cidadã

O feriadão da Páscoa é no CFL
Em Abril, uma das 

datas mais aguarda-
das do ano para mui-
tas pessoas é o feriado 
da páscoa. E pensando 
justamente nisso o CFL 
preparou uma promo-
ção muito especial. Um 
pacote começando na 
Quinta-feira, 06, a par-
tir das 12h, e check-
-out no Domingo dia 
09 até às 16h. Com o 
café da manhã incluso 
e um sorteio de uma 
cesta de páscoa para 
os hóspedes. 

Nossa equipe de re-
creação está prepa-
rando muitas brinca-
deiras, oficinas gas-
tronômicas, caça ao 
ovo de páscoa, teatro 
ao vivo e muito mais. 

Nosso centro de for-
mação e lazer também 
conta com salão de 

jogos, redário, área de 
bica, futebol de mesa 
e recreações diversas. 

A noite, vinho e música 
para os adultos. Des-
frute da gastronomia 
da Semana Santa com 
cardápio especial e 
tema de Páscoa. Tudo 
para deixar a sua esta-
dia mais confortável e 
agradável. 

Para quem deseja 
passar momentos es-
peciais com os filhos, 
família,  amigos e fu-
gir do estresse urbano, 
o CFL é a opção per-
feita. Fale com a gente 
e vamos organizar o 
seu feriado. Informa-
ções e reservas atra-
vés do WhatsApp: 
(81) 99636-0240 ou 
pelos telefones (81) 
99636-0240 e (81) 
99636-0249. 

Foto:  Sindsprev-PEO clube de be-
nefícios do 
Sindsprev-PE 

inclui uma importante 
conquista. Além da  as-
sessoria jurídica traba-
lhista que atualmente 
o Sindsprev oferece, 
os nossos filiados tam-
bém podem contar com 
esse apoio para as suas 
questões pessoais e 
necessidades diversas. 
Além disso, nosso sin-
dicato disponibiliza di-
versos recursos através 
do nosso webjuridico, 
canal onde filiados, 
de maneira individual, 
se informam sobre as 

atualizações de seus 
processos.

Em média, são aten-
didos todos os meses 
vários filiados com as 
mais diversas neces-
sidades. Seja para re-
ceber auxílio com al-
gum processo traba-
lhista, com o recebi-
mento de um dinheiro, 
com questões relacio-
nadas à herança ou 
com alguma ação re-
ferente a uma causa 
particular. Além disso, 
toda a ajuda com re-
lação a utilização 
das tecnologias para 
acesso a documentos 

ou informações im-
portantes sobre os 
processos também é 
fornecida pelo nosso 
sindicato.

Esse é mais um pri-
vilégio do pacote de 

benefícios que des-
frutam todos os nos-
sos filiados. Sindsprev 
acredita que um sindi-
cato forte também for-
talece todos os seus 
membros.


