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O Sindsprev-PE, vi-
sando adicionar novas 
parcerias ao clube de 
benefícios oferecido 
aos nossos filiados, fir-
mou um convênio com 
a Ceam Brasil...
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PARCERIA
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FESTA DO TRABALHADOR

No próximo dia 6 de 
maio, a partir das 10h, 
o nosso Centro de For-
mação e Lazer (CFL) 
vai estar realizando a 
tradicional Festa do 
Trabalhador...

Foto:  C
arlos Sergundo



Informativo semanal - 24 a 30 de abril de 20232

Coordenação Geral: Luiz Eustáquio
Secretaria Geral: Irineu Messias 
Secretaria de Imprensa e  
Comunicação: Silvaneide Márcia

INFORMATIVO EDITADO PELA SECRETARIA DE IMPRENSA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES PÚBLICOS 
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Na manhã da última 
Quinta-feira, 20, a dire-
ção do Sindsprev-PE, 
representada pelo seu 
coordenador geral Luiz 
Eustáquio, o secretário 
de finanças José Boni-
fácio Monte, e o secretá-
rio geral Irineu Messias, 
se reuniu com o novo 
gestor do Ministério da 
Saúde em Pernambuco, 
Rosano Carvalho. O en-
contro teve como obje-
tivo principal estreitar os 
laços e facilitar o diálogo 
entre ambas as partes.

Um dos assuntos 
abordados foi com rela-
ção à Fundação Nacio-
nal de Saúde (Funasa), 
um órgão ligado ao Mi-
nistério da Saúde, que 
foi extinta em janeiro. O 
foco da Funasa era em 
saneamento para pre-
venir e combater doen-
ças. O Sindsprev-PE se 
opõe à extinção do ór-
gão e pede para que um 
cuidado maior seja con-
siderado com os servi-
dores que estão sendo 
realocados.

Também foi solicitado 
que seja verificada a 
questão do recebimento 
do adicional de insalubri-
dade por parte dos ser-
vidores que ainda estão 
sem o benefício. E tam-
bém que haja uma maior 
humanização dos aten-
dimentos prestados aos 
aposentados, que com-
põem a maior parte dos 
nossos filiados e que, 
em algumas situações, 
apresentam maiores di-
ficuldades para lidar com 
as novas tecnologias 

necessárias para que 
acessem determina-
das informações de que 
precisam. 

Por fim, a direção do 
Sindsprev-PE foi convi-
dada para a cerimônia 
de posse que será rea-
lizada no próximo dia 8 
de Maio. Avaliamos esse 
primeiro encontro como 
positivo e acreditamos 
que teremos uma ótima 
abertura para que pró-
ximas reuniões, conver-
sas e negociações sejam 
feitas.

Direção do Sindsprev-PE se reúne com novo gestor do MS em Pernambuco
Fotos:  Sindsprev-PE
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Sindsprev-PE fecha nova parceria com plano de saúde para os filiados 
Foto:  Sindsprev-PE

Audiência pública trata sobre o dia mundial em memória  
das vítimas de acidentes e doenças do trabalho

No próximo dia 28 de 
Abril, a partir das 9h, vai 
ser realizada, de forma 
presencial, no Plena-
rinho da Casa Legisla-
tiva José Mariano (Câ-
mara Municipal do Re-
cife), uma audiência pú-
blica para tratar do dia 
mundial em memória 
das vítimas de acidentes 
e doenças do trabalho.  
A iniciativa é um requeri-
mento do vereador Luiz 
Eustáquio e visa pro-
mover um debate sobre 
esse tema tão relevante 
para a nossa sociedade.  

Em 28 de Abril de 
1969, a explosão de uma 
mina nos Estados Unidos 

matou 78 trabalhado-
res. A tragédia marcou e 
deu origem a esta data. 
Encampando essa luta, 
mas com foco na pre-
venção, a Organização 
Internacional do Traba-
lho instituiu, em 2003, o 
dia 28 de Abril como Dia 
Mundial de Segurança e 
Saúde no Trabalho.

No Brasil, somente 
em 2007, 653.090 bra-
sileiros assalariados se-
gurados do INSS, inse-
ridos no mercado for-
mal de trabalho foram 
vítimas de acidentes e 
doenças durante o exer-
cício de suas atividades, 
com maior incidência de 

ferimentos, fraturas e 
traumatismos de punho 
e mão, incluindo amputa-
ções, queimaduras, cor-
rosões e esmagamento. 
Estatísticas indicam que 
o Brasil perde de 2.5% 
a 4% do PIB a cada ano 
com o pagamento de be-
nefícios previdenciários 

e o afastamento dos 
trabalhadores de suas 
atividades. 

O Sindsprev-PE de-
fende sempre a luta e 
causa dos trabalhado-
res e estará presente na 
sessão com o objetivo 
de prestigiar e encorajar 
o debate. 

O Sindsprev-PE, vi-
sando adicionar novas 
parcerias ao clube de 
benefícios oferecido 
aos nossos filiados, fir-
mou um convênio com 
a Ceam Brasil, opera-
dora do Plano de Saúde 
que pertence à rede 
Gama. A parceria ofe-
rece duas modalidades 
de plano, a bronze e a 
bronze plus. No nosso 
site você vai poder bai-
xar o pdf que informa 
todas as tabelas, pre-
ços e o que cada um 
inclui. 

A Ceam Brasil conta 
com hospitais, clínicas, 
consultórios, laborató-
rios e centros médicos. 

A sede da empresa se 
localiza na cidade de 
ltajubá e possui parce-
ria nas cidades de Pa-
raisópolis, Jaca reí/SP. 
São José dos Campos/
SP., Brasília/DF e Re-
cife/PE. Atuando com 
ênfase na região Sul 
Mineira e Produto nível 

Brasil, a operadora per-
mite o atendimento dos 
seus beneficiários em 
diversos municípios da  
região Sudeste e em to-
dos os Estados Brasi-
leiros, conforme abran-
gência contratual. 

O sistema não possui 
co-participação, porém 

o plano odontológico 
também está incluso na 
opção bronze. Quer co-
nhecer todos os parcei-
ros do nosso clube de 
benefícios? Então baixe 
no nosso site o ebook 
do Sindsprev-PE com 
as informações e fi-
que por dentro de tudo 
aquilo que você e sua 
família podem desfru-
tar como um de nossos 
filiados. Para mais infor-
mações sobre como ad-
quirir esses planos você 
pode contactar direta-
mente a Ceam através 
do número: (81) 99867-
1195 ou pelo WhatsApp 
do Sindsprev-PE: (81) 
2127-8333.
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1º de Maio das Centrais Sindicais

O 1º de maio é a data 
magna da luta dos tra-
balhadores. A homena-
gem aos mártires de Chi-
cago, operários conde-
nados à morte por rea-
lizarem uma greve por 
redução da jornada de 
trabalho, em 1886, origi-
nou a celebração desse 
dia em todo o mundo.

No Brasil, a primeira 
comemoração do 1º de 
Maio foi em 1892, em 
Porto Alegre, um ano 
depois da decisão da 
Segunda Internacio-
nal Socialista sacra-
mentar esta data como 
o Dia Internacional dos 
Trabalhadores.

Neste ano, o ato das 
Centrais Sindicais terá 
como centro a luta pela 
revogação dos marcos 

regressivos das refor-
mas trabalhista e previ-
denciária e mobilização 
em defesa do emprego, 
da renda, dos direitos e 
da democracia. Essa luta 
é continuidade da pauta 
aprovada na Conferên-
cia da Classe Trabalha-
dora (Conclat), realizada 
em 7 de abril de 2022 e 
que foi em boa medida 
incorporada nas Diretri-
zes de Reconstrução e 
Transformação Nacio-
nal do agora presidente 
Lula.

Nos atos deste ano, 
os trabalhadores rea-
firmam a defesa de um 
novo rumo para o país, 
fim da atual política de 
juros do Banco Cen-
tral, redefinição do pa-
pel da Petrobras e mais 

investimentos em in-
fraestrutura econômica 
e social. Essa agenda 
precisa de um Estado 
comprometido com de-
senvolvimento, valori-
zação do trabalho, ge-
ração de empregos de 
qualidade; um Estado 
promotor da indústria e 

de mais investimentos 
em ciência, tecnologia e 
inovação.

Neste momento de 
viragem política do país, 
as manifestações de 1º 
de Maio reforçam a uni-
dade e a luta das traba-
lhadoras e dos trabalha-
dores brasileiros.

Sindsprev-PE realiza Festa do Trabalhador

No próximo dia 6 de 
maio, a partir das 10h, 
o nosso Centro de For-
mação e Lazer (CFL) vai 
estar realizando a tradi-
cional Festa do Traba-
lhador. O evento conta 
com música ao vivo ao 
som de Camisa 10 e 
Walter Ventura. Res-
peitar o trabalhador e 
lutar pelos seus direi-
tos é a missão de um 
sindicato forte como o 
Sindsprev-PE. Nós sa-
bemos a importância 
da valorização de quem 
exerce sua função com 
dignidade e respeito e 

se doa para entregar 
um bom resultado ao 
povo brasileiro. 

Além das atrações 
musicais, teremos 
bingo para os filiados; 
campeonatos de fute-
bol, vôlei, sinuca e do-
minó; recreação para 
adultos e crianças, feira 
de artesanato nos dias 
6 e 7, e no restaurante, 
um cardápio para lá de 
especial. Que tal fazer 
sua hospedagem?

Entre em con-
tato com nossa cen-
tral pelo WhatsApp: 81 
2127-8333.
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