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Domingo, 13 de agosto de 2023

Reajuste Salarial 2024: Entre o impasse e as duvidas,
a certeza é a de que temos muita luta pela frente

Na terceira reuniao da Mesa Nacional de Ne-
gociacao Permanente (MNNP), realizada na ulti-
ma quinta-feira, 10 de agosto, as entidades que
compdem a bancada sindical, cobraram os repre-
sentantes do Governo Federal a garantia de que
havera recursos para recomposicao salarial na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) de 2024, que tem pra-
zo até 31 de agosto.

RELEMBRANDO

As entidades que compdem o Férum das Enti-
dades Nacionais dos Servidores Publicos Federais
(Fonasefe) apresentaram uma proposta de reajus-
te com toda a recomposicao inflacionaria histori-
ca desde julho de 2010, que foi dividida em dois
blocos. O Sindsprev-PE sempre esteve represen-
tado nas mesas através da CNTSS.

No primeiro, o indice de reajuste seria de 53,05%
aqueles servidores que tiveram dois reajustes
apos a negociacao da greve de 2015, divididos em
trés parcelas: 15,25% em 2024; 19,85% em 2025; e
19,85% em 2026 — que contemplaria os servidores
do Seguro Social (INSS), da carreira da Previdén-
cia, Saude e Trabalho, a CPST e Anvisa.

Ja no segundo bloco, o reajuste seria de 39,82%
de aumento aos servidores que tiveram quatro
reajustes apdés a negociacao da greve de 2015,
também divididos em trés parcelas: 11,82% em
2024; 16,29% em 2025; e 16,29% em 2026. Os cal-
culos consideraram a inflacao de 2024 e 2025 em
4% para ambos os blocos.

O QUE FOI DECIDIDO

O Ministério da Gestao e da Inovacdao em Ser-
vicos Publicos (MGI) informou a entidades repre-
sentativas do funcionalismo e centrais sindicais
que a apresentacao de uma proposta de reajus-
te para o conjunto dos servidores do Executivo
Federal estd condicionada a aprovacao do PLP

93/2023, conhecido como ‘novo arcabouco fiscal’.
Dessa forma, a 32 reunidao da Mesa Nacional de
Negociacao Permanente (MNNP) terminou sem
nenhum avan¢o na pauta econdémica que tem
no centro do debate a recomposicao salarial e de
beneficios, como auxilio-alimentacao e plano de
saude, entre outros.

De acordo com o governo, enquanto nao for
aprovado um novo sistema, o que prevalece é a
regra imposta pela EC 95/16, do Teto de Gastos.
Nesse cenario, a possibilidade de reajuste ao fun-
cionalismo se torna inviavel, o que ainda segundo
o MGI nao é o que o governo pretende, mas é a
realidade até que o novo arcabouco (PLP 93/23)
seja votado.

Sem previsao para definicao de uma proposta
de percentual de reajuste, as reunides da MNNP
foram suspensas até 1° de setembro. Como ha
um prazo regimental para que o Executivo envie
proposta para o orcamento do préximo ano até
o dia 31 de agosto, as entidades sugeriram que
na proposta de Lei Orcamentaria Anual (LOA) e
Plano Plurianual (PPA) estejam definidas verbas
para recomposicao salarial, recomposicao de be-
neficios e reestruturacao de carreiras. Com isso,
é possivel seguir o processo de negociacbes em
busca de consensos sobre os temas centrais em
debate na MNNP.

O Sindsprev-PE considera que esta decisao do
Governo representa uma frustragao para o con-
junto dos servidores federais que aguardam ha
muito tempo para terem reajuste salarial e corre-
¢ao nos beneficios sociais como Saude e auxilio-
-alimentacao. Vamos fazer pressao sobre os parla-
mentares, pois todas as negociagdes tém que ser
aprovadas no Congresso Nacional. A luta esta sé
comecando!



