
Domingo, 27 de março de 2022

Sindsprev-PE e outros sindicatos organizam  
ato para 30 de março no Recife

O Sindsprev-PE, junto com as entidades 
sindicais da categoria dos servidores pú-
blicos federais de Pernambuco, convoca 
todos os servidores juntamente com a 
população, para o ato do dia 30 de março, 
que será realizado no Recife Antigo, às 
9h, na frente do Ministério da Fazenda.  
A mobilização, organizada pelo nosso 
sindicato, é mais uma tentativa dos ser-
vidores públicos federais para a abertura 
imediata do processo de negociação refe-
rente à reposição salarial de 19,99% das 
perdas acumuladas em três anos de go-
verno Bolsonaro, à revogação da Emenda 
Constitucional 95 e ao arquivamento da 
PEC-32, que trata da Reforma Administra-
tiva, totalmente prejudicial aos serviços  
públicos. 

Desde o dia 18 de janeiro, a pauta da 
reivindicação foi protocolada mas o go-
verno não atende aos servidores. Segun-
do o presidente e sua base, não existem 
recursos suficientes para promover a re-
posição de salários. Mas a Lei Orçamen-
tária de 2022 destinou R$37,6 bilhões 
para emendas parlamentares, e desses 
bilhões, só R$16,5 estão no “orçamento 
secreto”. Fora isso, quase R$2 trilhões 
estão reservados para o refinanciamento 
da dívida pública que é super favorável a 
um grupo pequeno de banqueiros e espe-
culadores do mercado financeiro. 

Enquanto isso a população sofre com o 
aumento absurdo da inflação como se já 
não bastasse os 13,5 milhões de desem-

pregados do Brasil. E quem tem salário, 
vive para trabalhar, literalmente. Porque 
os produtos considerados essenciais à 
sobrevivência estouram em preços abu-
sivos, como é o caso do gás de cozinha, 
por exemplo. E o que dizer dos servidores 
públicos federais? Nesse cenário político, 
opressor e nefasto, a perda inflacionária 
da categoria, em cinco anos, já soma em 
torno de 39%. Fazer greve para poder ser 
atendido, é uma necessidade. 

Além de todos os problemas apresen-
tados pelos mobilizadores, a política de 
governo de Bolsonaro corta investimen-
tos sociais como uma criança que acabou 
de descobrir para que serve uma tesoura.  
É importante que a categoria se una para 
também dialogar com a população, afinal 
de contas, a luta por 19,99% é só um ves-
tígio de nossas pautas. Desde o ano de 
2015, o INSS não tem concursos. Estamos 
em busca de melhor atendimento para 
o povo, porque somente no Recife, por 
exemplo, já trabalhamos com um déficit 
de 50% nas agências. É importante que 
nós, servidores, mostremos que a nossa 
luta por salário justo é a luta pelo paga-
mento dos servidores que trabalham em 
jornadas de trabalho exaustivas, com me-
tas absurdamente inalcançáveis e siste-
mas e equipamentos inoperantes. É pou-
co servidor para muito serviço e já basta 
o preço que o povo paga nos impostos 
abusivos aplicados. 

Junte-se a nós! Participe deste ato!


