Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 14 DE MAIO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagéo do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, de que
trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006; do Plano Especial de Cargos da Cultura,
de que trata a Lei n2 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro
de 2005, da Carreira de Magistério Superior, do
Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682,
de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Carreira de Perito Federal
Agrario, de que trata a Lei n2 10.550, de 13 de
novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n2
11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira
de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a
Medida Proviséria n2 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001 e a Lei n® 10.883, de 16 de
junho 2004, dos Cargos de Agente de Inspecéo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecudrias,
Técnico de Laboratério e Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da  Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, de que tratam respectivamente
as Leis n°® 11.090, de 2005 e 11.344, de 8 de
setembro de 2006, dos Empregos Publicos de
Agentes de Combate as Endemias, de que
trata a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006,
da Carreira de Policial Rodoviario Federal, de
que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998,
do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a
Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005, da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Execucédo e Apoio Técnico a Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude - GDASUS, do Plano
de Carreiras e Cargos do Hospital das Forcas
Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, e do Plano de Carreira
do Ensino Basico Federal, fixa o



escalonamento vertical e os valores dos soldos
dos militares das Forgas Armadas, altera a Lei
n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
dispbe sobre a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e
a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagbes publicas federais,
institui  sistematica para avaliagdo de
desempenho dos servidores da administragéao
publica federal direta, autarquica e fundacional,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicao, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |

DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Segao VI
Da Carreira da Previdéncia da Saude e do Trabalho - CPST

Art. 39. O art. 5% da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 5° A partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos
servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sera composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagao de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST;



Il - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei;

IV - Gratificagdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992; e

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 12 A partir de 1° de margo de 2008, os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho nao fardo jus a percepc¢ao das seguintes parcelas remuneratérias:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho - GDASST,
instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002; e

Il - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, instituida pela Lei n®
10.971, de 25 de novembro de 2004.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de GDASST e GESST de 1° de margo de 2008 até 14 de maio de 2008
deverdo ser deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da diferenca dos valores devidos ao
servidor a titulo de GDPST a partir de 1° marco de 2008, devendo ser compensados eventuais
valores pagos a maior ou a menor.

o

§ 3° O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, e o Decreto-Lei n®
2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuara sendo devido aos titulares do cargo de Sanitarista
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho em fungao do desempenho obrigatério das
atividades com integral e exclusiva dedicagédo.” (NR)

Art. 40. A Lein®11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 5%-A. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos servidores integrantes
da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho sera composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico;
Il - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GEAAPST, observado o disposto no art. 5°-D. desta Lei.

§ 1° A partir de 1° de fevereiro de 2009, os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho ndo fazem jus a percepgao das seguintes gratificagdes e vantagens:

| - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho -
GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei;

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n®> 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto
de 1992.



§ 22 O valor da GAE, de que trata o inciso Ill do § 1° deste artigo, fica incorporado ao vencimento
basico dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, conforme
valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 5%-B. Fica instituida, a partir de 1° de marco de 2008, a Gratificacdo de Desempenho da
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia
Social, no Ministério da Saude, no Ministério do Trabalho e Emprego e na Fundagdo Nacional de
Saude - FUNASA, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional do respectivo 6rgao e da entidade de lotagéo.

§ 1° A GDPST sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos
por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor
estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de marco de
2008.

§ 2° A pontuagao referente & GDPST sera assim distribuida:

| -até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serao calculados multiplicando-se o somatério
dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo IV-B de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

§ 4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e néo
servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 5° Até que sejam efetivadas as avaliagbes que considerem as condigbes especificas de
exercicio profissional, a GDPST sera paga em valor correspondente a oitenta pontos aos
servidores alcangados pelo caput deste artigo postos a disposi¢gao dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

§ 6° Para fins de incorporagdo da GDPST aos proventos de aposentadoria ou as pensdes, seréo
adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPST sera:

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:



a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5
de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n®
10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 5°-C. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de cargos de provimento
efetivo de nivel superior pertencentes a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, no valor
de R$ 118,50 (cento e dezoito reais e cinqiienta centavos).

§ 1° A gratificagdo a que se refere o caput gerara efeitos financeiros de 1° de margo de 2008 a 31
de janeiro de 2009.

§2° A GTNSPST ficara extinta a partir de 1° de fevereiro de 2009, quando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta
Lei.” (NR)

“Art. 5%-D. A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a Gratificagdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GEAAPST, devida aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes a Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPST sao os estabelecidos no Anexo IV-C, a partir das datas
nele especificadas.” (NR)

“Art. 7°-A. A partir de 1° de margo de 2008, as tabelas de vencimento basico da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho serdo implementadas, progressivamente, nos meses de
margo de 2008, fevereiro de 2009, julho de 2010 e julho de 2011, conforme os valores constantes
das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 7°-B. No calculo dos valores dos vencimentos basicos referidos no art. 7°-A desta Lei foram
incorporados os valores correspondentes as parcelas de aumento dos vencimentos basicos,
previstos no Anexo IV.

Paragrafo Unico. Concluida a implementagéo das tabelas a que se refere o art. 7°-A e o Anexo IV-A,
em julho de 2011, o valor eventualmente excedente, de que trata o § 4° do art. 2° desta Lei, continuara
a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste
aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das
remuneragdes e subsidios, respeitado o que dispdem os §§ 3° e 4° do art. 2° desta Lei.” (NR)

“Art. 7°-C. Em fungéo do disposto nos arts. 7°-A e 7°-B, os prazos referidos nos §§ 3° e 5° do art.
2¢ ficam alterados para julho de 2011.” (NR)

Art. 41. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura dos cargos de provimento efetivo de
nivel auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho passa a ser a constante do
Anexo XXXVI, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo XXXVII.

Art. 42. A Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, IV -B e IV-C na
forma dos Anexos XXXVIII, XXXIX e XL, respectivamente.



ANEXO XXXVI
ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

CARGO CLASSE PADRAO
I
Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL I
|
ANEXO XXXVII

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR
INTEGRANTES DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE

I I

ESPECIAL I I

| |
VI
Vv
c IV

I
Cargos de provimento |
efetivo de nivel auxiliar da Vi

Carreira da Previdéncia, ESPECIAL
da Saude e do Trabalho \4
B v
11l
Il
I
\
v
A 11l
Il
I
ANEXO XXXVIII

(Anexo IV-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICQ DOS CARGOS DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO




a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
_ |APARTIR DE [A PARTIR DE 1°|A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE 1°
CLASSE PADRAO [1° DE MARGO|DE FEVEREIRO| DE JULHO DE DE JULHO DE
DE 2008 DE 2009 2010 2011
I 756,32 2.136,39 2.314,04 3.383,00
ESPECIAL I 707,79 2.002,80 2.169,34 3.290,86
I 661,55 1.875,50 2.031,46 3.201,23
VI 651,76 1.848,57 2.002,29 3.107,99
\Yj 632,97 1.796,83 1.946,24 3.023,34
c v 614,82 1.746,88 1.892,15 2.940,99
1 597,19 1.698,31 1.839,54 2.860,89
Il 580,07 1.651,20 1.788,51 2.782,97
I 563,45 1.605,44 1.738,94 2.707,17
\Yi| 547,31 1.561,03 1.690,84 2.628,32
\Yj 531,67 1.517,95 1.644,18 2.556,73
5 v 516,45 1.476,06 1.598,81 2.487,09
n 501,69 1.435,43 1.554,79 2.419,35
Il 487,35 1.395,96 1.512,04 2.353,45
I 473,44 1.357,69 1.470,59 2.289,35
\Yj 458,95 1.320,53 1.430,34 2.222,67
v 445,81 1.284,37 1.391,17 2.162,13
A 1 429,49 1.176,54 1.274,38 2.103,24
Il 423,56 1.161,12 1.257,68 2.045,95
I 417,71 1.145,92 1.241,21 1.990,22
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
_ |APARTIR DE [A PARTIR DE 1°|A PARTIR DE 1°| A PARTIR DE 1°
CLASSE PADRAO |1° DE MARGO|DE FEVEREIRO| DE JULHO DE DE JULHO DE
DE 2008 DE 2009 2010 2011
1 518,44 1.481,55 1.604,75 1.923,11
ESPECIAL I 479,66 1.374,79 1.452,96 1.904,07
I 459,74 1.319,96 1.395,09 1.885,22
\Yi| 442,67 1.267,47 1.339,68 1.857,36
\Yj 439,54 1.258,83 1.330,57 1.838,97
c v 422,44 1.209,02 1.278,00 1.820,76
n 422,02 1.161,28 1.227,62 1.802,73
Il 421,60 1.156,02 1.220,06 1.784,88
I 421,18 1.154,93 1.218,91 1.767,21
B \Yi| 420,75 1.153,83 1.217,75 1.741,09
v 420,33 1.152,74 1.216,60 1.723,85
v 419,91 1.151,65 1.215,45 1.706,78
n 419,49 1.150,56 1.214,30 1.689,88




419,08

1.149,47

1.213,15

1.673,15

418,66

1.148,38

1.212,00

1.656,58

418,24

1.147,29

1.210,85

1.632,10

417,82

1.146,20

1.209,70

1.615,94

417,40

1.145,12

1.208,56

1.599,94

416,99

1.144,03

1.207,41

1.584,10

416,57

1.142,95

1.206,27

1.568,42

¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE

1° DE MARGO DE

2008

1° DE FEVEREIRO DE 2009

A PARTIR DE

ESPECIAL

422,96

1.159,57

422,54

1.158,47

422,12

1.157,37

421,69

421,27

420,85

420,43

420,01

419,59

419,17

418,75

418,34

417,92

417,50

417,08

416,67

416,25

415,83

415,42

415,00

ANEXO XXXIX
(Anexo IV-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA

a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Superior:

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

Em R$

CLASSE

VALOR DO PONTO

PADRAO [A PARTIR DE 1°

DE MARCO DE

A PARTIR DE 1°
DE FEVEREIRO

A PARTIR DE
12 DE JULHO

A PARTIR DE 1°
DE JULHO DE




2008 DE 2009 DE 2010 2011
11 8,8000 16,5000 33,3500 22,6700
ESPECIAL I 8,7875 16,3400 32,7000 22,2300
I 8,7750 16,1800 32,0600 21,7900
VI 8,7625 15,9400 30,9800 21,4000
\Y 8,7500 15,7800 30,3700 20,9800
c v 8,7375 15,6200 29,7700 20,5700
11 8,7250 15,4700 29,1900 20,1700
Il 8,7125 15,3200 28,6200 19,7700
] 8,7000 15,1700 28,0600 19,3800
VI 8,6875 14,9500 27,1100 18,9100
Y 8,6750 14,8000 26,5800 18,5400
B Y 8,6625 14,6500 26,0600 18,1800
1] 8,6500 14,5000 25,5500 17,8200
Il 8,6375 14,3600 25,0500 17,4700
| 8,6250 14,2200 24,5600 17,1300
Y 8,6125 14,0100 23,7300 16,7100
v 8,6000 13,8700 23,2600 16,3800
A 1] 8,5875 13,7300 22,8000 16,0600
Il 8,5750 13,5900 22,3500 15,7500
I 8,5625 13,4600 21,9100 15,4400
b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:
Em R$

VALOR DO PONTO

CLASSE | PADRAO |APARTIR DE 1°| APARTIR DE 1° [A PARTIR DE|A PARTIR DE 1°
DE MARCO DE | DE FEVEREIRO | 12DE JULHO| DE JULHO DE
2008 DE 2009 DE 2010 2011
1 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL Il 8,6250 9,9600 12,8900 9,6800
[ 8,6125 9,9400 12,7800 9,5400
VI 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
Y, 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
c \Y 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
1] 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
I 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
[ 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
VI 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
Y, 8,5125 9,7800 11,8700 8,3800
B \Y 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
I 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
I 8,4750 9,7200 11,5600 8,0200
[ 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
A Y, 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500




Y 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
1 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
Il 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
I 8,4000 9,6000 10,9500 7,3100

c¢) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 1:

Em R$

CLASSE

PADRAO

A PARTIR DE 1° DE MARGO DE 2008

ESPECIAL

7,6250

7,6125

7,6000

\

7,5875

\Y

7,5750

v

7,5625

7,5500

7,5375

7,5250

Vi

7,5125

\Y%

7,5000

v

7,4875

7,4750

7,4625

7,4500

7,4375

7,4250

7,4125

7,4000

7,3875

Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 2:

Em R$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009
1] 1,9200
ESPECIAL 1] 1.8600
| 1,8100

ANEXO XL

(Anexo IV-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICAGCAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES

DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST



Em R$

VALOR DA GEAAPST

CLASSE | PADRAO ["APARTIR DE 1°DE | A PARTIR DE 1°DE | A PARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2009| JULHO DE 2010 JULHO DE 2011
1l 447,00 566,22 713,27
ESPECIAL I 435,00 513,34 649,88
[ 430,00 479,42 588,75




