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OBJETIVOS PESQUI

« Avaliar a percepcdo dos(as) servidores(as) do
Ministério da Salde sobre as condi¢Ges de trabalho
nos hospitais e policlinicas onde atuam.

« Tragarum perfil scio-econémico da categoria.

- A * Realizar um estudo reliminar das formas de
L G AONDA SICONDICCESIDENRABALHIOIDOS (38 adoecimento e sua inten?ela &80 com as condicBes de
SERVIDORES(AS) DO MINISTERIO DA SAUDE ¢ ¢

NOS HOSPITAIS E POLICLINICAS NA CIDADE DO RECIFE trabalho.

« Fazer uma andlise comparativa entre as respostas dos
servidores e as evidéncias sobre o temana literatura.

« Utilizar os resultados da pesquisa como subsidio para
uma acao sindical visando tornar os ambientes de
trabalho mais seguros e saudaveis.

Pesquisa

% %
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ETAPAS DA PESQUISA

+ José Bonifacio do Monte
. Pesquisa bibliografica * Luiz Eustaguio R. Neto
. Construgédo do instrumento de pesquisa (questionério - 67 itens) Rt icelcarnolcRiSval(Carninna)
Estudo estatistico (amostragem probabilistica)
Selecé&o e capacitacéo dos 6 entrevistadores p/ aplicar o questionério
. Validag&o do questionéario (pré-teste)
. Aplicacdo do questionério nas unidades de salde (279 servidores)
. Criagéo e consisténciada base de dados
. Elaboracéo do plano tabular (frequéncias, cruzamentos dos dados)
. Confeccéo do relatério final da pesquisa
10. Socializag&o dos resultados

Albani Franciscade Oliveira

Alcinete de Lemos Vasconcelos
Amara Vital dos Santos

Anilda Nascimento Silva

Cicero Cosme de Amorim

Edmilson Acioly de Souza

Esdras Soares de Morais

Flavio Marinho dos Santos (assessor)
lacelys Maria S. de Carvalho

Ivanilda da Mota Lima

Ivonete Maria Batista

Jeane Ezucarly G. de Souza
José Carlos Tavares
Marcondes Carneiro da Silva
Marlene da Silva Azevedo
Maria Izabel Fabricio

Moab Severino de Santana
Silvaneide Méarcia B. da Costa
Tereza Cristina da S. Oliveira
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EQUIPE DA FUNDACENTRO RESPONSAVEL PELA PESQUISA

PESQUISADORES

André Luis Santiago Maia
Gilson Lucio Rodrigues
José Hélio Lopes Batista
Luiz Antonio de Melo

ENTREVISTADORES CONTRATADOS

Antdénio Marcos do Nascimento

Daniel Athayde de Amorim

Elton Dantas da Silva
ANALISE EXPLORATORIA DOS DADOS

Fernanda Claudia Spinelli
+ André Luis Santiago Maia . "
- Gilson Lucio Rodrigues José Adson de L. M. da Silva

+ José Hélio Lopes Batista

Luis Henrique A. de Melo

EORMATACAO DO TEXTO. GRAFICOS E TABELAS
+ FabianaOrdénio Nascimento
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Estudo

amostragem pro

« Na amostragem probabilistica, parte-se do
principio de que os individuos que compdem a
amostra foram selecionados ALEATORIAMENTE.

* Asseguramos que as estimativas sejam
confidveis e podemos fazer inferéncias sobre a
populagdo-alvo.

* UNIVERSO: nossa populagdo-alvo consiste de
todos(as) os(as) servidores(as) que constam do
cadastro disponibilizado pelo Sindsprev/PE em
2015.
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Amostragem estratificada
- 7unidades de saude (extratos) nacidade do Recife -

Hospital Bar&do de Lucena
Hospital Getulio Vargas
Hospital Agamenon Magalhaes
Hospital Geral de Areias
Policlinica PAM Centro
Policlinica Albert Sabin

N o g ks~ w NP

Policlinica Gouveia de Barros
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Total de servidores por unidade de saide no Recife

Hospital Barao de Lucena 282
Hospital Getulio Vargas 244
Hospital Agamenon Magalhies 232
Hospital Geral de Areias 102
Policlinica PAM Centro 48
Policlinica Albert Sabin 3
Policlinica Gouveia de Barros 19

TOTAL 958

Fonte: cadastro disponibilizado pelo Sindsprev/PE em 2015
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stragem estratificada

Adotou-se um plano amostral estratificado com
2 estagios de selegéo:

* Unidades de saude (extratos)
* Funcéo do(a) servidor(a)
* Servidor(a)

Amostragem estratificada
- Funcéo do(a) servidor(a) na unidade de saude -

Médicos(as)
y |
¢
% ¢
4
‘J 7) 4 » Enfermeiros(as)
[ <l
\ Auxiliares
s operacionais
(AOSD)
.
.
.
o siiiceiis SINDRGREY
T ——_—
0 "NOME COMPLETO X0 | LOCAL DE TRABALHO FUNGAO ESPECIALIDADE
537 IMasculing Hospital Barao de Lucena Medvcola) U T1- Adulto
H IMasculino [Hosptal Barao de Lucena AOSD
| Femnno |Hosptal Agamenon Magahses |Auriar de Erfermagem
| Fermno |Hosptal Agamsnon Magahaes |Enfermewoia)
K IMascubno Hospital Barao de Lucena Tecnicola)
T IMssculna [Hosptal Getubo Vargas A0SD
o] Mascuino |Hosptal Getubo Vargas Medicoial Cirurgia Geral
o6 | [Feminino [Hosptal Barao ds Lucena Aurihar de Erdermagem
‘r_YZ Fernmno  Hospital Barao de Lucena Enfermenoia)
T IMasculina [Hosptal Agamenon Magaihaes |Medico(a)
“oss | [Femimno |Hospital Getubo Vargas Acxkar 6e Erfermagem
565 Ferumino  |Hospital Barao de Lucena AOSD
35 [Feminno |Hosptal Getuko Vargas Ayxkar gs Erfermagem
x| [Feminino |{Hospital Getubo Vargas Medicola) Anestesiologa
T [Femumno |Hosptal Agamenon Magahaes |Auxkar de Erfermagem
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Servidores entrevistados por unidade de satde no Recife Amostra final

. . e de Fragdo
ILELELERET A .
servidores | entrevistados | amostral * Isso permite que os pesquisadores possam fazer
282 74

Hospital Bardo de Lucena 26,2% INFERENCIAS ESTATISTICAS.
Hospital Getlio Vargas 244 77 31,6%
Hospital Agamenon Magalhdes 232 60 25,9% » Extrapolar os resultados obtidos a partir da amostra
Hospital Geral de Areias 102 30 20.4% selecionada para o universo em estudo.
PAM Centro 46 16 34,8%
Policlinica Albert Sabin 33 13 39,4%
Policlinica Gouveia de Barros 19 9 47,4%
TOTAL 958 279 =
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Fungdo de ingresso dos servidores Tempo de trabalho dos servidores

no servigo publico (%) no servigo publico (%)

®AOSD

™ Auxiliar de enfermagem

 Agente de vigiinda ™ Menos de 20 anos

= Agente administrativo De 21 a 30 anos
Agente de portaria

= Médico m De 31 a 35 anos

® Técnico de enfermagem = Mais de 35 anos

® Técnico em laboratério
* Enfermeiro
 Motorista

Técnico em radiologla
¥ Outras fungdes

¥ Ndo declarado

@FUNDMEENTRU @FUNDMEENTRU
a . SituagOes de trabalho relatadas pelos servidores
Grau de interesse revelado pelos servidores , P .
5 . que interferem no exercicio da fungdo (%)
quanto a mudanca de funcéo (%)
% 26,3
o5 24,7
20
16,2 15,7 153

u Sim 15

® Nao 10
5 3
0

T g et e s A S Dk
de servidores mat. de equip. de deequip. deterceirizados  situagdes
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Grau de escolaridade dos servidores (%)

® Fundamental incompleto

» Fundamental completo
Médio incompleto

= Médio completo

= Superior incompleto

= Superior completo

= Especializagio
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Riscos fisicos sob a 6tica dos servidores (%)

= 38
20,2
= 9
20 16, 131
5 O
0

Calor Ruido Umidade Radiagbes Vibracdes Frio
ionizantes

8 8 858

FUNDACENTRO .i'.".mﬂ

Riscos biolégicos sob a ética dos servidores

48,7% dos servidores rel ¢d0 a riscos biolég
(virus, bactérias e fungos)

| Sobretudonocontatocom: |
Paciente infectado

sangue, fezes, urina G

Material hospitalar infectado

Roupas contaminadas
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Promocé&o de cursos de atualizagdo
pelas unidades de satde (%)

uSsIm

=NAO
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Riscos quimicos sob a 6tica dos servidores (%)

Percentuais correspondentes a 24% dos servidores
que icdo a agent imie

Poeiras 12

Formol 15

produtos de impeza | -+
) 10 20 30 40 50
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Riscos ergondmicos sob a ética dos servidores (%)

32,2
30
25 23,5
20 193 19,1
15
10
54
5
0 0,3 0,2
Mowmentos  Evgéacia de Remo Esforgofico  Monotonis Bancada  Movess, cadeiras
repetitvos postura  intensojsobrecargs insdequads  inacequadas
inadequada de trabalho
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Riscos de acidentes sob a 6tica dos servidores (%) . . .
9 Acidentes de trabalho ocorridos entre os servidores

por tempo de afastamento (%)

m Paredes com infiltragdo/ vazamento
m Estrutura de prédio danificada
® Material perfurocortante
m Espago fisico insuficiente
Piso esco rregadiofdanificado
m Armazenamento inadequado de materiais
m InstalacBes elétricas precdrias

= NAO sofreu acidente
SIM - afastamento até 15 dias
m SIM - afastamento mais de 15 dias

m 5IM - acidente sem afastamento

lluminacdo imprapria

singghary
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Grau de satisfagdo dos servidores com as condiges

Perfil epidemiolégico dos acidentes ocorridos sanitarias e de conforto no trabalho (%)

entre os servidores (%)

100
Percentuais correspondentes aos 20,4% dos servidores x
que relataram ter sofrido acidente bt
50 msim
B Uso.oumanuseio de material perfurocortante ﬁ mNio
 Queda 30
B Impactode cbjeto
! 0
Esforgs excessive
® veiculo em trdnsito 10
i €orpoestranho no olho ! Benheiras  Locel pf  Locel
8 nalag 3o/absorg 3o de produte quimico cuficentes descanse™  refeigio
B Agressio porarma brnca/ de fogo
outras * Midicos e pessoelde enfemegem
Nivel de satisfag@o dos servidores Enfermidades n&o relacionadas ao trabalho
a 0 ey Z " .
com relagéo ao trabalho (%) sob a 6tica dos préprios servidores (%)
04
= Dor ra coluns
B Muito insatisfeito B Cansacofisico
= Insatisfeitn & Problema de visio
mCansago mental
M indiferente Esquecimenta
m satisfeito B Ansiedade
= Muito satisfeito = Insgnia
Dor de cabega fraquente
Sem resposta uIritabilidade
= Entupimenta nasal
wCiimbras
= Dificuldade para ouvir
mOutros agravos
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Tratamento de enfermidades né&o relacionadas
ao trabalho realizado pelos servidores (%)

Percentuais correspondentes a 48,7% dos servidores
que se submeteram ao tratamento de saude

= Hipertensio
 Problemas emocionais/ psicologicos
= Diabetes
= Disturbios hormonais

Problemas de coluna
® Problemas cardioldgicos

# Outros agravos
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Realizagdo de exames médicos periddicos
pelas unidades de satde (%)

N SIM {anual)
S5IM (semestral)

= NAO
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Grau de satisfagé@o no trabalho por unidade de satde
sob a 6tica dos servidores (%)

e el
15 83

Hospital Agamenon MagalhBes 76,7

Hospital BarBo de Lucena 67,6 136 188
Hospital Geral de Areias 734 133
Hospital Getulio Vargas 67,5 247 78
PAM Centro 687 188 125
Policlinica Albert Sabin 384 385 231
Policlinica Gouveia de Barros. 556 222 222
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Doengas relacionadas ao trabalho
que vitimaram os servidores (%)

Percentuais correspondentes a 34,7% dos servidores
que responderam ter doenca relacionada ao trabalho

m LER/DORT
Prablemas de coluna
m Transtornos emacionais
m Enfermidades respiratorias
m Problemas alérgicos
m Hipertensdo
u Conjuntivite
m Proble mas dermatoldgicos
= Hérnia umbilical

28/11/2017

m Hepatite
m Mononucleose infecciosa
w Qutras
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Quantitativo de servidores x licengas médicas usufruidas (%)

25
0 19 19.3
15,8
15 14 126
10 4 9,7
5 4
o4
1 2 3 4 5 maisde5 nio
licengas gozaram
licenga

Condigdes sanitarias e de conforto por unidade de satde
sob a 6tica dos servidores (%)

Hospital Getilio Vargas 96,1 558 $33 494
PAM Cantro 100 50 687 938
Policlinia Albert Sabin 100 77 23 85
Policlinia Gouvela de Barres. 100 22 ns LA

v FUNDACENTRO ﬂﬂmﬂ
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Frequéncia de acidentes do trabalho
por unidade de saude (%)

m Hospital Geuilio Vargas
Policlinica Gouveia de Barros

= PAM centro

m Hospital Bardo de Lucena

m Hospital Agamenon Magalhdes

= Hospital Geral de Areias

™ Policlinica Albert Sabin

AVFUNDACENTRU EI-N-F-’ﬂ

Exames médicos periddicos (obrigatdrios)
por unidade de satde (%)

W Hospital Getllio Vargas
Hospital Agamenon Magalhdes

® Hospital Bardo de Lucena
Hospital Geral de Areias

B PAM centro

+ As policlinicas Albert Sabin e Gouveiade Barros
n&o realizam tais exames.

/.v\ FUNDACENTRO il."mm

CONCLUSOES

1. E preocupante o envelhecimento do quadro de servidores
do Ministério da Salde e a auséncia de concurso publico
ha mais de 30 anos para fungdes em hospitais e
policlinicas.

N

. Aspectos macro-institucionais - como o reduzido quadro
de pessoal, estruturas burocréticas e pressdes politicas -
interferem no trabalho dos profissionais da saiude e na
sua capacidade em prestar um atendimento digno a
populagéo.

. Um percentual significativo dos entrevistados afirmou ter
participado de cursos de qualificacdo. Ainda assim,
é necessério ampliar a capacitagcdo em recursos humanos
visando maior eficaciapor parte da gestéo publica.

w
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Frequéncia de doencas relacionadas ao trabalho
por unidade de satde (%)

Policlinica Gouveia de Barros
m Policlinica Albert Sabin
u Hospital Getilio Vargas
W Hospital Bario de Lucena
Hospital Geral de Areias
' Hospital Agamenan Magalhies
u PAM centro

o i SINOgghRE

Disponibilidade de EPI por unidade de satde (%)

Percentuais correspondentes aos servidores cuja fungio exige o uso do EPI

20 = Hospital Agamenon Magalhdes

m Hospital Bardo de Lucena

i Hospital Geralde Areias

m Hospital Getdlio Vargas

= PAM centro

™ Policlinica Albert Sabin
Policlinica Gouveia de Barros
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CONCLUSOES

4. De modo geral, a escolaridade dos servidores esta acima do
exigido para os cargos que ocupam: mais da metade tém curso
superior e quase 35% possuem o ensino médio. Isto favorece a
percepgdo quanto as questdes de seguranca e salde no
trabalho.

5. Os relatos dos servidores revelam certo conhecimento sobre
os perigos e a nocividade nas unidades de salde, representados
pelos  RISCOS  FISICOS,  QUIMICOS,  BIOLOGICOS,
ERGONOMICOS E DE ACIDENTES. Tais situagbes coincidem
com os achados descritos na literatura.

6. Calor, ruido e umidade: agentes fisicos mais apontados como
potencialmente causadores de doengas. Em seguida: vibragdes,
frio e radiagdes ionizantes (radiologia, hemodinamica, medicina
nuclear e radioterapia).
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7

10.

LY
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13.

14.

i3,

18.
19.

20.

CONCLUSOES

Poeira, formol e produtos de limpeza: agentes quimicos
mais lembrados pelos servidores como nocivos a satde.

Situacdes de trabalho envolvendo riscos biol6gicos mais
referidas: contato com sangue, fezes, urina, secregdes
organicas, roupas contaminadas, pacientes e materiais
infectados.

Maiores evidéncias quanto aos riscos ergondémicos:
movimentos repetitivos e exigéncia de posturas
inadequadas.

S6 29% dos entrevistados declararam ter sofrido acidente
no trabalho. O manuseio de materiais perfurocortantes
concentrou o maior nimero de respostas, seguindo-se
os acidentes por queda dos servidores.

CONCLUSOES o

Cerca de 1/3 dos servidores afirmou ja ter contraido
doencas no exercicio da fungcdo. Maiores incidéncias:
LER/DORT, patologias na coluna, perturbacdes
emocionais e afeccdes respiratorias.

Apenas uma parte dos entrevistados afirmou que néo
realiza exames periédicos obrigatérios. Em sentido
contrario, o servico de atendimento médico para os
servidores foi avaliado de forma positiva pela maioria
expressiva dos entrevistados.

A maior parte dos servidores se sente satisfeita em seu
trabalho. Porém, quase 1/3 manifestou insatisfacdo e
indiferenca quando indagados a respeito, incluindo-se
13,3% que afirmaram ter sofrido algum tipo de violéncia
psicolégicano trabalho.

A.v FUNDACENTRO i'!‘g;’_m

CONCLUSOES

O Hospital Geral de Areias e as policlinicas Gouveia
de Barros, PAM Centro e Albert Sabin n&o disponibilizam
local de descanso para médicos e pessoal de
enfermagem.

Os acidentes do trabalho apresentaram maior prevaléncia
no Hospital Getulio Vargas e nas policlinicas Gouveia de
Barros e PAM Centro, com percentuais acima de 30% em
cada unidade.

Quanto as doencas relacionadas ao trabalho, o Hospital
Getulio Vargas e as policlinicas Gouveia de Barros e
Albert Sabin encabecaram a estatistica, com percentuais
em torno de 50% em cada estabelecimento.

SNgghnEy

28/11/2017

A.v FUNDACENTRO ilﬂ-gl&!

CONCLUSOES

11. Mais de 70% dos servidores afirmaram nunca ter sofrido
acidente no exercicio da funcgédo. Isto pode revelar uma
visdo equivocada sobre o conceito de acidente do
trabalho. Desse modo, apenas mutilacdes ou lesdes
mais graves estdo sendo consideradas como acidentes,
excluindo-se entdo os pequenos ferimentos ou as picadas
de agulha.

12. Ha elevada subnotificagcdo das ocorréncias acidentarias
nos servicos de salde estudados. S6 uma pequena
parcela dos acidentes acaba sendo registrada como tal,
seja por desinformacdo das vitimas ou por parte de quem
presta o atendimento.

A.v FUNDACENTRO sIN@REv,

CONCLUSOES

16. Dentre os 7 estabelecimentos estudados, as policlinicas
Albert Sabin e Gouveia de Barros concentraram o pior
cenério quanto a insatisfacdo e indiferencano trabalho.

17.Unidades com os piores conceitos quanto as condigdes
sanitarias e de conforto, conforme os servidores:

« Aqua potavel: Hospital Bardo de Lucena

« Armérios individuais e instalacSes sanitérias:
policlinicas Albert Sabin e Gouveiade Barros

« Local derefeicdes: PAM Centro

« Limpeza: Hospitais Getllio Vargas e Agamenon
Magalhaes

A.v FUNDACENTRO .S-I.Ng'm
RECOMENDACOES

A presente pesquisa alcangou seus objetivos ao
revelar, sob a dtica dos servidores, algumas dimensdes
ocultas do trabalho e seus impactos na saude.

Mas as intervengdes nos locais de trabalho s6 seré@o
exitosas se os servidores exercerem seu papel no controle
social da gestdo publica, com a percepcdo da realidade,
denuncia das irregularidades e sugestdes de mudanca.

Para se atingir os objetivos deste estudo, sugere-se
ao Sindsprev/PE acolher as recomendacdes a seguir,
sem prejuizo de outras que possam ser também incorporadas .

Isto vai subsidiar as agdes sindicais voltadas a saude
do trabalhador visando a conquista de ambientes de trabalho
mais seguros e saudaveis.



.v FUNDACENTRO sIN ) ‘RW

RECOMENDACOES

— Incluir todas as vertentes da temética “satde do trabalhador
na Mesa Setorial de Negociacdo Permanente entre o
Ministério da Salde e a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores da Seguridade Social (CNTSS).

— Exigir a instalagdo e funcionamento da COMISSAO INTERNA
DE SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO (CISSP) em cada unidade
de saude, conforme Portaria Normativa n° 3, de 07/05/2010,
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

— Requerer a administracdo dos hospitais Agamenon
Magalhdes, Getulio Vargas e Bardo de Lucena - certificados
como hospitais de ensino - a instalacdo e funcionamento da
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA),
conforme Portaria Interministerial n® 285, de 24/03/2015,
dos Ministérios da Saude e da Educagéo.

.V FUNDACENTRO &lﬂ_@jﬂ

RECOMENDAGOES

— Reivindicar a implantacdo de um PROGRAMA DE GESTAO

DOS RISCOS QUIMICOS, apoiado nos seguintes pontos:

« Substituicdo, sempre que possivel, dos agentes quimicos mais
perigosos por outros menos danosos;

« Adocdo de métodos de trabalho adequados, manutengéo
preventiva, ventilagdo exaustora e cabines de seguranca
biolégica (para quimioterapicos antineoplasicos);

« Rotulagem e inventario dos produtos utilizados;

+ Reducéo do tempo de exposigdo aos agentes agressivos;

« Programade vigilanciaem saide por meio de exames médicos;

« Instalagéo de lava-olhos e chuveiros de emergéncia;

» Fornecimento e uso dos EPIs adequados para cada fungéo,
em complemento as medidas coletivas.

* Processo continuo e permanente de capacitagéo.
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RECOMENDAGCOES

— O plano de combate aos acidentes perfurocortantes devera
incluir,no minimo:
* Substituicdo do uso de agulhas e outros materiais
perfurocortantes, quando couber;
« Instalagdo de recipientes para descarte dos mesmos
préximo dos locais onde ocorrem os procedimentos;
* Proibicdo do reencape, quebra ou retirada manual das
agulhas da seringa;
» Travamento das agulhas por meio de dispositivos de
seguranca;
* Adogdo de préaticas de trabalho mais seguras, com
capacitacdo e treinamento continuo dos servidores -
iniciativa esta que poderd também ser assumida pelo
Sindsprev/PE.
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RECOMENDACOES

— Efetivar a realizacdo dos exames periédicos dos servidores,

considerando-se os fatores de risco nos locais de trabalho.

— Exigir a implantagdo de um PROGRAMA DE CONSERVACAO

AUDITIVAnas unidades de satde, contendo no minimo:

Controle do ruido por meio do isolamento das fontes
geradoras: caldeiras, centrais de ar condicionado,
compressores de ar, geracdo de vacuo, etc;

Revestimento dos pisos com isolamento sonoro, priorizando-
se areas de internagédo e de circulagdo, consultérios e UTIs;
Avaliacéo do controle do ruido, destacando-se setores como:
UTI, centro cirdrgico, central de esterilizacdo, sala de gesso,
cozinha, lavanderia, marcenaria e oficinade manutencéo;
Avaliagcdo da necessidade do fornecimento e uso dos EPIs
(protetores auditivos), em complemento as medidas coletivas
e de organizacdo do trabalho.
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RECOMENDAGOES

— Exigir a efetivagdo de um PLANO DE PREVENCAO
DE RISCOS DE ACIDENTES COM MATERIAIS
PERFUROCORTANTES (NR-32 do Ministério do
Trabalho), iniciando-se pelo Hospital Getulio Vargas e
policlinicas PAM Centro e Gouveia de Barros, devido a
elevadaincidénciade casos nessas unidades.

— A maioria das lesdes perfurocortantes ocorre entre
profissionais da enfermagem, sobretudo durante a
realizagdo de procedimentos, coleta de material apés os
mesmos e descarte de materiais.

— As méos sdo a parte do corpo mais atingida. E na UTI
que tais acidentes ocorrem com mais frequéncia.
As agulhas de seringas sdo as maiores responsaveis
pelos casos registrados.
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RECOMENDAGCOES

— Requerer a administracdo das unidades de salde um
PROGRAMA DE IMUNIZAGCAO ATIVA - extensivo a todos os
servidores - contra o tétano, difteria e hepatite B, além da
vacinacdo contra outros agentes patogénicos a que 0s
mesmos estejam expostos;

Reivindicar a ado¢do de medidas preventivas contra os
acidentes causados por quedas, comecando pelo Hospital
Getllio Vargas e Policlinicas Gouveia de Barros e PAM
Centro. As quedas foram o 2° tipo de acidente mais
frequente nas unidades de salde, sobretudo devido a pisos
molhados, escorregadios e desnivelados;

Exigir dos gestores das unidades de saGde os requisitos
minimos que garantam a qualidade sanitaria e condi¢des de
conforto nos locais de trabalho.
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— Requisitar a implantacédo das medidas necesséarias visando
alcancar as condicdes adequadas de conforto térmico nas
edificagcdes. Deverdo ser considerados: temperatura do ar,
umidade relativa do ar, temperatura radiante, velocidade do
ar e fatores pessoais (vestuadrio e calor gerado pelo
metabolismo).

— Exigir a aplicagéo efetiva dos principios da Ergonomia, com
foco inicial em medidas para prevenir os movimentos
repetitivos e as posturas inadequadas exigidas dos
servidores em suas atividades;

— Solicitar a implantacdo de mecanismos que facilitem o
registro dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
nas unidades de saude, objetivando produzir dados
fidedignos sobre tais ocorréncias;
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"'Os riscos nos locais de trabalho ndo sdao
um problema somente técnico, mas também
de natureza ética e politica. E tém mais a ver
com as relagcoes de poder na sociedade e nas
empresas do que com o mundo restrito da
ciéncia e da técnica”.

MARCELO FIRPO PORTO
Pesquisador do Centro de Estudos em Saide do Trabalhador
e Ecologia Humana da ENSP/Fiocruz
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RECOMENDACOES

— Requisitar dos gestores da salde o cumprimento das
Diretrizes de Protegdo Radiolégica em Radiodiagnéstico
Médico e Odontolégico, conforme Portaria n° 453/1998,
da Secretaria de Vigilancia Sanitéria do Ministério da
Saude, objetivando a minimizagdo dos riscos e a
maximizagdo dos beneficios nos setores onde se utilizam
fontes de radiacédo ionizante.
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