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Sindsprev-PE comemora dia do idoso no CFL

No último Sábado, 
dia 07, o Sindsprev-PE 
realizou uma comemo-
ração no CFL sobre o 
dia do idoso. O Evento 
teve início às 10h30 
com uma palestra mi-
nistrada pela fisiote-
rapeuta integrativa Ja-
queline Leite que falou 
sobre cuidados com a 
saúde na terceira idade. 
Após o almoço os parti-
cipantes puderam des-
frutar de atrações musi-
cais, feirinha de artesa-
nato e massoterapia. A 

programação foi plane-
jada pelo nosso comitê 
dos aposentados e con-
tou com a participação 
da GEAP.

Para o coordenador 
geral do Sindsprev-PE, 
Luiz Eustáquio, eventos 
como este servem para 
auxiliar na qualidade 
de vida dos idosos que 
fazem parte da nossa 
categoria: “Podemos 
envelhecer com quali-
dade de vida sim e aqui 
no CFL temos sempre 
várias atividades que 

proporcionam o lazer 
e o bem-estar dos ido-
sos”, afirmou Luiz.

No Brasil, em 1º de 
outubro de 2003, foi 
aprovada a Lei nº 10.741 
(Estatuto do Idoso), pre-
vendo em seu art. 2º 
que, ao idoso sejam ga-
rantidas todas as opor-
tunidades e facilida-
des para a preserva-
ção de sua saúde física 
e mental e seu aperfei-
çoamento moral, inte-
lectual, espiritual e so-
cial, em condições de 

liberdade e dignidade. 
No art. 3º, o Estatuto 
ressalta que é obriga-
ção da família, da comu-
nidade, da sociedade 
e do Poder Público as-
segurar ao idoso, com 
absoluta prioridade, a 
efetivação do direito à 
vida, à saúde, à alimen-
tação, à educação, à cul-
tura, ao esporte, ao la-
zer, ao trabalho, à cida-
dania, à liberdade, à dig-
nidade, ao respeito e à 
convivência familiar e 
comunitária.
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Sindsprev-PE participa junto com outras entidades 
 sindicais de ato em prol da campanha salarial 2024

Como parte da pro-
gramação da Campa-
nha Salarial 2024, O 
Sindsprev-PE junto 
com outros sindicatos e 
associações que repre-
sentam os (as) servido-
res (as) públicos fede-
rais no Estado de Per-
nambuco realizaram 
uma mobilização na úl-
tima terça-feira (03/10), 
no canteiro central da 
UFPE. A atividade con-
tou com uma aula pú-
blica ministrada pelo 
professor e ex-depu-
tado federal, Paulo 
Rubem Santiago, so-
bre orçamento público, 
além da apresentação 

do grupo de teatro TV 
Sindical que, de uma 
forma bem humorada, 
trouxe uma crítica so-
bre a situação do ser-
viço público hoje.

A atividade na UFPE 
fez parte do Dia Na-
cional de Mobilização 
dos servidores e ser-
vidoras federais, que 
contou com atos em 
todo o Brasil. O obje-
tivo é chamar a aten-
ção do governo Lula 
sobre a necessidade 
de valorizar a catego-
ria e investir no ser-
viço público. É também 
um protesto contra a 
PEC 32, a famigerada 

reforma administra-
tiva proposta em 2020 
por Bolsonaro. Para a 
categoria, isso repre-
senta o fim dos servi-
ços públicos, por isso 
a ideia é pressionar o 
presidente da Câmara 
Federal, Arthur Lira, 
para tirar a matéria da 
pauta. A mobilização 
foi realizada pelo, Sin-
dicato dos Trabalha-
dores Públicos Fede-
rais em Saúde e Pre-
vidência Social no Es-
tado de Pernambuco 
(Sindsprev-PE), Sindi-
cato dos Servidores 
Públicos Federais no 
Estado de Pernambuco 

(Sindsep-PE), Sindicato 
dos Trabalhadores das 
Universidades Federais 
de Pernambuco (Sintu-
fepe-PE), Sindicato dos 
Trabalhadores do Po-
der Judiciário Federal 
de Pernambuco (Sin-
trajuf-PE), Sindicato 
dos Servidores dos Ins-
titutos Federais de Per-
nambuco (Sindsifpe), 
Associação dos Docen-
tes da UFPE (Adufepe), 
Associação dos Docen-
tes da Universidade Fe-
deral Rural de Pernam-
buco (Aduferpe) e a 
Sindicato nacional dos 
trabalhadores do IBGE 
(Assibge).
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Concurso nacional unificado criado pelo  governo federal 
garante 6.590 vagas nos serviços públicos

Sabia que na maioria das vezes mulheres idosas podem ter tratamento de 
 câncer de mama igual a mulheres mais jovens?

Segundo o portal 
Câncer de Mama, as mu-
lheres idosas, na maio-
ria das vezes, após rece-
berem o diagnóstico de 
câncer de mama, podem 
receber o mesmo trata-
mento de mulheres mais 
jovens, o que se analisa 
não é a quantidade de 
anos vividos, mas sim 
a presença de doenças 
associadas, portanto, 
quanto mais saudável a 
mulher for, mais chance 
de o tratamento ser um 
sucesso.

De modo geral, mu-
lheres 70+ não costu-
mam realizar mamogra-
fia de rotina e ainda pos-
suem a tendência de não 
comunicar aos familia-
res sintomas mamários 

como nódulos. É impor-
tante dizer que o risco 
de câncer de mama é 
proporcional à idade, 
com o envelhecimento 
da população, é cada vez 
mais frequente o apare-
cimento da doença após 
essa idade.

Há várias lendas so-
bre tratamentos de cân-
cer na Terceira Idade, 
uma delas, ouvida com 
frequência pelos médi-
cos, é a pergunta dos 
familiares sobre se real-
mente é necessário rea-
lizar o tratamento ou se 
isso vai causar mais da-
nos que a doença. De 
modo geral, segundo o 
portal, o conceito é er-
rado. A maior parte das 
pacientes se beneficia 

do tratamento. Omis-
sões eventuais podem 
diminuir a expectativa e 
a qualidade de vida da 
mesma.

Outra questão com-
plicada é o fato das pes-
soas acharem que a 
idosa tende a morrer 
de outras causas, inde-
pendentemente do tra-
tamento, isso não seria 
alterado. O fato é que 

mesmo as pacientes 
acima de 70 anos com 
tumores mamários ini-
ciais têm risco, quase de 
20%, de morte por cân-
cer de mama. As mulhe-
res idosas têm menor 
chance de cura que as 
jovens, mas isso ocorre 
por razões do atraso no 
diagnóstico e da omis-
são de tratamentos.

Cuide-se!
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No último dia 29 de se-
tembro o Governo fede-
ral anunciou um concurso 
nacional unificado nas 
mais variadas áreas dos 
serviços públicos. O edital 
do concurso está previsto 
para o dia 20 de dezem-
bro de 2023. Quem foi a 
portadora da informação 

foi a ministra da Gestão 
eda Inovação em Serviços 
Públicos, Esther Dweck, 
que anunciou em coletiva 
de imprensa, a adesão de 
20 órgãos e entidades do 
setor público. Ao todo, se-
gundo o site do governo, 
serão ofertadas 6.590 
vagas.

O Decreto 11.722/2023, 
afirma que o Concurso 
Nacional é um modelo de 
realização conjunta de 
concursos públicos para o 
provimento de cargos pú-
blicos efetivos no âmbito 
dos órgãos e das entida-
des da Administração Pú-
blica Federal direta, autár-
quica e fundacional, me-
diante a aplicação simul-
tânea de provas em todos 
os Estados e no Distrito 
Federal.

A promoção da igual-
dade de  oportuni-
dade de acesso aos car-
gos públicos efetivos; 

padronização dos pro-
cedimentos na aplica-
ção das provas; aprimo-
ramento dos métodos de 
seleção de servidores pú-
blicos, com prioridade nas 
qualificações necessárias 
para o desempenho das 
atividades inerentes ao 
setor público e atenção 
para o combate ao cabide 
de empregos são os maio-
res objetivos do concurso.

O INSS não participa do 
concurso unificado por-
que seu último certame 
foi realizado em 2022 e 
está em fase de convoca-
ção dos aprovados. 


