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 No dia 21 de março, 
o Sindsprev celebrou a 
cerimônia de entrega de 
certificado dos cursos 
realizados em parce-
ria com a Universidade 

Federal Rural de Per-
nambuco (UFRPE). O 
evento, que já formou 
mais de 3.200 pessoas, 
em sua maioria... 

Leia mais - Pág. - 2

o prazo para a de-
claração do Imposto de 
Renda começou no dia 
15 de março, os filiados 
do Sindsprev-PE de-
vem entrar em contato 

com a central telefônica 
do sindicato, ou pelo 
whatsapp, para realizar 
agendamento da de-
claração que acontece...

Leia mais - Pág. - 3
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Sindsprev em parceria com a UFRPE  
realiza formatura de cursos de capacitação profissional

No dia 21 de março, 
o Sindsprev celebrou a 
cerimônia de entrega 
de certificado dos cur-
sos realizados em par-
ceria com a Universi-
dade Federal Rural de 
Pernambuco (UFRPE). 
O evento, que já formou 
mais de 3.200 pessoas, 
em sua maioria mulhe-
res, foi realizado no au-
ditório do Centro de For-
mação e Lazer do Sinds-
prev (CFL) e contemplou 
moradores das comu-
nidades vizinhas bem 
como filiados, sócios e 
familiares.

Para dona Jossara 
Lopes, servidora apo-
sentada do Ministério 

da Saúde e integrante 
do Comitê de Aposen-
tados do sindicato, foi 
pura emoção receber 
seu certificado aos 84 
anos, pelo curso de Em-
poderamento Digital. 
Através dele, os alunos 
conseguiram aprender 
as técnicas de manuseio 
de seus celulares que, 
no caso dos idosos,por 
exemplo, se torna uma 
missão, na maioria das 
vezes, restrita aos fami-
liares. Agora, quem de-
pendia dos netos para a 
realização de pequenas 
missões em seu apa-
relho de telefone mó-
vel, tem conhecimento 
básico de redes sociais, 

segurança de dados, 
entre outros desafios.

Além do curso de 
Empoderamento Digi-
tal, a UFRPE também 
deu aulas de Cozinheiro 
Básico; Confeitaria, Do-
ces e Salgados e Enve-
lhecimento e Cuidado 
ao Idoso. Para o coor-
denador geral do Sinds-
prev, Luiz Eustáquio, a 
formação foi um ato im-
portante, “desde que 
eu soube que a gente 
teve esse contato com 
a universidade eu fi-
quei encantado com 
isso e quisemos apro-
veitar porque entende-
mos que esse é o cami-
nho. O caminho de levar 

conhecimento para as 
pessoas. Já oferecemos 
muitas oportunidades 
aqui juntamente com a 
UFRPE e isso é motivo 
de orgulho para o Sinds-
prev e toda a nossa ca-
tegoria”, afirmou.

Luiz Eustáquio tam-
bém informou que está 
articulando um curso 
de Empoderamento Fi-
nanceiro para pessoas 
de baixa renda e tam-
bém propôs à universi-
dade um curso voltado 
para mães de crianças 
autistas. A proposta já 
foi encaminhada e os 
organizadores já come-
çam a se articular sobre 
o assunto. 
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Filiados do Sindsprev-PE já podem declarar o imposto de renda

O prazo para a 
declaraç ão 
do Imposto 

de Renda começou no 
dia 15 de março, os fi-
liados do Sindsprev-PE 
devem entrar em con-
tato com a central te-
lefônica do sindicato, 
ou pelo whatsapp, 
para realizar agenda-
mento da declaração 
que acontece entre os 
dias 15 de março e 31 de 
maio de 2024.

É importante que 
os filiados que ainda 
não declararam fiquem 
atentos ao encerra-
mento para não correr 
o risco de pagar multa. 

O Imposto de Renda 
deve ser declarado à 
Receita Federal anual-
mente por todas as 
pessoas e empresas. 
No documento, devem 
ser relatados todos os 

rendimentos ganhos ao 
longo daquele período. 
Por meio da declara-
ção, o governo analisa 
quais tributos já foram 
pagos pelo contribuinte 
e se o declarante deve 

receber restituição ou 
pagar algum valor de 
acordo com a tabela 
pré-estabelecida. 

Desde o dia 15 de 
março de 2023 o Sinds-
prev conta com profis-
sionais responsáveis 
que auxiliam os nos-
sos filiados e filiadas 
no procedimento. Fique 
atento ao prazo para 
não ter prejuízo finan-
ceiro. O agendamento é 
através do telefone ou 
whatsApp do sindicato 
81 2127-8333, caso de-
seje telefonar ao in-
vés de ser atendido por 
mensagem, não ligue 
via WhatsApp.

Campanha salarial: Reajuste para servidores federais seguirá em impasse até junho

Na última reunião da 
Mesa Nacional de Ne-
gociação Permanente 
(MNNP) — que discutiu 
o reajuste salarial para 
os servidores públicos 
federais —, realizada 
no dia 28 de fevereiro, 
nada ficou decidido pelo 
governo em relação ao 
incremento nos venci-
mentos dos servidores. 
Agora, com o calendário 
apontando apenas para 
junho como a próxima 
rodada de negociação 

da MNNP, ainda sem 
data definida, as enti-
dades representativas 
dos servidores conti-
nuam sem nada para 
comemorar.

O impasse se deve 
porque o Ministério 
da Gestão e da Inova-
ção em Serviços Públi-
cos (MGI) solicitou mais 
tempo aos representan-
tes sindicais para avaliar 
a viabilidade de conces-
são do reajuste salarial 
ainda neste ano. Esta 

posição, entretanto, 
está condicionada à di-
vulgação do Relatório 
de Avaliação de Recei-
tas e Despesas Primá-
rias, cuja expectativa 
é determinante para a 
tomada de decisão do 
governo.

A arrecadação tem 
apresentado núme-
ros positivos, indicando 
uma perspectiva finan-
ceira favorável. No en-
tanto, mesmo com essa 
tendência, o governo 
segue afirmando não 
ser suficiente para ga-
rantir um reajuste sala-
rial neste ano.

A União cogita 
dar reajuste nominal 
aos servidores fede-
rais ainda em 2024. 

Contudo, em vez de dar 
a mesma correção a to-
dos, como aconteceu 
em 2023, com o rea-
juste linear de 9%, a 
União considera a pos-
sibilidade de uma cor-
reção nominal. Isso sig-
nificaria uma porcen-
tagem específica para 
cada categoria, que be-
neficiaria mais os fun-
cionários com menores 
salários.

O Sindsprev-PE con-
tinuará participando das 
negociações e reafirma 
que é momento de aten-
ção e mobilização. O im-
passe continua e va-
mos intensificar a luta.  
A nossa expectativa 
ainda é a de que o go-
verno mude de postura.
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Diretor do Sindsprev é candidato ao Conselho Fiscal da Geap

O diretor da Se-
cretaria de Fi-
nanças do 

Sindsprev-PE, José Bo-
nifácio Monte, que tam-
bém faz parte da Con-
federação Nacional dos 
Trabalhadores da Segu-
ridade Social (CNTSS), 
é o nome cotado para 
o Conselho Fiscal da 
GEAP nas eleições de 
2024.

Formada por repre-
sentantes da Fenasps, 
CNTSS, ANESG, SINAIT, 
FASUBRA e ANFIP, a 

CHAPA 2 - Em defesa 
de uma Geap forte e so-
lidária, disputa eleição 
para os conselhos admi-
nistrativo e fiscal. 

José Bonifácio é can-
didato titular ao Conse-
lho Fiscal (CONFIS), com 
sua vasta experiência 
no campo sindical e na 
luta pelos direitos do 
trabalhador, defende o 
aumento da renda per 
capita paga pelo go-
verno de 12,9% para 
50% tendo em vista 
que que atualmente é 

de 12,9% para os traba-
lhadores aposentados e 
ativos que fez com que 
centenas de beneficiá-
rios cancelassem seu 
plano de saúde com a 
entidade por não terem 
recursos financeiros su-
ficiente. Vale lembrar 
que esse valor para os 
beneficiários, que custa 
aos bolsos em um per-
centual de 60%, é fruto 
da falta de tato dos 
que estavam na ges-
tão entre 2016 e 2017, 
já que foram eles que 

aprovaram essa insen-
satez. Os mesmos es-
tão candidatos nessa 
eleição e por isso é im-
portante que votemos 
na CHAPA 2 para mu-
darmos essa realidade.

As eleições aconte-
cem entre os dias 1 e 7 
de abril, por voto online. 
Na coluna semanal do 
Sindsprev, publicada no 
último domingo (25), es-
tão listados os nomes 
dos demais candidatos 
da chapa 2 e todas as 
propostas defendidas. 


