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Sindsprev no CONCUT 

Com o auditório do 
Expo Center Norte lo-
tado por mais de dois 
mil delegados e delega-
das sindicais de todos 
os cantos do país, além 

de lideranças internacio-
nais, teve início na noite 
da última quinta-feira 
(19), em São Paulo, o 14º 
Congresso ...

Leia mais - Pág. - 03

Foto: cut.org.br / Roberto Parizotti

Equipe de recreação do CFL

Foto:  Sindsprev-PE

Se você ainda não co-
nhece a equipe de re-
creação do Sindsprev é 
porque está indo pouco 
ao nosso Centro de For-
mação e Lazer (CFL), o 

Tio Cenoura e sua equipe 
têm garantido a diversão 
no espaço não somente 
para as crianças mas 
para todos...
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Sindsprev-PE celebra o dia do servidor público

No dia 28 de outu-
bro comemora-se o 
dia do funcionário pú-
blico. A data foi insti-
tuída no governo do 
presidente Getúlio Var-
gas, através da criação 
do Conselho Federal 
do Serviço Público Ci-
vil, em 1937. Em 1938 
foi fundado o Departa-
mento Administrativo 

do Serviço Público do 
Brasil, onde esse tipo 
de serviço passou a ser 
mais utilizado.

As leis que regem 
os direitos e deveres 
dos funcionários que 
prestam serviços pú-
blicos estão no decreto 
nº 1.713, de 28 de ou-
tubro de 1939, mo-
tivo pelo qual é o dia 

da comemoração da 
nossa categoria. Desde 
a chegada da família 
real ao Brasil, os servi-
dores públicos enfren-
taram muitos desa-
fios, obtiveram muitas 
conquistas, passando 
por diversas transfor-
mações, porém sem-
pre focados no aten-
dimento e entrega 
de serviços e produ-
tos à sociedade brasi-
leira, através da imple-
mentação das políticas 
públicas. 

O servidor público 
de carreira é o principal 
responsável pela conti-
nuidade da gestão pú-
blica, independente-
mente do governante. 
A estrutura do Go-
verno Brasileiro, pen-
sada na Constituição 
de 1988, não se via-
biliza, sem o servidor 
público, ou seja, União, 
Estados e Municípios, 
só se concretizam, a 
partir do trabalho de-
senvolvido pelos servi-
dores públicos.

A carreira pública, 
apesar de muito alme-
jada, por diferentes 
profissionais da socie-
dade brasileira, é uma 
carreira desafiadora 
para pessoas vocacio-
nadas. O maior atra-
tivo do serviço público 
não é a estabilidade e 
tão pouco os salários.  
O maior atrativo do 
serviço público é pres-
tar serviço ao público. 

O Sindsprev-PE, 
para homenagear os 
servidores da nossa 
categoria, vai realizar 
no dia 12 de Novembro, 
das 09h às 17h, no CFL, 
a tradicional festa dos 
servidores, que con-
tará com a participação 
dos artistas Kelvins Du-
ran, Conde Só Brega e 
a Orquestra Montreal.  
A programação terá 
sorteios de prêmios 
para todos os nossos 
filiados. Será uma ex-
celente oportunidade 
de celebrarmos os ser-
vidores e nos confra-
ternizarmos juntos.
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Sindsprev-PE Participa de congresso nacional da CUT em São Paulo
Com o auditório do 

Expo Center Norte lo-
tado por mais de dois 
mil delegados e delega-
das sindicais de todos os 
cantos do país, além de li-
deranças internacionais, 
teve início na noite da 
última quinta-feira (19), 
em São Paulo, o 14º Con-
gresso Nacional da CUT 
(CONCUT), evento histó-
rico para a classe traba-
lhadora e o movimento 
sindical dado o contexto 
em que é realizado. 

Em 2023 a CUT está 
completando 40 anos 
de história e, para além 
da comemoração des-
sas quatro décadas de 
luta, o CONCUT acon-
tece em um cenário de 

reconstrução do Brasil, 
após sete anos de des-
truição de direitos, ata-
ques à democracia e 
tentativas de enfraque-
cimento do movimento 
sindical, patrocinados 
pela extrema direita.

Estiveram presen-
tes em São Paulo, nesse 
evento histórico para a 
classe trabalhadora e o 
movimento sindical, o 
secretário geral Irineu 
Messias, o secretário de 
finanças José Bonifácio 
e os diretores Carlos Ta-
vares, Amara Vital, Sil-
vaneide Márcia , Jeane 
Gonçalves e José Castro.

Para Irineu, participar 
desse congresso pos-
sui um valor político e 

de formação muito im-
portantes para o nosso 
sindicato: “O tema deste 
ano é sobre luta, direitos 
e democracia que trans-
formam vidas. É funda-
mental mostrarmos para 
a sociedade que os tra-
balhadores pensam não 
só em si mas em toda a 
sociedade brasileira. O 
Sindsprev-PE está aqui 
muito bem representado 
por pessoas que tem 
dado o seu melhor para 
o que nosso sindicato 
esteja sempre enga-
jado com a luta daqueles 
que têm feito do Brasil 
um país melhor.” disse o 
secretário.

Anfitrião do Con-
gresso, o presidente 

da CUT, Sérgio Nobre, 
agradeceu o apoio que 
a direção da entidade 
teve, em especial nos 
últimos quatro anos. 
“Neste período sofre-
mos muitos ataques, 
além de dois anos im-
possibilitados de nos 
reunir, por causa da 
pandemia”, lembrou. 
“Se nós chegamos até 
aqui, e vitoriosos, foi 
muito pela solidarie-
dade e compromisso 
de cada organização 
nossa, dos sindicatos, 
federações, confede-
rações, as estaduais 
que nos ajudaram com 
todo o apoio, seja finan-
ceiro, seja na política”, 
pontuou.
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Equipe de recreação do CFL ganha destaque na mídia

Se você ainda não co-
nhece a equipe de re-
creação do Sindsprev é 
porque está indo pouco 
ao nosso Centro de For-
mação e Lazer (CFL), o 
Tio Cenoura e sua equipe 
têm garantido a diver-
são no espaço não so-
mente para as crianças 
mas para todos os filia-
dos, sócios e seus convi-
dados. O trabalho é reali-
zado com tanta excelên-
cia que rendeu um con-
vite na TV Pernambuco. 

No dia 12 de outubro, Dia 
das Crianças, a equipe 
entrou Ao Vivo no pro-
grama Top Show e fez a 
audiência sorrir.

Antes disso, nossos 
recreadores já haviam 
sido notícia na página do 
Recife Ordinário. É muito 
orgulho para o Sindsprev 
saber que o nosso tra-
balho tem sido parabe-
nizado. Para o professor 
de Educação Física, Tha-
les Paulino, coordenador 
da equipe, “a recreação 

é importante para a em-
presa porque traz ao pú-
blico a alegria. Às vezes 
as pessoas chegam pen-
sativas, querendo relaxar 
e a gente consegue fazer 
isso”, afirmou.

O CFL atende a todos 
os públicos, das mais va-
riadas faixas etárias e 
sempre prepara uma pro-
gramação que não deixe 
ninguém de fora. “A gente 
tem a missão de não só 
trazer alegria para as 
crianças, mas para todos. 
Pessoas idosas saem 
muito felizes e dizem: 
‘não sou criança mas amei 
a recreação, nunca vi uma 
equipe de recreação que 
brincasse com a gente’. 
Percebo que a recreação 

é tão importante para o 
nosso público que acaba 
sendo importante para 
mim”, diz Thales.

Além da equipe de re-
creação, quando o as-
sunto é lazer, o CFL tem 
diversos equipamentos 
que garantem momentos 
de muito sorriso e rela-
xamento. A piscina, o re-
dário, a bica, a quadra de 
futebol, as atrações musi-
cais, tudo para que o pú-
blico tenha o atendimento 
mais qualificado possível.

E você? Nesse verão, 
já conheceu a equipe de 
recreação do Sindsprev? 
Chame seus amigos e fa-
miliares e divirta-se em 
um espaço que é todo 
seu. 

Dirigentes sindicais falam dos problemas de  
saúde mental que afetam servidoras e servidores

Trabalhar demais, em 
excesso, sem tempo para 
ter qualidade de vida, dá 
trabalho. Isso fica suben-
tendido quando escuta-
mos a afirmação de San-
dro Alex, dirigente da Con-
federação Nacional dos 
Trabalhadores em Segu-
ridade Social (CNTSS) e 
presidente da CUT-RJ em 
uma matéria produzida 
pela central em relação à 
romantização do burnout 
e o estigma da depressão.  
“Precisamos ter mais cui-
dado com a culpabilização 
da vítima. Quando alguém 
não está bem e dizemos 
que ela precisa se alimen-
tar melhor, fazer atividade 

física ou ter um hobby, 
estamos dizendo que ela 
deve resolver a questão 
sozinha, quando muitas 
vezes essas pessoas es-
tão sobrecarregadas com 
a jornada de trabalho”, 
afirmou.

Burnout é o distúrbio 
emocional com sintomas 
de exaustão extrema, es-
tresse e esgotamento fí-
sico, resultante de situa-
ções de trabalho desgas-
tante, que demandam 
muita competitividade ou 
responsabilidade. A sín-
drome, junto com a de-
pressão e a ansiedade, são 
alguns dos fatores que 
afetam a saúde mental 

de servidores e servido-
ras. O combate às metas 
abusivas, sucateamento 
das máquinas e sistemas, 
PEC-32, congelamento de 
salário, entre outros pro-
blemas presentes nesse 
cenário, tornam-se ferra-
mentas importantes para 
a prevenção da saúde dos 
mesmos. 

Diversos dirigentes sin-
dicais têm reivindicado 
atenção para essa temá-
tica.  Maria Faria, por exem-
plo, secretária de Saúde do 
Trabalhador da Confedera-
ção Nacional dos Trabalha-
dores em Seguridade So-
cial (CNTSS/CUT ), afirma 
que para falar de saúde 

mental e emocional do tra-
balhador é preciso “pensar 
mais e melhor no processo 
do trabalho; em como 
aquele trabalhador se vê 
naquele ambiente; e o pa-
pel dos sindicatos não é 
somente assegurar o em-
prego e reposição salarial.”

Um resumo científico 
foi divulgado pela Organi-
zação Mundial da Saúde 
(OMS) em março de 2022, 
afirmando que, durante a 
pandemia, a prevalência 
de depressão e ansiedade 
aumentou 25%. No Brasil, 
entre 2020 e 2021, o INSS 
registrou mais de 530 mil 
afastamentos por proble-
mas de saúde mental. 


