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Servidores da educação sofrem com crescimento 
 de problemas que afetam a saúde mental

Uma pesquisa apre-
sentada na semana do 
Dia Nacional do Profes-
sor, aponta que a saúde 
mental dos profissio-
nais da educação tem 
sido a maior causa de 
enfermidades para o 
grupo. É o que diz o livro 
“Precarização, Adoe-
cimento & Caminhos 
para a Mudança. Tra-
balho e saúde dos Pro-
fessores”, lançado pela 
Fundação Jorge Du-
prat Figueiredo de Se-
gurança e Medicina do 
Trabalho (Fundacentro). 

Segundo o levanta-
mento, os problemas 
de saúde encontrados 

mais facilmente nos 
educadores, sejam es-
tes da rede pública ou 
privada, são decorren-
tes de um mesmo con-
junto de males ou doen-
ças em que há predomí-
nio dos distúrbios men-
tais tais como síndrome 
de burnout, estresse e 
depressão. Após isso, 
os distúrbios de voz e 
os osteomusculares 
(lesões nos músculos, 
tendões ou articula-
ções) também apare-
cem em evidência.

A Organização Mun-
dial da Saúde (OMS), 
afirma que saúde men-
tal é um estado de 

bem-estar. Se a pessoa 
está bem é capaz de 
usar suas próprias ha-
bilidades, recuperar-se 
do estresse rotineiro 
e ser mais produtiva. 
Quando o assunto é o 
ambiente de trabalho, 
problemas com chefia 
autoritária, competitivi-
dade, metas abusivas 
e falta de comunica-
ção direta são as princi-
pais causas dos danos 
à mente.

Uma pesquisa rea-
lizada no último ano, 
pela Associação Nova 
Escola e o Instituto Ame 
Sua Mente, mostra que 
esse assunto precisa 

ser tratado de forma 
ampla e transparente. 
Abordando questões 
relevantes com mais 
de 5 mil professores e 
gestores do país, o le-
vantamento constatou 
que o número de edu-
cadores que conside-
ram sua saúde mental 
“ruim” ou “muito ruim” 
aumentou em relação 
ao ano passado: de 
13,7% para 21,5%.

No Distrito Fede-
ral, por exemplo, mais 
de 14 mil servidores 
da educação precisa-
ram ser afastados das 
atividades por proble-
mas de saúde men-
tal. É o que aponta a 
Secretaria de Plane-
jamento, Orçamento 
e Administração (Se-
plad), de 2019 a 2022, 
após uma emissão 
de 14.154 licenças por 
“transtornos men-
tais e comportamen-
tais”. Já em 2023, so-
mente de janeiro a 
abril, foram quase 2 mil 
afastamentos.
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Dia das crianças do CFL foi recheado de programações e atividades

O CFL celebrou 
no último dia 
12 o dia das 

crianças com um dia in-
teiro de atividades e pro-
gramações especiais. 
A festa começou às 9h 
com gincanas e brinca-
deiras na piscina, pas-
sando por atrações como 

touro mecânico, brinque-
dos infláveis, cama elás-
tica e diversas gulosei-
mas como pipoca, sor-
vete e algodão doce. A 
tarde foi encerrada com 
um show dos persona-
gens do Mundo Bita, Ga-
linha Pintadinha, Lucas 
Neto e Baby Shark.

Os pais e mães pre-
sentes também pude-
ram curtir um show 
cover do Conde Só 
Brega que tocou clás-
sicos do artista e co-
locou todo mundo 
para dançar. A dire-
ção do Sindsprev-PE, 
na figura do seu 

coordenador geral 
Luiz Eustáquio, sau-
dou a todos os pre-
sentes e ressaltou a 
importância do sin-
dicato realizar ações 
de lazer para as crian-
ças, que visem o bem-
-estar social de toda a 
família. 

Fotos:  Sindsprev-PE



Informativo semanal - 16 a 22 de outubro de 20234

Privatizações estão em desvantagem no governo atual  
mas é preciso ficar atento à cada movimento em torno disso

Que o cenário dos ór-
gãos públicos em relação 
ao risco de serem privati-
zados está melhor do que 
no governo anterior, isso 
não é novidade. Desde 
que o governo Lula tomou 
posse, um dos compro-
missos do presidente em 
relação à temática foi o de 
não privatizar os órgãos 
públicos contrariando a 
bandeira hasteada pela 

gestão anterior que che-
gou a privatizar órgãos 
como a Eletrobras, Liqui-
gás, entre outras e quase 
fez o mesmo com a Em-
presa Brasileira de Comu-
nicação (EBC), Correios, 
Petrobras e a Casa da 
Moeda.

De acordo com Lula, os 
planos de Bolsonaro fo-
ram cancelados e os ór-
gãos continuarão a ser 

geridos pelo governo. 
Contudo, o projeto dei-
xou seus herdeiros nos 
estados e é preciso estar 
atento a movimentação 
em torno disso. 

Segundo a econo-
mista Marilane Teixeira, 
pesquisadora do Centro 
de Estudos Sindicais e 
Economia do Trabalho, do 
Instituto de Economia da 
Unicamp,“A ideia de pri-
vatizar é transformar algo 
em uma mercadoria qual-
quer. Ou seja, se eu tenho 
dinheiro, eu compro e te-
nho acesso, se não tenho, 
fico sem. Serviços essen-
ciais para a população, 

como água e transporte 
público, são subsidiados 
pelos governos. Essa é 
a função do Estado para 
que todo mundo tenha 
acesso. As pessoas já se 
deram conta disso, e é 
preciso aproveitar esse 
momento de consciência 
da sociedade para enter-
rar esse tipo de projeto”, 
afirma.

Segundo a vice-pre-
sidenta da CUT, Javandia 
Moreira, há um entendi-
mento da sociedade em 
geral que as empresas, 
caso privatizadas, vão 
encarecer a cobrança dos 
seus serviços. 

Plenária Nacional dos Servidores Federais define novo calendário de luta
No sábado (07/10), a 

Bancada Sindical da Mesa 
Nacional de Negociação 
Permanente (MNNP) rea-
lizou, em Brasília-DF, a 
Plenária Nacional dos Ser-
vidores Federais, que de-
liberou os próximos pas-
sos da Campanha Salarial 
2024.

A principal delibera-
ção do espaço, que con-
tou com a participação de 
diversas entidades nacio-
nais e da base do funcio-
nalismo federal, foi o in-
dicativo de construção de 
uma nova Jornada Nacio-
nal de Mobilização dos 
Servidores Públicos para 
os dias 7 e 8 de novembro.

O evento também ava-
liou como positiva a Jor-
nada Nacional de Lutas 

dos Servidores Públicos 
Federais de 02/10 a 07/10, 
com destaque para a Pa-
ralisação Nacional de 
03/10. Esses eventos se-
rão tomados como refe-
rências para as próximas 
iniciativas de luta dos ser-
vidores públicos por me-
lhores condições de traba-
lho e em defesa dos servi-
ços públicos!

A necessidade de en-
durecer a luta ficou evi-
dente em diversas fa-
las da Plenária Nacional. 
 A partir da avaliação do 
cenário político e do de-
bate acumulado, a Plená-
ria dos Servidores Fede-
rais indicou:

07/11 – realização de 
nova Plenária Nacional 
dos Servidores Federais, 

que acontecerá de forma 
presencial

08/11 – construção de 
uma Paralisação Nacional 
dos Servidores Públicos 
Federais

08/11 – vindas de cara-
vanas a Brasília-DF, com 
o mote: Governo, quere-
mos respostas às nossas 
reivindicações!

Para a construção exi-
tosa do calendário de lu-
tas de 7 e 8 de novembro, 
é importante fortalecer os 

processos de mobilização 
nas bases das categorias 
do funcionalismo públicos.

O Sindsprev-PE es-
tará envolvido nas mobili-
zações e desde já orienta 
a categoria a se prepa-
rar e ficar atenta ao cha-
mamento do sindicato. 
Nos próximos dias defini-
remos a nossa forma de 
participação. Valorizar os 
servidores públicos é for-
talecer o Brasil: vamos à 
luta!
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