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Sindicato conquista vitoria para servidores
antigos estatutarios do ex-lapas

o ultimo dia 14, a 2° Tur-
| \ | ma do Tribunal Regional
Federal (TRF) negou,
por unanimidade, o agravo de
instrumento interposto pelo
INSS, cassando a liminar que
determinava a suspensao do
pagamento dos precatérios do
PCCS dos antigos estatutarios do
ex-lapas, constantes no Processo
90.000872-7, 5* Vara Federal.
O Agravo de Instrumento n.°
94835/PE, interposto pelo INSS,
impugnava os valores homolo-
gados nos embargos a execugao,
os quais foram atualizados pela
Contadoria do Juizo e inclusos
em precatorio.

Na decisao, a 2% Turma do
Tribunal Regional Federal res-
saltou que em respeito a coisa
julgada operada nos embargos
a execugdo e a preclusiao nao
era possivel atender o pleito
do INSS em querer revisar os

valores que foram inscritos em
precatoério. Vale ressaltar que
o Juizo da 5* Vara Federal agiu
corretamente ao aplicar multa
por litigancia de ma-fé, pois o
INSS vem se opondo de forma
injustificada ao pagamento do
processo.

Dirigentes do Sindsprev e de-
zenas de estatutarios do ex-lapas
assistiram a sessdo e vibraram
com a decisdo. O julgamento,
ocorrido na sede do TRE, no Cais
do Apolo, teve a participagao
do desembargador relator Paulo
Gadelha e dos desembargadores
Francisco Wildo e Francisco Bar-
ros Dias, que votaram favoravel-
mente ao pagamento do PCCS.

Para o dirigente do Sindspreyv,
Luiz Eustaquio, a categoria teve
uma vitoria importante. “Esse
resultado é uma prova de que
foi feita justiga aqueles que lu-
taram persistentemente ha 21

Servidores e dirigentes do Sindicato comemoram a conquista histérica

anos pelo PCCS. Foi uma gran-
de conquista, depois de muita
articulagao dos trabalhadores
em conjunto com o Sindicato”,
disse.

Liberacao do crédito - O asses-
sor juridico, Fabiano Parente,

explica que ap6s a publicagao
do acoérdao e a intimacao do
INSS, o relator do agravo co-
municara ao Juizo da execucao
o resultado do julgamento. Ele
esclarece ainda que os valores
encontram-se a disposigdo da
52 Vara Federal e bloqueados

para apuragao da contribuigao
do Plano de Seguridade Social
(PSS).

O Sindicato ja esta providen-
ciando a liberagdao de 89% do
crédito, ja depositado junto a
Caixa Economica Federal. Apés
o desbloqueio de cada precaté-
rio, o Sindicato comunicara aos
interessados os procedimentos
para recebimento dos valores
inscritos.

Com relacao aos valores
da contribuigcao previdenci-
aria, que ficarao bloqueados,
posteriormente sera apurado
o valor devido durante o
periodo em que o servidor
estava em atividade até a
data da aposentadoria. Em
seguida, serd procedida a
liberacdo em favor dos mes-
mos ou convertido em renda
para a Unido Federal, se for
0 caso.

O governo quer implantar
a avaliacao de desempenho
no Ministério da Satide (MS),
a exemplo do que ja foi rea-
lizado no INSS. Critérios e
regras que definirdo a ava-
liacdo de desempenho dos
servidores comegaram a ser
discutidos entre a CNTSS/
CUT e os técnicos do MS. Até
o dia 2 de dezembro todas as
portarias relativas ao proces-
so de avaliagao deverdo ser
publicadas.

Os debates sobre o tema
se estenderdao nos proximos
meses e a diregdo do Sinds-
prev-PE vai acompanhar todo
o processo de discussao das
normas de avaliagao, jun-
tamente com a CNTSS e as
demais entidades sindicais.
No dia 25 de agosto, o coor-
denador do Sindsprev-PE,
José Bonifacio, e o secretario
geral do Sindicato e dirigente
da CNTSS, Irineu Messias,
participaram em Brasilia da
reunido onde foi apresenta-
do o calendéario do processo
de avaliagao de desempe-
nho, de acordo com a Lei
11.784/2008.

Pelo cronograma, o pri-
meiro ciclo de avaliacao de
desempenho serd de 1° de
dezembro de 2010 a 30 de
julho de 2011. Nesta etapa,
apenas as chefias fardao a
avaliagao dos servidores. Os
demais ciclos serao anuais.
Nesse encontro, também
foi discutida a situacgdo da
avaliagdo daqueles que estdo
cedidos ao Sistema Unico de

Satude (SUS). Inicialmente, os
servidores cedidos vao receber
apenas a avaliacao institucional,
mantendo o valor de 80 pontos
fixos como meta global.

CAD - Os representantes do
governo disseram ainda que ja
esta se discutindo uma maneira
para que eles possam ser avalia-
dos individualmente, por fatores
de competéncia, fixada em 20
pontos. Com esta novidade, o
servidor podera alcancar até 100
pontos do valor de gratificagao.
Essa proposta vale para os de-
mais servidores. O servidor que
atingir menos de 50 pontos seré
encaminhado para capacitacao,
com o objetivo de melhorar a
“adequacao funcional”.

O governo também apre-
sentou a metodologia que seré
aplicada para avaliagao dos ser-
vidores. Havera uma Comissao
de Avaliagdo de Desempenho
(CAD), que devera ser implan-
tada através de uma portaria.
Em cada unidade onde tenha
servidor federal haverd uma
subcomissdo de avaliagao. Isto
significa que nos quatro gran-
des hospitais de Pernambuco:
Barao de Lucena, Gettilio Vargas,
Agamenon Magalhaes e Geral
de Areias terd uma subcomissao
para acompanhar o procedimen-
to de avaliacao individual.

STF - Para o secretario geral
do Sindsprev-PE, Irineu Messias,
¢ importante entender a razao
pela qual o governo tomou essa
decisdo tao rapida de querer re-
gulamentar a avaliacao de desem-

penho no MS. “E uma retaliagao
a decisao do Supremo Tribunal
Federal (STF), que reconheceu
que o governo nao poderia pagar
valores diferenciados da gratifi-
cagdo de desempenho para os
servidores aposentados e ativos
sem que esta tenha sido regula-
mentada”, explicou.

Este fato aconteceu quando
foram criadas as gratificagoes
da GDPST e
GDASS, que
passaram mais
de cinco anos
sem serem re-
gulamentadas.
O STF enten-
deu que isso
nao era grati-
ficagdao de de-
sempenho, e sim, salério. Além
disso, o Supremo editou uma su-
mula e, portanto, nenhum juiz de
primeira instancia poderia ir de
encontro a essa decisdo. Diante
disso, as gratificagoes deveriam
ser pagas no mesmo percentual,
a ativos e aposentados, enquanto
nao fossem regulamentadas.

ApOs a apresentagdo do cro-
nograma, a CNTSS/CUT reafir-
mou sua posigao contrédria ao

CNTSS reafirma posigcdo
contraria ao formato da

Avaliacdo de
Desempenho do MS

Avaliacao de Desempenho dos Servidores do MS

Processo de regulamentacao é debatido pelo Sindsprev

Reunido
onde foi
apresentado
o calendario
do processo
de avaliagéo
de desem-

formato da avaliacao de desem-
penho, que usa a gratificagao de
avaliagdo como politica salarial.
O exemplo é o que esta aconte-
cendo hoje no INSS, onde os
servidores tém a maior parte de
sua remuneragao sobre a gratifi-
cagdo de desempenho, fazendo
com que as pessoas estejam pra-
ticamente impedidas de se apo-
sentarem, pois perderao parte
significativa de
seus salarios.
Além disso, a
metodologia
empregada no
0rgao provocou
aumento do as-
sédio moral e
os servidores
acabam sofren-
do mais pressoes das chefias,
e adoecendo no ambiente de
trabalho.

“Queremos saber que regula-
mentagao é essa da avaliagdo de
desempenho. E uma regulamen-
tagdo democrética, transparente
e que aponte de fato para a re-
capacitagdo do servidor? Se for
nesta linha, ndao ha problema de
debaté-la, mas se for unicamente
para prejudicar financeiramente

os trabalhadores, seremos total-
mente contra,” afirmou Irineu.

O dirigente lembrou que
assim que foi publicado o de-
creto 7. 133, de 19 de margo
de 2010, que regulamentou
a gratificagdo para 48 outras
carreiras, a CNTSS solicitou
uma reuniao com os ministé-
rios do Planejamento e Satdde.
Na ocasiao, se discutiu que o
decreto por si s6 nao regula-
menta a avaliagao. E necesséria
a edigao de metas globais para
que se possa distinguir a regu-
lamentagao, o que nao foi feito
até agora.

MEDIDAS JUDICIAIS - O
coordenador do Sindsprev-
PE, José Bonifacio, disse que
as assessorias juridicas da
Confederacao e do Sindicato
ja estao examinando medidas
judiciais para se contrapor a
decisao do governo em querer
regulamentar a avaliagao nao
s6 do MS, como de outros 6r-
gdos danossa base pela edigao
do decreto. “E necessario ter
a portaria ministerial fixando
as metas institucionais, dife-
rentemente do que aconteceu
no INSS, onde houve todo o
procedimento”, explicou.

O Sindsprev-PE, conjunta-
mente com a CNTSS, continu-
ard atento as negociagoes em
Brasilia, no sentido de defen-
der os direitos dos trabalhado-
res e impedir mais ataques do
governo. A categoria também
deve estar preparada para
mobilizagoes e lutas contra a
retirada de qualquer direito.

Luta consegue transformacao do Codigo 28 para 95 /Leianapag. 3
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O evento, realizado nos dias 4 e 5 de setembro, superou as expectativas

Il Feira de Artesanato repete sucesso

A II Feira de Artesanato
do Centro de Formacéao e
Lazer (CFL) foi considera-
da um sucesso pela orga-
nizacao, publico e pelos
artesdos que participaram
da mostra. Dezenas de pes-
soas prestigiaram o evento,
que teve a apresentagao do
Pastoril do Sindsprev.

Mais de 40 artesaos
divulgaram e comerciali-
zaram seus trabalhos ao
publico. Nas barracas, os
visitantes puderam esco-
lher artigos confecciona-
dos pelos nossos filiados
artesdos como bijuterias,
brinquedos, artigos para
presentes, pinturas em
tela, croché e até utensilios
domésticos.

O evento, além de con-
tribuir como fonte de
renda, proporciona a
integragcao e a troca de
experiéncias entre os
nossos filiados. Também
valoriza e divulga a arte e
os talentos da categoria.

12 de Outubro
Faca sua reserva e comemore
o Dia da Crianca no CFL

Aproveite o feria-
dao do Dia da Crian-
ca para curtir com a
familia e viver bons
momentos de des-
canso e alegria no
Centro de Formagao
e Lazer (CFL), que
planejou uma pro-
gramacao especial.

Também pen-
sando na folga dos
pais e na diversao
da garotada foram
preparados pacotes
de quatro dias no

O CFL estara aberto aos filia-
dos de 9 a 12 de outubro

hotel do CFL, que oferece opgoes de quarto para
uma ou duas pessoas, para trés ou quatro héspedes.
No pacote esta inclusa a recreagao.

Os visitantes poderao dispor da infraestrutura do
Centro, como o bar e o restaurante, que funcionarao
até as 23h, piscina até as 22h e do salao de jogos.
Devido a grande procura pela hospedagem, o hotel
é disponibilizado somente aos filiados e s6cios e
apenas um quarto por filiado.

Reservas na recepcao do CFL ou pelo tel.: (81)
3433-8311, das 8h as 17h, exceto as segundas-feiras,
dia em que o Centro fecha para manutencao.
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Filiados aprovam por unanimidade contas do Sindicato referentes a 2009

Aprovada prestacao
de contas do Sindsprev

No tltimo dia 6 de
agosto, no auditério do
Sindicato, foi realiza-
da Assembléia Previ-
denciaria que aprovou,
por unanimidade, a
Prestacao de Contas
do Sindsprev, relativa
a 2009. Na ocasiao,
foram apresentados e
debatidos o balango
politico-administrativo
e a aplicagao de recur-
sos nas agoes desen-
volvidas em defesa da
categoria no exercicio
do ano passado. Os
participantes acompa-
nharam atentamente os
esclarecimentos através
de um folder explicati-
V0, que mostra como 0s
recursos do Sindicato
foram investidos e os
resultados obtidos.

De acordo com o
coordenador geral do
Sindsprev, José Bonifa-
cio, a pratica de prestar
contas de todos os seus

Posse da terra e luta por direitos sao temas do Grito dos Excluidos

O exterminio dos
jovens, a falta de um
limite para a proprie-
dade da terra e o siste-
ma econdmico e a falta
de garantia dos direi-
tos bésicos, princi-
palmente a educacao.
Esses sdo os principais
temas que contribuem
para a exclusao social
e que foram denuncia-
dos na 16° edigao do
Grito dos Excluidos.

O tema do Grito
este ano foi “Vida em
primeiro lugar. Onde
estdo nossos direi-
tos?”. A mobilizagao
reuniu integrantes de
organizagoes da socie-
dade civil, movimen-

da manifestacdo

tos sociais, liderangas e
representagoes populares
e religiosas. O Sindsprev/
PE marcou presenca no
ato, que durou cerca de
uma hora e meia e tomou

Trabalhadores da Saude e Previdéncia Social participaram

as ruas centrais do Recife.
Para o coordenador do
Sindicato, José Bonifacio,
o Grito é um importante
espaco em defesa da igual-
dade social.

Por que o Grito acon-
tece - 7 de Setembro
de 1822 entrou para a
histéria nacional como o
Dia da Independéncia do
Brasil, mas os movimen-
tos sociais defendem
que o pais ainda néo se
constituiu em uma na-
¢ao livre e soberana, na
qual o povo possa definir
o seu destino.

Por este motivo, além
dos desfiles oficiais e co-
memoragoes, milhares
de pessoas saem as ruas
para participar do desfile
do Grito dos Excluidos,
manifestagdo popular
para denunciar todas as
formas de exclusao.

Apresentagéo do balango politico-administrativo eAaplicaga"o
de recursos nas agoes desenvolvidas pela entidade

atos e a forma como o ba-
lango é apresentado nesta
assembléia mostram como
os recursos dos sindicali-
zados sao geridos de forma
transparente e respon-
savel. “O Sindicato vem
sendo conduzido visando
ampliar as conquistas dos
trabalhadores nas condi-
¢oes de trabalho e salérios
mais justos. Também na
aplicagao de investimentos
nas atividades sindicais e
na manutengdo do patri-

monio da entidade”.

SOLIDARIEDADE
— Na oportunidade foi
informado o levanta-
mento do ntimero de
servidores mais atingi-
dos pelas enchentes em
Palmares e Barreiros.
Diante disso, a assem-
bléia aprovou a libe-
ragdo de empréstimo
para ajudar, em caso
excepcional, estes com-
panheiros vitimados
pela tragédia.

Conselho Gestor do HBL
toma posse

Os membros do Con-
selho Gestor do Hospital
Barao de Lucena (HBL)
foram empossados no
dia 3 de setembro.

Com 12 membros
efetivos (mais 12 su-
plentes), o 6rgao tem
constituigao tripartite
com representantes
da gestao do hospital,
dos funcionérios e
dos usudarios, e man-
dato para o biénio
2010/2012.

O Sindsprev-PE
estd presente na nova
composicao com a par-
ticipagao da diretora

Luciane Santana, que
representa o segmento
trabalhador.
Atribuigoes — O Con-
selho Gestor é um 6rgéao
colegiado e tem o objeti-
vo de controlar, acompa-
nhar e avaliar a imple-
mentacao das politicas
de satide da unidade.
Além disso, apbia e par-
ticipa de agoes individu-
ais e coletivas que visem
buscar solugoes para os
problemas do hospital
e assegurem o funcio-
namento compativel
com as necessidades do
publico usuario.
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o ultimo dia 15
de setembro, em
reuniao realizada

com dirigentes da CNTSS,
o diretor de Recursos Hu-
manos do INSS, José Nu-
nes, confirmou a revisao
do cddigo utilizado na
greve de 2009 de 28 (falta
sem justificativa) para 95
(greve).

De acordo com ele, no
dia 30 de agosto, foi emi-
tido comunicado as unida-
des de RH das superinten-
déncias regionais autori-
zando a transformagao do
cédigo e uniformizando os
procedimentos necessérios
para realizar a mudancga.

O diretor de RH in-
formou que a revisao do
cédigo foi um entendi-
mento dos ministérios da
Previdéncia e Assisténcia

As dirigentes da CNTSS, Terezinha Aguiar e Maria Aparecida,

Social (MPAS) e do Plane-
jamento, Orcamento e Ges-
tao (MPOG). Segundo ele,
a mudanca nao significa a
devolucao do desconto dos
dias parados, mas tem re-
flexos na aposentadoria.

Todos os processos ad-
ministrativos disciplina-
res abertos nesse periodo
devem ser arquivados e
feitas as devidas corregoes
no SISREF com os cédigos
de greve.

Para a CNTSS e o Sin-
dsprev/PE esta foi uma
grande vitéria, pois isso
muda as condigOes para
aposentadoria de muitos
servidores. Orientamos
que se algum servidor for
prejudicado devido a apli-
cagao do Cédigo 28, deve
denunciar ao Sindicato.

Congquistas — O dirigen-

reuniram-se com o diretor de RH do INSS, José Nunes

Confirmada transformacao
do Codigo 28 para 95

te do Sindsprev-PE e da
CNTSS/CUT, Irineu Mes-
sias, disse que a mudanga
foi uma conquista obtida
pela pressao da categoria
e das seguidas rodadas de
negociagdo da CNTSS jun-
to ao ministro da Previdén-
cia, Eduardo Gabas, e com
o presidente do INSS, Val-
dir Simao. “Essa decisdo
corrige uma injustica, mas
vamos continuar lutando
para garantir a devolugao
dos dias parados”.

As negociagbes com o
governo tiveram o apoio
dos deputados federais:
Mauricio Rands (PT-PE),
Henrique Fontana (PT-RS)
e Paulo Rocha (PT-PA), que
estiveram presentes nas
reunides com os represen-
tantes para reverter esse
codigo.

CNTSS continua luta pela
reducao da carga horaria

Nos tultimos meses,
a CNTSS/CUT vem rea-
lizando audiéncias com
os representantes do go-
verno para discutir temas
importantes dos servi-
dores do INSS, como
GDASS, 30 horas, satude
do trabalhador, assédio
moral e condigoes de tra-
balho e de atendimento.

A Confederacao vem
pressionando o ministro
da Previdéncia Social,
Eduardo Gabas, para que
ele oriente seu secreta-
rio executivo, Aragonés
Vianna, a receber a dire-
cao da CNTSS e explique
quais foram os encami-
nhamentos para solucio-
nar estas questoes.

Jornada de Trabalho
e GDASS - Preocupada
com a qualidade de vida
dos servidores e fiel a
defesa das seis horas,
a CNTSS vem lutando
para que o INSS recue da
implantagao das 8 horas.
Em virtude da posigao
inflexivel do o6rgao, a
Confederagdao passou a
defender a jornada alter-
nativa de 7 horas corri-

das. Atualmente a maioria
dos 6rgaos federais esta
adotando essa jornada.

A categoria entendeu
a estratégia da CNTSS.
No pais inteiro surgiu um
movimento dos servidores
do INSS, através de abaixo-
assinado reivindicando a
implementacdo da carga
horéria de 7 horas corri-
das, a exemplo do que ja
acontece em vérias repar-
ticoes federais, como é o
caso de alguns tribunais
superiores. Em julho deste
ano, a Anatel ganhou aval
do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) para manter
a jornada de 7 horas.

Agora temos trés fatos
novos para levarmos a
mesa de negociacdo com
0 governo: a recente apro-
vagao da lei garantindo as
6 horas para os assistentes
sociais e as decisdes do
TCU e do CGNAD, que
reconheceu que a melhor
jornada para os trabalhado-
res das APS é a de 6 horas”,
disse Irineu Messias.

Também esta se bus-
cando a incorporagao da
GDASS quando da apo-
sentadoria pela média dos

pontos dos tltimos cinco
anos, como estabelece
a lei 10.355, de 26 de
dezembro de 2001. A in-
corporacao deixou de ser
feita com a transforma-
¢ao da GDAP em GDASS.
Atualmente a gratificagao
é cerca de 70% da remu-
neracao total e muitos
servidores estao adiando
a aposentadoria.

Assédio Moral - Ou-
tra reivindicacao é o
fim do assédio moral,
registrado em unida-
des do INSS e que esta
ligado a exigéncia das
8 horas e das metas de
desempenho, baseado
na produtividade e nao
na qualidade do aten-
dimento. Os servidores
sao exigidos a cumpri-
rem metas, mas sem a
garantia de condigdes
de trabalho. O resultado
é que os trabalhadores
estdo adoecendo, porque
convivem com a pres-
sdo diaria e sistematica
por metas, somando-se
as precarias condigoes
de funcionamento das
APS.

Ao final do encontro, a
secretéria de satide infor-
mou que esta assumindo
a pasta neste momento,
mas se comprometeu,
apo6s visitar a unidade, a
tomar as devidas provi-
déncias.

O Sindsprev articulou
este encontro, realizado
no auditério da Secretaria
de Satde do municipio,
e que teve a presenca de
dirigentes do Sindsatide e
do Sindicato dos Servido-
res de Paulista (Sisempa),
representado na ocasiao
pelas diretoras Adriana
Layme, Joana Bezerra e
Maria Jucineide.

Participaram também
a presidenta do Conselho
Municipal de Satde do
municipio, Sandra Frago-
so, diversos conselheiros
e representantes do Con-
selho Gestor da unidade.
A falta de condigoes de

Policlinica Adolfo Speck
Sindsprev cobra solucao para condicoes de trabalho

Em reunido ocorrida no dia 24 de agosto, a secretaria de Saude de Paulista, Terezinha Mouzinho,
admitiu os graves problemas de estrutura que interferem nas condigoes de trabalho dos servidores
lotados nas policlinicas do municipio, em especial na Policlinica Adolfo Speck.

trabalho na Policlinica
Adolfo Speck foi aborda-
da na reuniao pelo secre-
tario geral do Sindspreve
dirigente da CNTSS/CUT,
Irineu Messias, e a direto-
ra Maria Gadelha.

“Os conselheiros de

Secretario geral
do Sindsprev,
Irineu Messias,
participou da
reunido com

a secretaria

de Saude

de Paulista,
Terezinha
Mouzinho

saude de Paulista, que
a convite do Sindsprev
participaram da reuniao,
contribuiram no debate,
inclusive concordando
com as dentncias feitas
pelo Sindicato sobre as
mas condigoes de conser-

vagao daquela unidade
de satde e de casos de
perseguigao a servidores,”
explicou Irineu Messias.

NOVA VISITA - De
acordo com ele, vérios
setores da unidade apre-
sentam problemas, como
instalagoes elétricas e
hidrdulicas danificadas,
infiltragoes e umidade
nos tetos, e mofo em todos
os consultérios médi-
cos, inclusive no Servico
de Atendimento Médico
(Same) e na farmacia.
Além disso, nao hé ba-
nheiro na area externa
da policlinica, levando

os usudrios a fazerem
suas necessidades fisi-
cas a céu aberto. A sede
da policlinica também
abriga o Posto de Satde
Manoel Caldas e atende
a uma média de 11 mil
usuarios/més.

Diante disso, a diregao
do Sindsprev vai realizar
nova visita a Policlinica
Adolfo Speck, em data
ainda a ser marcada, para
acompanhar atentamente
o andamento das medi-
das que serao adotadas
visando a solucdo deste
problema e o fim das
perseguigoes aos traba-

lhadores.
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Apoés a sangdo presidencial
do PLC, o Diéario Oficial da
Unido (DOU) publicou a Lei
N°. 12.317, que altera a Lei de
Regulamentacgao Profissional,
estabelecendo a jornada sema-
nal de 30h.

As entidades representativas
da categoria afirmaram que o
PL 30 horas contribuira para a
melhoria das condigoes de tra-
balho dos assistentes sociais e
servira de exemplo para a luta
pelo direito ao trabalho com
qualidade.

O secretéario geral do Sinds-
prev, Irineu Messias, destacou
que “essa grande conquista re-
presenta o coroamento das lutas
dos trabalhadores da seguridade
social, em especial os do Servigo
Social, pela bandeira histérica
da reducédo da jornada sem re-
dugao de salarios”.

Esperamos que a aprovacao
dessa lei leve os dirigentes do
INSS a estender essa jornada
para os demais trabalhadores,
em particular os servidores que
estdo nos balcoes do INSS traba-

30 horas semanais para
assistentes sociais agora é lei

Uma data que ficara na historia do Servigo Social e para a luta dos trabalhadores do pais. O
Governo Federal sancionou no dia 26 de agosto de 2010, o PLC 152/2008, que define a jornada
maxima de trabalho de assistentes sociais em 30 horas semanais, sem reducdo de saldario

A conquista foi resultado da mobilizagéo da ategoria

lhando de forma estressante oito
horas por dia.

IMPLANTACAO - No dia
15 de setembro, em Brasilia,
representantes da CNTSS/CUT
reuniram-se com o diretor de

3l

RH do INSS, José Nunes. Na
oportunidade, foi discutida a
implantacao da jornada de 30h
dos Assistentes Sociais no INSS e
que esta sendo questionada pelo
governo. A alegacdo é que a ca-
tegoria ja fez opgao pela Carreira

A CUT-PE langou no ultimo
dia 5 de agosto, no Sindicato
dos Bancaérios, a Plataforma dos
Trabalhadores da CUT para a
eleicdo 2010, em Pernambuco.
O evento contou com a partici-
pacgao de centenas de trabalha-
dores, de mais de 15 categorias
diferentes. Os trabalhadores
querem mostrar que tém lado,
sim, nestas eleigoes. Mas, muito
mais do que apoiar um candi-
dato, eles tém um projeto para
apresentar e para ser cobrado
dos eleitos.

A Plataforma, nacional e es-
tadual, foi construida coletiva-
mente, em debates que se esten-
deram durante dois anos. A acao
faz parte do projeto “CUT nas
Ruas”, que realizard mutiroes
para discutir as propostas defi-
nidas no documento. Além da
divulgacao em todos os estados,
ao lado das estaduais da CUT, a
iniciativa busca dar visibilidade
a Plataforma, por meio da divul-
gagao massiva e do debate com
a participagdo de representantes
dos movimentos sociais.

O coordenador geral do
Sindsprev, José Bonifacio, des-
tacou que é fundamental eleger
uma bancada que represente os
interesses dos trabalhadores,
garantindo a aprovagao de pro-
jetos que estdao sendo defendi-

Eleicoes 2010

Foto: site do Sindicado dos Bancarios

gt

O langamento ocorreu no auditério do Sindicato dos Bancarios

dos e tragados pela Plataforma.
As agoes sao divididas em trés
eixos: valorizagao do trabalho;
igualdade, distribuigao de renda
e inclusao social; estado demo-
cratico com carater publico e
participacao ativa da sociedade.

O presidente da CUT Nacio-
nal, Artur Henrique, prestigiou
o langamento da Plataforma no
Estado, e disse que é compromis-
so dos trabalhadores lutar contra
qualquer tipo de retrocesso,
aprofundando as mudangas que
foram iniciadas no governo Lula.
“Temos uma grande responsabi-
lidade. Foi nossa pressao que ga-
rantiu, por exemplo, a politica de

valorizagdao do salario minimo.
E foi preciso trés marchas para
consegui-la”, lembra Artur.

Entrega da Plataforma
— Na mesma data, na sede
da Central, foi entregue a
Plataforma Eleitoral da CUT
2010 aos candidatos da Ma-
joritaria da Frente Popular de
Pernambuco. Os candidatos
mostraram-se dispostos a
fazer um governo baseado
nas propostas apresentadas,
que visam criar parcerias no
movimento sindical e social
para intervengao efetiva nas
eleigoes deste ano.

Geraldo Magela

do Seguro Social, que determina
jornada de 40 e 30 horas.

Ele informou ainda que en-
contra-se uma minuta na Pro-

curadoria do INSS para um
parecer final quanto as atribui-
¢oes dos Analistas do Seguro

Social com formagao em Servigo
Social.

O Sindsprev discorda dessa
posicao do governo. A entidade
intensificard a mobilizacao para
que o 6rgao reconheca esse direi-
to, pois esses profissionais eram
forcados também a realizarem
tarefas que ndo sdo previstas na
lei que regulamenta a profissao.

O coordenador do Sindspreyv,
José Bonifacio, informou que a
CNTSS solicitou audiéncia com
o secretdrio executivo do Mi-
nistério da Previdéncia Social,
Aragonés Vianna, para tratar
desse assunto. Na oportunidade,
os dirigentes da Confederacao
vao solicitar maior celeridade
na implantagdo das 30 horas no
INSS.

Parabenizamos todos os assis-
tentes sociais, especialmente os
do INSS, Satde e Trabalho por
essa grande conquista. Vamos
seguir atentos e firmes na defesa
da jornada de 30 horas para to-
dos os companheiros do INSS e
de outras categorias, como a dos
trabalhadores da enfermagem.

27 anos de existéncia

Plataforma dos Trabalhadores da CUT Vida longa a Central Unica
é lancada em Pernambuco

dos Trabalhadores

No dia 28
de agosto, a
CUT, maior
central de tra-
balhadores da
Ameérica La-
tina, comple-
tou 27 anos de
existéncia. O
Sindsprev-PE,
filiado a Cen-
tral, parabeni-
za a entidade
pela caminha-
da histérica
em defesa de
melhores condigbes de vida e
de trabalho e por uma socie-
dade justa e democratica.

Ao longo desse tempo, a
CUT vem tomando a frente
dos principais temas nacio-
nais. Foi uma das protago-
nistas em lutas importantes,
como a greve geral de 1983;0
impeachment do presidente
Collor e as Diretas Ja. Atu-
almente tem exercido um
papel fundamental na cons-
cientizagao dos milhares de
brasileiros que irao as urnas
eleger o préximo presidente
ou presidenta do pais.

CUT estréia TV Web - O
movimento sindical obteve
duas importantes conquistas
na luta contra a hegemonia
das grandes empresas de
comunicacao do pais: no
dia 20 de agosto, a CUT
nacional estreou um canal
de radio e outro de TV Web,
no dia 23.

O Sindicato dos Meta-
largicos do ABC langou
a TVT, primeira emissora
dos trabalhadores em TV
aberta. A TVT funcionara
no canal 46 UHF, na Grande
Sao Paulo.
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ENCARTE JURIDICO

URIDICO JURIDICO JURIDICO

Acompanhe o andamento das suas acoes

| CORRECAO DO PCCS
— Periodo de 88/90

Processo 1562/89 (ex-celetistas
do ex-Inamps), 5" Vara do Trabalho
— Foram expedidos os precatdrios e
as Requisigoes de Pequeno Valor,
recebendo os ntiimeros 111/2010
e 112/2010, respectivamente. A
Fazenda Nacional foi intimada para
informar quais servidores possuem
divida com a Fazenda Publica, porém
apresentou as informagées fora do
prazo, tendo a juiza presidente do
Tribunal Regional do Trabalho in-
deferido o pedido de compensagao,
em virtude de a manifestacdo ser
intempestiva, ou seja, fora do prazo.
A previsao é que os servidores com
valores até 60 salarios minimos
recebam ainda este ano e aqueles
com valores superiores a esse teto,
em 2011.

Processo 1561/89 (ex-celetistas
do ex-INPS), 6" Vara do Trabalho —
O Sindicato requereu a habilitagao
dos herdeiros remanescentes, que
apresentaram a documentagao com-
pleta no Sindicato. As habilitagoes
foram homologadas. O Sindicato
apresentou rateio dos valores. Ex-
pedido alvard para pagamento aos
herdeiros, os quais receberao os
depositos na conta-corrente por eles
indicadas.

Processo 1583/89 (ex-celetistas
do ex-Iapas), 4" Vara do Trabalho -
O Sindicato requereu a habilitagao
dos herdeiros dos servidores fale-
cidos, tendo o juiz homologado os
pedidos de habilitagao. O Sindicato
elaborou o rateio dos valores. O juiz
determinou a intimagdo do INSS
para se pronunciar sobre os valo-
res apresentados pelo Sindicato. O
INSS néo concordou com o rateio
apresentado pelo Sindicato, sendo
o processo remetido a Contadoria da
Vara para elaborar novos calculos.
A contadoria elaborou novo rateio,
tendo sido expedido alvard para
pagamento em relagdo aos herdeiros
ja habilitados. Quanto aos demais
herdeiros, o INSS foi intimado para
falar sobre os pedidos de habilitagao.
Aguardando pronunciamento.

Processo 490/91, 9 Vara do
Trabalho (Diferenca da GAE), INSS
- Os valores ja foram depositados
nas contas-correntes dos servidores.
O INSS foi intimado para apresentar
as fichas financeiras dos servidores
remanescentes e juntou parcial-
mente os documentos. O Sindicato
requereu novamente a intimagéo do
INSS para juntar as fichas comple-
tas. Aguardando cumprimento.

Processo 90000872-7, 5° Vara
Federal (estatutarios ativos em 1990
do ex-Iapas) - O INSS apresentou
impugnacao aos precatdrios, tendo
ojuiz negado a referida impugnacgao
e aplicado multa por litigincia de
méa-fé. O INSS apresentou agravo
de instrumento contra a decisédo
do juiz que negou a impugnacao,
tendo a desembargadora convocada,
Amanda Lucena, concedido liminar
para suspender o pagamento dos pre-
catérios até o julgamento do mérito
do agravo de instrumento. O Sindi-
cato apresentou as contrarrazoes e
requereu ao desembargador relator
Paulo Gadelha o ndo conhecimento
do Agravo de Instrumento do INSS,
uma vez que o mesmo nao juntou os
elementos necessérios ao exame da
controvérsia. O relator concedeu o
prazo de cinco dias para que o INSS

junte as planilhas de célculos que
ndo foram juntadas no momento da
interposicdo do Agravo de Instru-
mento. O Sindicato interpos Agra-
vo Regimental, ao qual foi negado
provimento. O Sindicato interpés
recurso especial contra a decisdao. O
Recurso Especial n.°1161204 do Sin-
dicato foi admitido e distribuido ao
ministro Félix Fischer, Quinta Turma
do Superior Tribunal de Justiga. Ao
Recurso Especial interposto pelo
Sindsprev foi negado seguimento,
tendo o Sindicato interposto Agra-
vo Regimental, ao qual foi negado
provimento. O relator determinou a
remessa dos autos a Contadoria para
esclarecer as dividas suscitadas nos
célculos pelo INSS. A contadoria do
Tribunal apresentou informacéo,
dizendo em suma que os valores
devem ser limitados a edigao da Lei
8.460/92, uma vez que a referida lei
determinou em definitivo a incor-
poracdo do PCCS aos vencimentos
dos substituidos. O Sindicato se
pronunciou contrério as informagoes
da Contadoria. O INSS concordou
com as informagbes da Contadoria,
requerendo a limitagdo dos valores
a agosto de 1992, data da publicagao
da lei 8.460/92.

No julgamento, realizado no dia
14 de setembro, a 22 Turma do Tri-
bunal Regional Federal (TRF) negou
provimento ao agravo de instrumen-
to interposto pelo INSS, cassando a
liminar que suspendia o pagamento
dos valores.

Processo 910001398-6 (estatu-
tarios ex-Inamps), 3" Vara Federal
— Foi aprovado o Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios, instituido
pela Lei 11.355/2006, antiga Me-
dida Proviséria 301/04. Na folha
de novembro de 2007 foram pagos
integralmente os valores referentes a
implantagao do PCCS do periodo de
maio de 2002 a dezembro de 2003.
A juiza marcou audiéncia com o
Sindicato e a AGU para definigao
dos pardmetros de célculos. Na au-
diéncia realizada, a juiza concedeu o
prazo de 30 dias para a Unido Federal
apresentar os pardmetros, sendo
que a mesma requereu prorrogagao
por mais 30 dias. Em 28/11/2008, a
AGU apresentou os parametros de
calculos. O Sindicato foi intimado
e contestou a metodologia aplicada
pela Uniao Federal. A juiza definiu
os parametros de célculo, tendo a
AGU apresentado Agravo de Instru-
mento contra a decisdo, ao qual foi
dado parcial provimento para limi-
tar os calculos a agosto de 1992. O
Sindicato interpds Recurso Especial
contra essa decisao. A Uniao Federal
também interpos Recurso Especial e
Extraordinério. O Recurso Especial
e o Extraordinario da Uniao foram
admitidos, bem como o Recurso
Especial do Sindicato, requerendo o
restante do periodo de setembro de
1992 a maio de 2002. Estamos apre-
sentando a execucao desmembrada
em grupos de 10 autores, referente
ao periodo de janeiro de 1988 a
agosto de 1992, conforme decisdo
proferida no Agravo de Instrumento.
Os servidores para cujos cédlculos
houve a concordancia da Uniao,
os precatorios foram expedidos. A
Fazenda Nacional foi intimada para
informar quais servidores possuem
divida com a Fazenda Publica. No
caso de existir débito, serd abatido
do crédito, de acordo com o §2, da
Emenda Constitucional 62/2009. Em
relagdo aos servidores cujos preca-
térios ainda nédo foram expedidos,
o Sindicato esté agilizando junto a

Secretaria da Vara a expedigao.

Em relagdo aos servidores em
que a Receita e a Fazenda Nacional
informaram débito, o Sindicato esta
convocando os servidores para tratar
do assunto.

Esclarecemos que os servidores
devem acompanhar o andamento
através dos processos de execucio
desmembrados, disponiveis no site
Juridico Web do Sindicato. www.
sindsprev.org.br

| CORRECOES DO PCCS
— Periodo 91/96

Processo 0004380 -
70.2010.4.05.8300, 62 Vara Federal
(ex-celetistas do ex-Inamps) - A
Uniéao Federal foi citada e apresentou
contestagdo. O Sindicato apresentou
réplica. Aguardando sentenga.

| CORRECOES DO PCCS
— Periodo 91/92

Processo 2005.83.00.014976-5,
22 Vara Federal (ex-celetistas do
ex-INPS) - Julgado improcedente.
O Sindicato apresentou recurso de
apelagdo, o qual foi distribuido para
o relator Wladimir Souza Carvalho
(AC439031-PE), tendo o Tribunal
negado provimento a apelagido do
Sindicato. O Sindicato apresentou
embargos declaratérios e aguarda
julgamento.

Processo 2005.83.00.016349-0,
22 Vara Federal (ex-celetistas do
ex-lapas) - Julgado improcedente.
O Sindicato apresentou recurso de
apelagdo, o qual foi distribuido para
o relator Wladimir Souza Carvalho
(AC449068-PE), tendo o Tribunal
negado provimento a apelagido do
Sindicato. O Sindicato apresentou
embargos declaratérios e aguarda
julgamento.

| URP’s- UNIDADES DE
REFERENCIA DE PRECOS

Processo 491/91 (ex-celetistas
INSS), 8" Vara do Trabalho — Expe-
dido alvaréd para pagamento a todos
os herdeiros habilitados. O Banco do
Brasil ja efetivou os depdsitos nas
contas-correntes dos mesmos. Os va-
lores dos servidores remanescentes
foram homologados, sendo o INSS
citado para se pronunciar. Apés a
devolugao dos autos serdao expedidas
as Requisi¢goes de Pequeno Valor
(RPV’s) para pagamento.

Processo 492/91, ex-celetistas
ex-Inamps, 12" Vara do Trabalho
— O Tribunal do Trabalho solicitou
a Vara que encaminhe nova relagao
com os valores atualizados com os
CPF's de todos os servidores. Aguar-
dando expedigao das Requisigoes de
Pagamento.

Processo 91.000888-5, esta-
tutarios atives ex-Iapas, 6" Vara
Federal — A maioria dos servidores
ja recebeu seus créditos. Em relagao
aos servidores remanescentes, o
INSS foi intimado para apresentar
os contracheques daqueles que ainda
ndo tém valor. Aguardando juntada
dos documentos solicitados.

Processo 91.000887-7, estatuta-
rios ativos ex-Iapas, 9" Vara Federal
— Aguardando pagamento das RPV’s
expedidas para os herdeiros.

Processo 910000891-5, esta-
tgtérios aposentados ex-Inamps,
9" Vara Federal - O processo foi

julgado procedente, condenando
a Uniao Federal a pagar a corregao
das URPs no percentual de 7/30 avos
nos meses de abril e maio de 1988,
com juros e correcdo. O Sindicato
apresentou a execugao dos valores.
A Uniao Federal concordou com os
valores apresentados pelo Sindicato.
O Sindicato est4 enviando carta aos
servidores para recebimento das
RPV’s de acordo com a liberagao
feita pelo Tribunal Regional Federal.
Os interessados devem aguardar a
correspondéncia do Sindicato.

| ANUENIO
(adicional de tempo
de servico a
cada ano trabalhado)

Processo 930002677-1, 2 Vara
Federal, AR 1091, servidores ex-
celetistas do Ministério da Satide
— Essa agao tinha sido negada e o
Sindicato apresentou agao rescisoria
— AR 1091, no Superior Tribunal de
Justiga, tendo sido julgada proce-
dente para reconhecer o direito dos
servidores a receberem o adicional
de tempo de servico, desde a data
da implantagdo do Regime Juridico
Unico, ou seja, de 12 de dezembro
de 1990 até 1999. Processo transita-
do em julgado. O juiz determinou o
desmembramento do processo em
grupos de 30 autores. O Sindicato
estd apresentando o desmembra-
mento da agao. Esclarecemos que a
maioria dos servidores ja recebeu os
valores através de acordo.

Processo 990010299-1, 6" Vara
Federal, servidores ex-celetistas do
INSS - Acéao julgada procedente.
O Sindicato apresentou a Justica
os calculos dos servidores que nao
fizeram acordo. O INSS foi citado
para falar sobre os calculos desse
primeiro grupo, tendo apresentado
embargos a execugdo. Em relagao
aos demais servidores que nao rea-
lizaram acordo e que apresentaram
as fichas financeiras, os calculos
ja foram elaborados e o Sindicato
encaminhou a Justiga, sendo 0 INSS
citado, o qual apresentou embargos a
execugao. A Contadoria se pronun-
ciou sobre os célculos. Aguardando
julgamento dos embargos.

| FGTS
- PLANOS COLLOR
E VERAO

Processo 950003484-0 (Plano Ve-
rao), 3% Vara Federal - O Sindicato
apresentou os célculos da diferenga
do Plano Verdo e a CEF apresentou
impugnacdo aos valores. A juiza
acatou a tese da CEF e decidiu que
nao é devida nenhuma diferenca.
O Sindicato apresentou agravo de
instrumento, o qual foi julgado fa-
voravel aos servidores, no sentido
de pagar a diferenga do Plano Verao.
O Sindicato estéd apresentando os
célculos de todos os servidores que
nao realizaram acordo e que tém
diferenca a receber. O Sindicato
informaré aos interessados a data da
liberagao dos valores.

Processo 2001.83.00.0016548-7
(Plano Collor I), 7° Vara Federal -
Aguardando elaboragao dos célculos
dos servidores remanescentes.

| 3,17%
(trés virgula dezessete)

Processo 97005835-2 - INSS
- 5° Vara Federal — Aguardando
julgamento dos recursos interpostos
pelo INSS. Esclarecemos que os

servidores devem acompanhar o
andamento através dos processos
de execucio desmembrados, dis-
poniveis no site Juridico Web do
Sindicato. www.sindsprev.org.br

Processo 97005836-0, Ministério
da Satde, 1° Vara Federal — Julgado
procedente. O juiz determinou que
os servidores devem apresentar pro-
curacao para o Sindicato requerer a
execugao do processo. O Sindicato
ja encaminhou cartas para todos os
servidores constantes nesta agao,
com o objetivo de elaborar os cal-
culos. Esclarecemos que, de acordo
com a sentenca, os calculos dos
3,17% incidirao sobre a parcela
judicial do PCCS, os 28,86% reco-
nhecidos administrativamente e
0s anuénios, com juros e corregao
monetaria. Porém, o Governo pagou
administrativamente, os valores a
menor, sem fazer incidir o percen-
tual de 3,17% sobre essas parcelas.
Informamos ainda que mesmo 0s
servidores que receberam adminis-
trativamente, tém valores a receber.
Por esse motivo, o Sindicato orienta
a assinatura da procuragio, objeti-
vando executar o valor total a que o
servidor tem direito. Para os servi-
dores que assinaram a procuragao, o
Sindicato j4 apresentou os calculos
e a Uniado Federal concordou com
a maioria dos valores. A Secretaria
da Vara esta expedindo as requisi-
¢oes de pequeno valor dos servi-
dores remanescentes. O Sindicato
enviara cartas para os servidores,
divulgando as datas de pagamento.

| 28,86%
vinte e oito por cento)

Processo 970011474-0 - Ministé-
rio da Satide, 122 Vara Federal — Para
os servidores com valores superiores
a 60 saldrios minimos, os precatorios
ja foram pagos, no més de fevereiro
de 2008. Em relacio aos servidores
de nivel superior que tém valor a
executar, o Sindicato ja apresentou
os calculos. Aguardando expedigao
de RPV’s ou precatério para os ser-
vidores remanescentes.

Processo 970005190-0, 1? Vara
Federal, 28,86%, INSS - Foi julgado
procedente para todos os servidores
desta agdo e o INSS apresentou re-
curso de apelagao, ao qual foi negado
provimento. O INSS apresentou
recurso especial e o Sindicato as
contrarrazoes. Aguardando deci-
sdo de admissibilidade do Recurso
Especial.

| CONTAGEM DE TEMPO
PARA APOSENTADORIA
(INSALUBRIDADE) - ATIVOS

Processo 2003.83.00007055-6,
MS, ativos, Acao Coletiva, 62 Vara
Federal - A consultoria juridica do
Ministério da Satide emitiu pare-
cer, orientando o 6rgao local para
que cumpra a decisdo averbando o
tempo insalubre. Devera conceder
aposentadorias aos servidores que,
com o tempo insalubre averbado,
completam o tempo para aposenta-
doria, seja integral ou proporcional.
Os servidores constantes nesse
processo e que ja tenham tempo da
aposentadoria, seja integral ou pro-
porcional, deverao, no momento do
pedido de aposentadoria, requerer
ao 6rgao que seja computado o seu
tempo insalubre. Informamos que
nesta acgao foi reconhecido o direito
a contagem de tempo insalubre para
todas as categorias profissionais.
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Processo 2003.83.00.010692-7,
INSS, ativos, Acao Coletiva, 1* Vara
Federal — Sentenga procedente, con-
denando o INSS a averbar o tempo
insalubre para todos os servidores
constantes neste processo. O INSS foi
intimado da sentenga e se encontra
com os autos. Aguardando remessa
dos autos ao Tribunal Regional Fede-
ral, para confirmar sentenga. O INSS
apresentou apelagao e o Sindicato as
contrarrazoes, sendo negado provi-
mento a apelagao. Processo transitado
em julgado. Aguardando intimacao do
INSS para cumprir a sentencga.

Processo 2001.83.00.0182301,
MS, 62 Vara Federal — O Ministério
da Satde foi intimado para averbar
o tempo insalubre dos servidores das
categorias profissionais de médico,
dentista, auxiliar de enfermagem, en-
fermeiro, técnico de radiologia, agente
de vigilancia, artifice em mecénica e
técnico de laboratério. O Sindicato re-
quereu a intimacgao da Uniao Federal
para comprovar a referida averbagao.
O Ministério da Satude ja averbou
o tempo de todos os servidores e
publicou novas portarias de aposen-
tadorias para os servidores, que eram
aposentados na época do ajuizamento
da agéo. Para os servidores ativos, no
momento da aposentadoria serd com-
putado o tempo insalubre.

| CONTAGEM DE TEMPO
PARA APOSENTADORIA
(INSALUBRIDADE)
APOSENTADOS
- MINISTERIO DA SAUDE

Processo 2004.83.00.016361-7, 9%
Vara Federal, MS — A Uniao Federal
foi intimada para averbar o tempo
insalubre e apresentar as fichas finan-
ceiras dos servidores, com o objetivo
de elaborar os calculos dos atrasados.
A Uniao Federal foi intimada e juntou
parcialmente as fichas financeiras dos
servidores. O juiz determinou a inti-
magido do Ministério da Satde para
apresentar os documentos necessérios
a elaboragdo dos célculos no prazo
de 30 dias. O Sindicato apresentou
execugdo do julgado, sendo a Uniao
Federal citada, a qual apresentou
embargos a execugao, os quais foram
julgados procedentes. Foram expedi-
das as Requisi¢oes de Pequeno Valor
(RPV’s). O Sindicato informou aos
servidores que os valores estao dis-
poniveis para saque.

Processo 2005.83.00.004388-4, 32
Vara Federal, MS — Sentenga proce-
dente, condenando a Unido Federal
a integralizar as aposentadorias dos
autores e pagar as diferengas de remu-
neracdo dos tltimos cinco anos, sendo
confirmada pelo Tribunal Regional
Federal (TRF). A Uniédo Federal foi
intimada para cumprir a obrigacao de
averbar o tempo insalubre dos servi-
dores e juntar as fichas financeiras dos
altimos cinco anos. O Ministério da
Satde ja averbou o tempo insalubre.
O Sindicato requereu a publicagao
de novas portarias de aposentadorias,
incluindo o tempo insalubre. O Minis-
tério da Satide cumpriu a averbacgao e
o Sindicato requereu a comprovagao
dos recalculos de aposentadorias. O
Ministério da Satde apresentou os
documentos e o Sindicato concordou
com a averbagdo da insalubridade.

Processo 2005.83.00.005257-5, 102
Vara Federal, MS — Sentenga proce-
dente, condenando a Unido Federal a
integralizar as aposentadorias e pagar
os atrasados dos ultimos cinco anos.
A Uniao Federal apresentou recurso
de apelagao, que foi distribuido para
o desembargador federal Marcelo Na-
varro, Quarta Turma, AC 398450- PE,
o qual negou provimento a apelagao
da Uniao Federal. A Uniao Federal
apresentou embargos de declaragao,
os quais foram julgados procedentes
para serem aplicados os juros de mora
de 0,5%, a partir de setembro de 2001.
Processo remetido a Vara de origem

para cumprimento da sentenga. O
Ministério da Satde foi intimado
e cumpriu a sentenga. O Sindicato
requereu as fichas financeiras para
elaborar os célculos de liquidacao.
O Sindicato apresentou execugdo do
julgado; sendo a Uniao Federal cita-
da, apresentou embargos a execugao.
Aguardando manifestacao da AGU
sobre as alegacoes do Sindicato para
posterior julgamento.

Processo 2005.83.00.007863-1, 122
Vara Federal, MS - Sentenca proce-
dente, condenando a Uniao Federal a
proceder a revisdo nas aposentadorias,
averbando o tempo insalubre e pagan-
do as diferengas de remuneragao dos
altimos cinco anos. A Uniao Federal
apresentou recurso de apelagao, o
qual foi negado. A Unido Federal foi
intimada para cumprir a sentencga,
ou seja, averbar o tempo insalubre.
O Ministério da Satde cumpriu a
sentenga e o Sindicato concordou
com a contagem do tempo insalubre,
tendo requerido as fichas financeiras
dos servidores para elaboragdo dos
calculos de liquidagdo. O Ministério
da Satde apresentou as fichas finan-
ceiras para elaboragao dos célculos.
O Sindicato apresentou os calculos
de liquidagao. Aguardando pronun-
ciamento da Uniao Federal.

Processo 2005.83.00.008359-6, 62
Vara Federal, MS - Sentenca proce-
dente, condenando a Uniao Federal a
recalcular as aposentadorias e pagar
as diferencas de remuneragao dos
altimos cinco anos. A Uniao Federal
comprovou a averbagao do tempo in-
salubre e recalculou as aposentadorias
dos servidores. Atendendo ao requeri-
mento do Sindicato, a Unido Federal
foi intimada para apresentar as fichas
financeiras dos autores dos tltimos
cinco anos para calculo dos atrasados.
A Uniao Federal apresentou os do-
cumentos solicitados pelo Sindicato
para providenciarmos os calculos dos
atrasados, A Contadoria apresentou os
calculos de liquidacéo, tendo o juiz
determinado a intimagdo da Uniao e
do Sindicato para se pronunciar sobre
os calculos de liquidagao. O Sindicato
concordou com os valores apurados
pela Contadoria. Foram expedidas as
requisigoes de pagamento. As requisi-
¢oes de pequeno valor foram pagas.

Processo 2004.83.00.016362-9,
22 Vara Federal, MS - Pedido julgado
procedente, condenando a Uniao
Federal a converter o tempo de ser-
vigo prestado com o multiplicador
de 1.40, para os homens e 1.20 para
as mulheres, efetuando a averbagao
e conseqiientemente, revisando suas
aposentadorias, levando em conta o
tempo de servigo convertido. A Uniao
apresentou apelagdo e foi negada,
sendo o processo remetido para a
Vara com a finalidade de cumprir a
sentencga. O Ministério da Satude foi
intimado e cumpriu a sentenga. O Sin-
dicato apresentou os célculos, tendo
sido determinada a citagao da Uniao
Federal, a qual interpos embargos a
execugdo. Os embargos a execugio
foram julgados procedentes. A Unido
foi intimada para apresentar os valo-
res do PSS, bem como para informar
se alguns dos exeqiientes apresentam
débito junto a Receita Federal. Aguar-
dando cumprimento.

Processo 2005.83.00.004384-7,
52 Vara Federal, MS - Julgado im-
procedente. O Sindicato apresentou
recurso de apelacao. O processo sera
remetido ao Tribunal para julgamen-
to. O processo foi distribuido para a
desembargadora Margarida Cantarelli,
Quarta Turma, AC 425889-PE, a qual
deu provimento a apelacdo do Sin-
dicato e julgou procedente a agdo. O
INSS foi intimado e cumpriu a obri-
gagao de fazer. O Sindicato requereu
a intimagao do Ministério da Satude
para averbar nos assentos funcionais
dos servidores o tempo insalubre. O
Ministério da Satde comprovou o

cumprimento da averbagio, tendo o
Sindicato requerido as fichas finan-
ceiras para elaborar os célculos dos
atrasados. O Sindicato apresentou os
calculos. A Uniao Federal foi citada e
néo apresentou embargos. A Receita
Federal e a Fazenda Nacional foram
intimadas para informar se alguns dos
exeqiientes possuem débito junto ao
Fisco. Aguardando cumprimento.

Processo 2005.83.000013751-92
Vara Federal, MS - Julgado proce-
dente o pedido, determinando que
a Unido Federal proceda a contagem
do tempo de servigo dos autores,
com a correspondente conversao do
tempo exercido em condigbes espe-
ciais, aplicando-se o fator de 1.4,
para homens, e 1.2, para mulheres,
com ulterior averbacdo do tempo
apurado em suas fichas funcionais. A
Uniao Federal apresentou recurso de
apelacao, sendo negado provimento.
A Uniao Federal apresentou recur-
so especial, o qual foi remetido ao
Superior Tribunal de Justiga, tendo
sido negado provimento ao Recurso
Especial. O processo foi remetido
a Vara de origem para a averbagdo
do tempo insalubre. O Sindicato
requereu a intimagado do Ministério
da Satde para cumprir a sentenca.
O Ministério da Satide cumpriu a
sentenga. Em relacao aos exercicios
anteriores, foi formalizado processo
para pagamento. Aguardando libera-
gdo de verba.

Processo 2005.83.00.013863-9,
32 Vara Federal, MS - Sentenga
procedente, condenando a Uniao
Federal a averbar o tempo insalubre
e corrigir as aposentadorias, bem
como pagar as diferencas de remu-
neragao dos ultimos cinco anos. O
Sindicato apresentou embargo de
declaragédo, sendo julgado proce-
dente. O processo foi remetido ao
Tribunal Regional Federal para con-
firmar sentencga. Processo distribui-
do ao relator Lazaro Guimaraes, AC
444388-PE. A Turma por unimidade
deu parcial provimento a apelagao
do Sindicato e da Unido Federal.
Publicado o ac6rddo. Aguardando
transito em julgado do processo. A
Unido interpds Recurso Especial.
Aguardando decisao de admissibi-
lidade do Recurso Especial.

| ISONOMIA NO PAGAMENTO
DA GDASST/GDPTS
ENTRE ATIVOS E
APOSENTADOS

> Servidores do Ministério
da Satde Aposentados

Processo 2005.83.00.005845-0,
122 Vara Federal, MS - Pedido
julgado improcedente. O Sindicato
apresentou recurso de apelagao, o
qual foi julgado procedente, conde-
nando a Unido Federal apenas para
incorporar nos salérios dos servido-
res aposentados os mesmos valores
pagos aos servidores ativos, ou seja,
o valor de 60 pontos. O Sindicato
apresentou embargos de declaragao,
sendo reconhecido o direito dos
servidores aos atrasados. A Unido
Federal apresentou recurso especial
e extraordinario. O Sindicato apre-
sentou as contrarrazoes e 0 processo
foi ao Superior Tribunal de Justica,
sendo negado o recurso especial.
O processo foi baixado para a Vara
de origem, em virtude de o Supre-
mo Tribunal Federal ter julgado
procedente a matéria em processo
correlato. Aguardando publicacao
da decisdo para o Sindicato requerer
a incorporagdo da GDPTS nos sala-
rios dos aposentados nos mesmos
valores que vém sendo pagos aos
ativos. O Ministério da Saude foi
intimado para em 30 dias cumprir a
obrigagdo de incorporar nos saldrios
dos aposentados a gratificacdo no
valor que vem sendo pago aos ativos.
A Uniao alegou que a gratificagao
GDASST foi extinta em margo de

2006 e que a mesma néo poderia ser
incorporada. A juiza acatou a tese da
Uniao e determinou que o Sindicato
executasse os valores referentes ao
periodo de janeiro de 2002 a margo
de 2006. O Sindicato ja apresentou
a execugdo do primeiro grupo com
100 autores, tendo a Uniao Federal
apresentado embargos a execucao.
O Sindicato apresentou impugnacgao
aos embargos e requereu a liberagao
da parte incontroversa. Aguardando
expedicao de RPV - Requisigdo de
Pequeno Valor para pagamento em
relagdo ao primeiro grupo. Em rela-
¢ao aos demais autores, o Sindicato
estéd elaborando os calculos.

| INCORPORACAO DA GDPTS
- ISONOMIA ENTRE
ATIVOS/APOSENTADOS
- MINISTERIO DA SAUDE
Aposentados

Processo 2009.83.00.008132-5,
12 Vara Federal, MS - Sentencga
proce-dente, condenando a Uniao
Federal a incorporar o mesmo valor
que vem sendo pago aos servidores
ativos. A Uniao Federal apresentou
recurso de apelagdo, o qual foi
julgado, tendo a Turma, por unani-
midade, dado parcial provimento
a apelagdo da Unido Federal, para
reconhecer os direitos dos substi-
tuidos tdo somente de perceberem
a GDPST no percentual de 80%, a
partir de 01 de margo de 2008, até
que sejam publicados os atos defini-
dores dos critérios e procedimentos
especificos de avaliagao de desem-
penho individual e institucional,
descontados os valores ja pagos sob
o mesmo titulo. Aguardando transito
em julgado.

> Servidores Aposentados
e Pensionistas do INSS

Processo 2006.83.00.014984-8,
52 Vara Federal, INSS — Sentenga
procedente, condenando o INSS a
incorporar nos proventos dos ser-
vidores aposentados e pensionistas

os mesmos valores que vém sendo
pagos aos servidores ativos, até que
sobrevenha a implantagdo da ava-
liagdo de desempenho. O Sindicato
apresentou embargos de declaragdo
requerendo que, apds a implantagao
da avaliagdo de desempenho, sejam
pagos aos servidores aposentados
os mesmos valores que vém sendo
pagos aos servidores cedidos e que
nao serao avaliados, ou seja, 80
pontos. Os embargos foram negados.
O Sindicato apresentou recurso de
apelagao. O Tribunal manteve a
sentenga com relagdo ao pagamento
dos atrasados e negou o direito a in-
corporagao e o Sindicato apresentou
embargos declaratérios, os quais
foram negados. O Sindicato interpds
recurso extraordinédrio em relagao a
incorporagao e o INSS apresentou
Recurso Extraordinario contra os
atrasados. O desembargador vice-
presidente determinou que a Turma
julgasse o recurso do Sindicato
de acordo com o entendimento do
Supremo Tribunal Federal, tendo
sido dado parcial provimento para
determinar a incorporagao. A Unido
apresentou embargos de declaragao
e requereu sua exclusdo da lide,
tendo sido julgado procedente. O
processo de encontra com o INSS
para ciéncia da decisao. Aguardando
devolugao dos autos para posterior
execugdo do julgado.

> Pensionistas do Ministério
da Saude

Processo 2007.83.00.000017-1,
212 Vara Federal — Sentenga proce-
dente, condenando a Unido Federal a
pagar o valor da GDASST as pensio-
nistas, no mesmo valor que vem sendo
pago aos servidores ativos. O Tribunal
Regional Federal negou provimento a
apelagdo da Uniao Federal. A Unido
apresentou embargos declaratérios,
aos quais foi negado provimento. A
Unido apresentou Recurso Especial e
Extraordinario. Aguardando decisao
de admissibilidade para posterior
julgamento.

Comunicado 01

De acordo com o entendimento do Supremo Tribunal Federal, os servidores
que tenham trabalhado em condigoes insalubres durante 25 anos tém direito
a requerer a integralidade da aposentadoria..

Dessa forma, o Sindicato convoca os servidores aposentados proporcio-
nalmente entre julho de 2005 e julho de 2010 e que conste o adicional de
insalubridade no contracheque, para ajuizarem agdo requerendo revisao da
aposentadoria, com o objetivo de requerer a integralidade. Serao necessarias
as copias simples dos seguintes documentos:

1) Identidade;
2) CPF;

3) contracheques onde conste insalubridade da data da admissao até a

data da aposentadoria;
4) portaria de aposentadoria;

5) assinar procuragao na Secretaria de Assuntos Juridicos.

Em relagao aos servidores ativos, informamos que serd necessario ingres-
sar com agoes individuais, uma vez que o Governo publicou a Instrucdo
Normativa n.° 06, retirando o direito a paridade para os servidores que se

aposentarem com 25 anos de servigo.

Dessa forma, os servidores que tiverem interesse em requerer a conversao
do tempo especial em comum deverao providenciar a documentagao acima,
exceto portaria de aposentadoria, com o objetivo de ajuizar agao requerendo
a averbagao do tempo insalubre, bem como todos os efeitos legais dela de-

correntes, inclusive a paridade.

Comunicado 02

Os servidores aposentados que nao utilizaram a licenga-prémio para
concessao do abono de permanéncia ou que nao gozaram o periodo ad-
quirido, poderdo ingressar na Justiga, requerendo a conversdo do periodo
de licenga-prémio em peciinia, uma vez que ja existem varios precedentes

jurisprudenciais nesse sentido.

Esclarecemos que s6 podemos ajuizar a agao apés a aposentadoria do
servidor, conforme vem decidindo o Superior Tribunal de Justiga.

Para ajuizamento da agao serao necessarios os seguintes documentos:

1) Copia do CPF, identidade e comprovante de residéncia;

2) Declaragao do érgao, informando que o servidor é aposentado, que
nao utilizou a licenga-prémio e informando o periodo a ser convertido em

pectnia;

3) Assinar procurag@o na Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato.

Atendimento do advogado aos nossos filiados

Informamos que o atendimento do advogado do Sindsprev-PE, Fabiano
Parente, é realizado na sede do Sindicato, nas segundas, quartas e sextas-
feiras, das 9h as 11h30. O atendimento deve ser agendado através do

telefone (81) 2127-8333.



